Zatacznik Nr 1 do uchwaty
Nr XXI\196 \ 04
Rady Miejskiej Sgpolna Kraj.
z dn 24 czerwca .2004

Uzyte w uchwale okre$lenia oznaczaja:
1) Gmina — Gmina S¢pdlno Krajenskie,
2) Rada Miejska — Rada Miejska w Sgpdlnie Krajenskim;
3) Ustawa — ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( Dz.U. Nr 96,p0z.873) .

SEPOLENSKA KARTA WSPOLPRACY

Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3

ust.3, ustawy .

Spoleczenstwo demokratyczne nie moze dobrze i skutecznie
funkcjonowacé bez aktywnej dziatalnosci obywateli zaspokajajqcych
swoje potrzeby zgodnie ze swq wolq.

PREAMBULA

Rada Miejska

1. Zwazywszy, ze priorytetem dla mieszkancOw jest zapewnienie im mozliwosci zaspokajania
ich potrzeb i stworzenie warunkdw rozwoju,

2. Zwazywszy, ze jest istotne popieranie rozwoju przyjaznych stosunkéw miedzy samorzadem
lokalnym a organizacjami pozarzadowymi,

3. Zwazywszy, ze istota sukcesu spolecznosci demokratycznej jest aktywnos$¢é wszystkich
mieszkancow,

4. Zwazywszy, ze dobra wspotpraca samorzadu lokalnego i sektora pozarzadowego sprzyja
tworzeniu i umacnianiu struktur spotecznych,

5. Zwazywszy, ze jest istotny powszechny dostep do wspolnie wypracowanych standardow,
6. Zwazywszy, ze aktywna i zorganizowana dzialalno$¢ sektora pozarzadowego pozwala na
dokonanie nowego podzialu zadan pomigdzy sektorem publicznym i organizacjami

pozarzadowymi,

7. Zwazywszy, ze jest istotne, aby czlowiek mogt dziata¢ zgodnie z uniwersalnymi warto$ciami
etycznymi,

8. Przekonana, ze wspomaganie organizacji pozarzadowych jest realizacja konstytucyjnej
zasady pomocniczos$ci umacniajacej uprawnienia obywateli i ich wspdlnot,



. Przekonana, Zze wszelka wspolpraca z obywatelami musi realizowa¢ si¢ na zasadach
partnerskich,

Uchwala niniejsza ,,SEPOLENSKA KARTE WSPOLPRACY”, jako wyraz polityki Gminy
S¢polno Krajenskie wobec organizacji pozarzadowych.

SEPOLENSKA KARTA WSPOEPRACY
GMINY  SEPOLNO  KRAJENSKIE Z  ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI W ZAKRESIE
DZIAEALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO.

Zasady, kierunki i obszary rozwoju wspolpracy

§1

. Rada Miejska w oparciu o art. 5 ust.1 ustawy przyjmuje iz wigkszo$¢ zadan Gminy Se¢polna
Kraj, a w szczeg6lnosci zadania ze sfery zadan publicznych, realizowana bedzie we
wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
ustawy , ktore dobrowolnie i zgodnie ze swoim statutem, podejma taka wspoiprace.

. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi

w art.3 ust.3, ustawy, jest elementem strategii rozwoju Gminy.

Strategicznym celem wspotpracy jest objgcie nig mozliwie najszerszych obszaréw
aktywnoS$ci obywatelskiej w spotecznosci lokalnej, a szczeg6lnie poszerzanie 1

popieranie postaw obywatelskich, szczegdlnie poprzez wolontariat.

. Priorytety 1 programy wspoétdziatania opracowywane sa przy szerokim wspotudziale
spotecznosci lokalne;.

. Upowszechnianie 1 wykorzystywanie najlepszych rozwiazan krajowych i1 zagranicznych ze
szczegolnym uwzglednieniu rozwiazan przyjetych w krajach Unii Europejskie;.

. Rozwdj ustug spotecznych realizowany jest poprzez wypracowywanie, ustanawianie i
przestrzeganie standardow okreslonych w rocznym programie wspotpracy.

§2



Wspolpraca z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczo$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci oraz wspdluczestnictwa i rownosci w

traktowaniu wszystkich podmiotow objetych wspotpraca.

§3

1. Rada Miejska w oparciu o art. 5 ust.3 ustawy uchwala Roczny Program Wspétpracy z

organizacjami pozarzadowymi, zapewniajac srodki na jego realizacje,

2. Roczny program wspotpracy zawiera cele, priorytety, zadania i1 dziatania, jakie Gmina
realizuje we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w

art.3 ust.3 ustawy.

3. Roczny program wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi zostaje uchwalony po

uzyskaniu opinii od Rady Organizacji Pozarzadowych S¢polna Krajenskiego.

§ 4

Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi odbywac si¢ bedzie w obszarach
publicznych wymienionych w art.4 ust.1. ustawy, zgodnych z zadaniami Gminy, ze
szczegblnym uwzglednieniem:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) ochrony i promocji zdrowia;

3) dziatalno$ci na rzecz os6b niepelnosprawnych;

4) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdzialania patologiom
spotecznym;

5) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

7) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

8) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji;

9) krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

10) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsigbiorczosci;

12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

13) promocja i organizacja wolontariatu;

14) upowszechniania i ochrony wolnos$ci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwdj demokracji;

15) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

16) dziatalno$ci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub

zadan



finansowo organizacje pozarzadowe dziatajace w sferze pozytku publicznego;

§ 5

Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3
ust.3 ustawy, zmierza w szczegdlnosci do:
1) umozliwienia szerokiego udziatu mieszkancow w roznych formach aktywnosci
spotecznej;
2) wspottworzenia kultury 1 zagospodarowywania wolnego czasu mieszkancow;
3) promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia;
4) poprawy estetyki otoczenia;
5) promoc;ji lokalnos$ci i popularyzacja wtasnego regionu — Krajny;
6) budowania wspotodpowiedzialnosci mieszkancow za bezpieczenstwo
publiczne, szczegolnie dzieci i mtodziezy;
7) pelnego wlaczenia osob niepetnosprawnych w zycie spotecznosci lokalne;;
8) ksztattowania samopomocy i postaw przedsigbiorczych oraz kultury
dobroczynnosci.

Podmioty realizujace wspolprace

§ 6

1. Rada Miejska w zakresie wyznaczania gldwnych kierunkdw rozwoju i priorytetow
wspoOtpracy oraz uchwalania rocznego programu wspolpracy, zapewniajac w budzecie
srodki na jego realizacje;

2. Komisje Rady Miejskiej w zakresie opiniowania wspoOlpracy w poszczegdlnych

branzach objgtych wspotpraca.

Burmistrz, w zakresie podejmowania decyzji w sprawie realizacji wspolpracy;

4. Pelomocnik Burmistrza ds. Wspotpracy z organizacjami Pozarzadowymi, zwany
dalej pelnomocnikiem, w zakresie calosciowej koordynacji realizacji programow
wspoOtpracy;

5. Os$rodek Wsparcia dla organizacji pozarzadowych (PIP PAW), zwany dalej Osrodek
PAW, w zakresie dziatalno$ci informacyjnej, poradniczej, szkoleniowej oraz dziatan
animujacych i koordynujacych wspodlne przedsigwzigceia, a takze organizowania pracy
1 obstugi Rady Organizacji Pozarzadowych S¢polna Krajenskiego;
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6. Lokalna Komisja Opiniujaco-Doradcza, zwana dalej Komisja OD, w zakresie:
opiniowania projektow (ofert) organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
wymienionych w art.3 ust.3, ustawy, opracowywania strategii i rocznych programow
wspoOtpracy, analizy potrzeb srodowiska lokalnego;

7. Rada Organizacji Pozarzadowych Sgpdlna Krajenskiego, zwana dalej Rada
Organizacji, w zakresie opiniowania Osrodka Wsparcia dla organizacji
pozarzadowych. Czlonek zarzadu Rady Organizacji bierze udzial w pracach Komisji
OD;

8. Organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy, w zakresie
realizacji zadan na rzecz mieszkancoéw oraz uczestnictwo w okre$laniu lokalnych
potrzeb;

Formy i procedury wspolpracy

§ 7

Whnioski organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3 ust.3 ustawy,
wyrazajacych gotowos¢ do realizacji zadan statutowych w zakresie wspotpracy umieszczane sa
w banku danych o organizacjach pozarzadowych prowadzonym przez (strong samorzadowa)
Pelnomocnika i (pozarzadowa) Osrodek PAW.

Burmistrz podejmuje ostateczne decyzje dotyczace zlecenia zadania organizacjom
pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3, ustawy, po uzyskaniu opinii
Komisji OD.

Rada Organizacji raz do roku dokonuje oceny i przekazuje opini¢ nt. pracy Osrodka PAW. Rada
Organizacji, sposrod cztonkoéw zarzadu, wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Komisji.

§ 8

Funkcje koordynatora wspodtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy, pelni Pelnomocnik.

Do Pelnomocnika kierowane sa wszelkie sprawy dotyczace organizacji pozarzadowych oraz

podmiotow wymienionych w art.3 ust.3 ustawy.

Do zadan Pelnomocnika nalezy:

1) Nadzor nad dzialaniami organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3
ust.3 ustawy, w zakresie wspotpracy z Gming w realizacji jej zadan.

2) Tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych oraz podmiotach wymienionych w
art.3 ust.3 ustawy, dzialajacych na terenie Miasta i Gminy S¢pdlno Krajenskie.

3) Przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy w zakresie
wspotpracy w realizacji wybranych zadan.



§ 9

Rada Miejska powoluje Lokalng Komisj¢ Opiniujaco-Doradcza (Komisjg OD).
W sktad Komisji Opiniujaco - Doradczej wchodza:

e

1) 5 przedstawicieli samorzadu tj.:
2 radnych
2 przedstawicieli burmistrza
1 przedstawiciel konwentu sottysow

2) 5 przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art.3
ust.3 ustawy, w tym jeden czlonek zarzadu Rady Organizacji.

Kadencja cztonkéw Komisji OD trwa do konca kadencji Rady Miejskiej powotujacej dana

komisj¢ OD j.

Cztonkowie Komisji OD wykonuja swdj mandat nieodplatnie.

Pracami Komisji OD kieruje przewodniczacy, ktory jest wybierany na pierwszym zebraniu

Komisji OD, na ktérym réwniez dokonuje si¢ wyboru wiceprzewodniczacego i sekretarza.

Komisja OD moze zapraszaé na swoje posiedzenia migdzy innymi:

1) przedstawicieli gminnych jednostek organizacyjnych

2) przedstawicieli organizacji pozarzadowych

3) ekspertow

Do zadan Komisji OD nalezy:

1) Dokonywanie oceny realizacji polityki wtadz gminy wobec organizacji pozarzadowych;

2) proponowanie kierunkow oraz strategii wspolpracy;

3) tworzenie projektu rocznego programu wspotpracy;

4) analiza potrzeb mieszkancow;

5) opiniowanie rozwiazan poszczegdlnych branzy w zakresie podejmowanych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy, dzialan na rzecz spotecznosci
lokalnej;

6) opiniowanie ofert (projektow) organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w
art.3 ust.3 ustawy, dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

7) monitorowanie oraz doskonalenie realizacji wspotpracy

8) Przedktadanie Burmistrzowi do 30 wrzesnia kazdego roku wnioskéw dotyczacych
priorytetow w zakresie realizacji zadan Gminy we wspOlpracy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionych w art.3 ust.3 ustawy;

Komisja OD podejmujac decyzj¢ moze zasiggnac opinii eksperta — znawcy z danej dziedziny.

§10

Osrodek PAW:

1) petni funkcje konsultacyjno — informacyjne;

2) .prowadzi 1 analizuje baz¢ danych o organizacjach pozarzadowych oraz podmiotach
wymienionych w art.3 ust.3, ustawy;

3) monitoruje prowadzone projekty;

4) prowadzi internetowy serwis informacyjny dotyczacy wspotpracy;

5) zbiera i przetwarza informacje o projektach finansowanych z budzetu gminy;



6)

7)
8)

9

corocznie publikuje informator o organizacjach pozarzadowych oraz podmiotach
wymienionych w art.3 ust.3 ustawy, oraz o niezaleznych inicjatywach zrealizowanych na
terenie Gminy;

wspoOtpracuje z podmiotami realizujacymi Roczny Program Wspotpracy ;

organizuje szkolenia, animuje dziatlania budujace wspotpracg i integrujace organizacje
pozarzadowe oraz podmioty wymienione w art.3 ust.3 ustawy z terenu Gminy.

co najmniej raz w roku organizuje zebranie plenarne organizacji pozarzadowych oraz
podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 ustawy z terenu Gminy.

§ 11

Gmina wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3
ustawy, w roznych formach, a w szczeg6lnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

pelna 1 systematyczna wymiang informacji nt. podejmowanych dziatan i mozliwosci ich
realizacji;

konsultowanie projektow uchwatl majacych wplyw na dzialanie organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art.3 ust.3 ustawy;

prace wspoOlnych zespoldéw roboczych, w tym pracujacych nad standardami ustlug
spolecznych;

pomoc w uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa na zasadach
okreslonych przez Rade Miejska;

udostepnianie lokalu komunalnego na spotkania i realizacje wspolnych przedsigwziec;
wspoOtprace w pozyskiwaniu srodkdéw finansowych z innych zrédet;

organizowanie konsultacji 1 szkolen, w celu podniesienia sprawnosci  funkcjonowania;
promocj¢ dziatalno$ci w zakresie realizowanych projektow, zwlaszcza w $rodkach
masowego przekazu;

pomoc w nawiazywaniu kontaktow 1 wspoipracy w skali lokalnej, ogdlnopolskiej 1
miedzynarodowej;

§ 12

1. Gmina zleca organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy;
do realizacji zadanie wlasne, przekazujac na ten cel srodki finansowe;

2. O zlecaniu zadan organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust.3
ustawy, decyduje Burmistrz po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert i po uzyskaniu opinii
Komisji OD;

3. Zlecanie zadan organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionych w art.3 ust.3
ustawy, moze mie¢ charakter:



10.

1) powierzenia zadania do realizacji wedlug okreslonego standardu i udzielenie dotacji na
sfinansowanie jego realizacji ,
2) wsparcia wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji.
Przekazanie dotacji na realizacj¢ danego zadania odbywa si¢ na mocy porozumienia, zawartego
pomigdzy Burmistrzem, a jego wykonawca;
Przekazania srodkéw publicznych w innej formie niz dotacje odbywa si¢ zgodnie z procedurami
okreslonymi w Ustawie o zamoéwieniach publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U. NR 19,
poz. 177);
Przydzielenie dotacji na realizacj¢ zadania wlasnego Gminy organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotom wymienionym w art.3 ust.3 ustawy opiniuje Komisja Budzetu i Handlu Rady
Miejskiej .
Burmistrz powiadamia listownie podmioty, ktore ztozyly oferty na realizacj¢ zadania o wynikach
konkursu i podaje do publicznej wiadomosci informacj¢ o przyznanych dotacjach wskazujac
podmioty, ktéorym je przyznano. Informacje te zostaja umieszczone na tablicy ogloszen oraz w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego.
Otwarte konkursy ofert na realizacj¢ zadan, o ktorych mowa w § 4. niniejszej uchwaly, sa
oglaszane zgodnie z art.13 ustawy, w zaleznos$ci od potrzeb opisanych w rocznym programie
wspotpracy, nie pozniej jednak niz do dnia 1 sierpnia roku poprzedzajacego realizacjg
okres$lonych w programie zadan.
Organizacje, ktore nie zrealizuja podjetego zadania lub nie rozlicza prawidlowo otrzymane;j
dotacji lub w inny razacy sposob narusza zasady zawarte w niniejszej uchwale, na wniosek
Komisji OD zostaja wykluczone przez Burmistrza z mozliwos$ci ubiegania si¢ o dotacj¢ na okres
co najmniej 3 lat.
Szczegdtowe regulaminy i harmonogram konkursu oraz wzory ofert, uméw i sprawozdan winny
by¢ zgodne z dokumentami zawartymi w zatacznikach 1,2,3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 pazdziernika 2003 r. w sprawie wzoru oferty realizacji
zadania, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz.U.Nr 193 poz.1891)

Postanowienia koncowe

§13
1. Propozycje oraz wnioski dotyczace Programu Wspotpracy Gminy z Organizacjami
Pozarzadowymi na rok nastgpny, podmioty wspotpracy moga zglasza¢ Radzie
Miejskiej do 30 wrzesnia roku poprzedniego, powiadamiajac o zgloszeniu
Pelnomocnika, badz tez Burmistrzowi za posrednictwem Pelnomocnika.
2. Pelnomocnik przedstawi Radzie Miejskiej w terminie do dnia 31 marca kazdego roku r.
sprawozdanie z realizacji wspotpracy w roku poprzednim, uwzgledniajace wnioski
zgloszone przez uczestnikdw wspotpracy.



