BURMISTRZ Sepoino Krajeriskie 2004.11.18
Sepolna Krajefiskiego
woj. kujawsko-pomorskie

Or.0911-1/04

Sz.Pan

Romuald Kosieniak

Wojewoda Kujawsko-Pomorski
ul.Jagiellonska 3

85-950 Bydgoszcz

W nawigzaniu do uwag i wnioskow przekazanych w protokole z! kentroli Urzedu
Miejskiego w Sepolnie Krajenskim Nr WPriN.111-0932-22/04 z dnia 2 listopada 2004r. niniejszym
informuje o sposobie ich wykonania i wykorzystania oraz @ podjetych dziataniach.

Przeprowadzone zostaly bezposrednie rozmowy z pracownicami realizujgcymi zadania w
zakresie ewidencji ludnosci | ewidencji dziatalnosci gospodarczej. Zostaty one. m.in. zobowiazane do
konsekwentnego przestrzegania wszelkich zasad uregulowanych przepisami prawnymi a przede
wszystkim w ustawie z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z
2000r. Nr 98 poz.1071 ze zm.), Instrukcji Kancelaryjnej stanowigce] zatacznik do rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 22 grudnia 1999r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej dla organow
gmin i zwiazkow miedzygminnych (Dz.U. Nr 112 poz.1319 ze zm.) oraz w ustawie z dnia 9 wrzesnia
2000r. o oplacie skarbowej (Dz.U. Nr 86 poz.960 ze zm.) i przepisach wykonawczych do tej ustawy.

W szczegolnosci polozono nacisk na wyeliminowanie stwierdzonych w protokole kontroli
uchybien w zakresie:

a) nie przestrzegania art.36 ust.1 kodeksu postepowania administracyjnego t. braku
zawiadamiania stron o nie zatatwieniu sprawy w terminie przewidzianym w art.35 tegoz
Kodeksu, nie podaniu przyczyny zwioki oraz nie wskazaniu nowego terminu zatatwienia
Sprawy.

b) nie pobierania od wnioskéw o wymeldowanie z pobytu stalego oplaty skarbowej - co
stanowi naruszenie § 39 ust.2 i 4 Instrukcji kancelaryjnej

c) braku na wnioskach o dokonanie wpisu, zmiany oraz o wykreslenie z ewidenciji dziatalnosci
gospodarcze], adnotacji o ich wplywie do Urzedu i pieczatki wplywu - co stanowi naruszenie
§ 6 ust. 11 Instrukciji kancelaryjne;j.

Stwierdzam, iz w/w uchybienia zostaly juz catkowicie zlikwidowane a brakujace optaty
skarbowe uzupeinione tj. wptacone przez pracownice odpowiedzialng za uprzednie zaniedbanie ich



pobrania. Ponadto udzielono wiasciwym pracownicom ustnego upomnienia i ostrzezono, iz w
przypadku dopuszczenia sie podobnych uchybien w przysziosci zostang w stosunku do nich
wyciagniete konsekwencje zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy.

Niezaleznie od powyZszego, majac na celu wyeliminowanie ewentualnego wystepowania
podobnych nieprawidlowosci w pracy innych pracownikow, dokonano szczegolnego omowienia
wynikow kontroli:

a) z kadra kierownicza tut. Urzedu na naradzie w dniu 3 listopada 2004r.
b) z wszystkimi pracownikami tut. Urzedu na zebraniu — szkoleniu w dniu 8 listopada 2004r.

Ponadto informuje, Zze wymienione w niniejszym pismie akty normatywne beda
przedmiotem wewnetrznych szkolen pracownikéw, ktore w tut. Urzedzie sg przeprowadzane raz w
miesiacu.

Reasumujac, pragne stwierdzi¢, Ze konsekwentne wykorzystanie wnikliwych, trafnych
uwag oraz wnioskow z przeprowadzonej kontroli, pozwoli wyeliminowac zaistniale uchybienia |
nieprawidlowosci w pracy calego urzedu a takZe zapewni dalsze jego funkcjonowanie w pelni
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
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