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Przewodniczący
Rady Miejskiej w Sępólnie Kraj.
Franciszek Lesinski

Zgodnie z zapisem art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1 982r. - Karta Nauczyciela
( Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ), organ prowadzący szkoły będący jednostką sarnorządu
terytorialnego do 20 stycznia każdego roku przeprowadza analizę poniesionych
w poprzednim roku kalendarzowym wydatków na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu
do wysokości średnich wynagrodzeń, o których mowa w art. 30 ust. 3 w/w ustawy oraz
średniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu
zawodowego dla danego JST.

W nawiązaniu do art. 30a ust.5 z przeprowadzonych analiz organ prowadzący
przedkłada sprawozdanie organowi stanowiącemu danej JST.

W szkołach prowadzonych przez Gminę Sępólno Krajeńskie wszyscy nauczyciele
w 2020 r. uzyskali średnie wynagrodzenie na poszczególnych stopniach awansu zawodowego
wymagane ustawą.

W za%czeniu tabela przedstawiająca wydatki na wynagrodzenia nauczycieli w Gminie
Sępólno Kraj. z rozbiciem na stopnie awansu zawodowego.

kol. 4 i kol.5 przedstawiają średnie wynagrodzenie nauczycieli wymagane ustawą w rozbiciu
na dwa okresy od 1 stycznia do 31 sierpnia oraz od 1 września do 31 gmdnia,

kol.6 i kol.7 przedstawiają stan zatrudnienia w rozbiciu na etaty i okresy jw. w Gminie
Sępólno Kraj.,
przedstawia wartość wynagrodzenia jakie powinni uzyskać nauczyciele, aby
uzyskać średnie wynagrodzenie wymagane ustawą,
wydatki faktycznie poniesione w Gm. Sępólno Kraj. w 2020r. na wynagrodzenia
nauczycieli,
nadpłata stanowiąca różnicę pomiędzy faktycznie poniesionymi wydatkarni
na wynagrodzenia a wymaganymi ustawą ( kol.8).
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Nazwa jednostki samorządu terytorialnego

Sprawozdanie z wysokości średnich wynagrodzeń nauczycieli na poszczególnych stopniach awansu zawodowego
w szkołach prowadzonych przez jednostkę samorządu terytorialnego
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Nazwa województwa
Nazwa powiatu

Nazwa qmii
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Liczba miesięcy obowiązywania w kwota bazowa i

Rok podlegający analizie: 2020 roku podlegającym analizie kwoty
bazowej B1

(zgodnie z ustawą budżetową na rok
podlegalący iinalizie) l

kod TERYT

od dnia 1 stycznia
do dnia 31 sierpnia (B1

od dnia 1 września
do dnia 31 grudnia

3 337,55 3 537,80

2021-Ol-12
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Waldemar Stupałkowski, Burmistrz Sy[ólna Krajeńskiego

':d'ara?s;or:;ąd:;en!:;)' (osoba sporządzaląca (imię, nazwisko, słanowisko))

1'? . ? ?Osoba, kłora fak}ycznie sporządzila sprawozdanie.
a Przeds}awiciel organu prowadzącego w rozumieniu ar}. 91 d pk} 2 Karly Nauczyciela
n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegaiącym analizie kwoły bazowej Bl
S 2-n - liczba miesięcy obowiązywania w roku podlegaiącym analizie kwoły bazowei B2
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Wydrukowano dnia: 2021-01-12
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l j Wskaźnikil . l określgne wLp. , Stopnie awansu  art. 30 ust. 3zawodowego  Karty1,INauczycielall Średnie wynagrodzenie

51 stycznia l 1 wrześniado dnia i do dnia31 sierpnia i 31 grudnia(kol.3xBl) l (kol.3xB2)
Średnioroczna liczba etatów

ustalana dla okresów

obowiązywania
poszczególnych kwot

bazowych

11 stycznia i 1 wrześniado dnia i do dnia31 sierpnia i 31 grudnia
Suma iloczynów

średniorocznej liczby etatów
i średnich wynagrodzeń, o
których mowa w art. 30 ust.

3 Karty Nauczyciela,
ustalonych dla okresów

obowiązywania
poszczególnych kwot

bazowych
n x (kol. 4 x kol. 6) + 112-p) x Ikol. 5 x kol. 7)
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Wydatki poniesione w roku
na wynagrodzenia w

składnikach wskazanych w
art. 30 ust.I Karty

Nauczyciela

Kwota różnicy

(kol. 9 - kol. 8)1  2 ', 3 4 5 6 7 9 io
1

2
 nauczyciei stazystai'ucz ciel kontraktoi,-yciel mianowanyinauczyciel dyplomowany , i 100%a 1 %
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- 3 337,55
3 704,68
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l 3 537,80l 3 gzs,geii s oga,4ąi e 509,55 6,89
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110,54

7,48
18,24
18,81-

i09,24

i 289 816,73
ę83 949,07

-ll 1-ę7 648,79
8 275101 ,68

- - ąpo 559,90
,739l9g,75

1 1.89 889,26
8 358 839.33

30 743,"17
55 243,68

2 240,47
83 737-85
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