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z dnia 12 kwietnia 2021 r.
Zatwierdzony przez .......ccccceevveenenn.

UCHWALA NR XXXI/.../ZOZl ]
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 28 kwietnia 2021 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
W Sepolnie Krajenskim oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22020 r. poz.713i1378) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218 i 956) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb isposob powolywania iodwotywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sepdlnie Krajenskim oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, ktérych tres¢ stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: Uchwata Nr XXXIX/290/13 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia
28 listopada 2013 roku w sprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania czlonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz. U. Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z 2013 r. poz. 4067).

3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi S¢polna Krajenskiego.
y yp P

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski

dnia, 12.04.2021r.
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXI/ /2021
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 28 kwietnia 2021 roku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie na terenie Gminy S¢pdlno Krajenskie ustala si¢ tryb i1 sposob powotywania
i odwotywania cztonkéw Zespotlu Interdyscyplinarnego, zwanego w dalszej czesci ,,Zespotem”
oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.
§ 1. W skitad Zespolu wchodza przedstawiciele podmiotéw dziatajacych na terenie Gminy
Sepolno Krajenskie na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Rozdziatl 1T
Powolanie czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
§ 2.1. Powotanie cztonkéw Zespolu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza Sepolna
Krajenskiego na podstawie zawieranego porozumienia o wspoOlpracy w Zespole, zwanego dalej
,porozumieniem”.
2. Porozumienia zawierane sa pomiedzy Burmistrzem Sepdlna  Krajenskiego,
a podmiotami o ktérych mowa w art. 9a ust. 3, 3a, 4 1 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie wchodzacymi w sktad Zespotu.
3. Szczegdétowy zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespolu ujety jest
W porozumieniach.
Rozdzial 111
Odwolanie czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 3.1. Czltonkow Zespotu odwotuje Burmistrz S¢po6lna Krajenskiego w drodze zarzadzenia.
2. Odwotanie cztonka Zespotu przed uptywem kadencji nastepuje:
1) nauzasadniony wniosek cztonka Zespotu ztozony do Burmistrza S¢polna Krajenskiego;
2) na uzasadniony wniosek Przewodniczacego Zespotu zlozony do Burmistrza Sgpolna
Krajenskiego;
3) na uzasadniony wniosek instytucji, ktora wskazata osobg¢ na cztonka Zespotu, przy czym
wniosek o odwotlanie powinien zawiera¢ wskazanie nowego przedstawiciela do Zespotu,

ztozony do Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego.
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Rozdzial IV
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 4.1. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

2. Obsluge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Sepdlnie Krajenskim.

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnos$ci zastepca
przewodniczacego.

4. Przewodniczacy Zespotu oraz zast¢pca przewodniczacego zostaja wybrani na pierwszym
spotkaniu Zespotu, sposrdod jego cztonkéw, w gtosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig glosow.

5. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznos$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

6. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnos$ci zastepca
przewodniczacego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonka Zespotu wskazujac termin i
miejsce posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu.

7. Zawiadomienia o terminie 1 miejscu posiedzenia Zespotu przekazywane sa cztonkom
Zespotu oraz innym zaproszonym osobom w formie pisemnej, e-mail lub telefonicznie co najmniej
na 7 dni przed terminem posiedzenia.

8. Z posiedzen Zespotlu sporzadza si¢ protokot oraz listg obecnosci.

9. Kazdy cztonek Zespolu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu sklada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan w ramach prac w Zespole zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.

10. Osoby wchodzace w sktad Zespotu wspoélpracuja ze sobg w sposodb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem przemocy w rodzinie.

11. Cztonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowigzkow stuzbowych lub
zawodowych.

12. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach na zasadach okre§lonych w
ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

13.Cztonkowie Zespolu mogg upowazni¢ Przewodniczacego Zespolu 1 zastepce

przewodniczacego do jednoosobowego tworzenia grup roboczych.
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14. Miejscem posiedzen Zespolu jest siedziba Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepolnie
Krajenskim lub inne miejsce wskazane przez Przewodniczacego Zespotu.

15. Przewodniczacy Zespotu w porozumieniu z czlonkami Zespolu sporzadza roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Zespotu, ktore jest integralng czeScig rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepolnie Krajenskim.

Rozdzial V
Zasady powolywania grup roboczych

§ 5.1. Wnioski o zwolanie posiedzenia grup roboczych oraz ich sklad zatwierdza
Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca.

2. Posiedzenia grup roboczych odbywajg si¢ w dni powszednie w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sepolnie Krajenskim.

3. Cztonkowie grupy roboczej o pierwszym i kolejnych spotkaniach powiadamiani sg w formie
pisemnej, e-mail lub telefonicznie.

Rozdzial VI
Organizacja pracy grup roboczych

§ 6.1. Spotkania grup roboczych odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb.

2. Skfad grupy roboczej dostosowany jest do skali problemu oraz wynika z sytuacji danej
rodziny (przemoc, naduzywanie alkoholu, problemy wychowawcze itp.).

3. Ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokoét i lista obecnos$ci. Protokét zawiera
istotne ustalenia dotyczace m.in. diagnozy sytuacji, planu pomocy rodzinie, podzialu 1
planowanych dziatah do wykonania przez cztonkow grupy roboczej oraz termin i miejsce
nastepnego spotkania.

4. W ramach pracy z rodzing dopuszcza si¢ gromadzenie (przechowywanie) notatek
stuzbowych pracownikow instytucji bedacych cztonkami grupy roboczej lub Zespotu.

5. Kazdy cztonek grupy roboczej przed udziatem w pierwszym spotkaniu sklada pisemne
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji
zadan w ramach prac w grupie roboczej zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

6. Czlonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow shuzbowych lub
zawodowych.

Rozdzial VII
Dokumentacja prac Zespohu i grup roboczych
§ 7.1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane

dotyczace m.in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup
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1 efektéow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy
robocze oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne korekty.
2. Dokumentacja prowadzona w ramach dziatan Zespotu oraz grup roboczych przechowywana

jest w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. z2020r. poz.218i956) do zadan wlasnym gminy nalezy tworzenie gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotu interdyscyplinarnego.

Zgodnie zart.9a ust.15ustawy zdnia 29lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu  przemocy
Wrodzinie  Rada  Miejska  okre§la ~ wdrodze  uchwaly tryb  isposob  powotlywania
i odwolywania cztonkow  zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych  warunkow  jego
funkcjonowania. Kilkuletni okres funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w S¢polnie Krajenskim
wskazuje na potrzebe dokonania zmian w dziatalno$ci zarowno Zespotu jak i grup roboczych.

Projekt uchwaty zostat przedstawiony na posiedzeniu Komisji Statutowej i Pomocy Spotecznej i zostat
zaopiniowany pozytywnie.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek LesinskKi
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