Projekt
UCHWALANr I/ /14
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 27 listopada 2014r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza S¢pélna Krajenskiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013r., poz. 594 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 8 ust. 2 i art. 36 ust. 1-4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1202) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013r., poz. 1050 z pdzn. zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Sepdlna Krajenskiego Pana
Waldemara Stupatkowskiego w nastepujgcej wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 800,00 zt (slownie: pieé tysiecy osiemset
zlotych);
2) dodatek funkcyjny w wysokosci 2 008,00 z (stownie: dwa tysiace osiem zlotych);
3) dodatek specjalny w wysokosci 25% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 1 952,00 zt (stownie: jeden tysigc dziewigéset pieédziesiat dwa zlote);
4) dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj. 1 160,00 zi
(stownie: jeden tysigc sto szes¢dziesiat zlotych).
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 podlega corocznej waloryzacji o wskaznik
inflacji przyjety do projektu budzetu Gminy Sepdino Krajenskie na dany rok.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Sepolnie
Krajenskim.
§ 4. Traci moc uchwata Nr 11/9/10 Rady Miejskiej w Sepélnie Krajeniskim z dnia
6 grudnia 2010r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.




