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Opis planu finansowego  Zakładu  Robót  Publicznych                                              w  Sępólnie Krajeńskim na 2004r.
Do planu przyjęto następujące parametry:

- wskaźnik wzrostu dochodów                    3%

- wskaźnik wzrostu wydatków                    2,2%

- wskaźnik wzrostu wynagrodzeń 

  (minimalne wynagrodzenie)                      3%

- wskaźnik wzrostu wynagrodzeń

  w samorządowej sferze budżetowej           3%

- wskaźnik wzrostu kosztów inwestycji       3,8%

- wskaźnik wzrostu stanu zatrudnienia         0%

Płace pracowników stałych

8 osób płace w skali 1-go miesiąca

   płace                12.790,- x 12 m-cy   = 153.480,-

             wzrost 3%     384,- x 12 m-cy   =   4.608,-

                       ______________________________

                        13.174,-               158.088,-

   ub. społ. 17,46%       2.300,- x 12 m-cy  =  27.600,-

   Fundusz Pracy 2,45%      323,- x 12 m-cy  =   3.876,-

                        ______________________________

                         15.797,- x 12 m-cy  = 189.564,-

                        ______________________________

Do planu przyjęto średnioroczne zatrudnienie bezrobotnych w ilości 30 osób, przy refundacji z Powiatowego Urzędu Pracy w wysokości 

45% minimalnego wynagrodzenia wraz z pochodnymi obowiązującej na dzień 31.08.2003r.

Wynagrodzenie pracowników refundowanych

                                                                   Ogółem       PUP      Własne
minimalne wynagrodzenie  800,-

wzrost 3%                             24,-
                                             824,- x 30 x 12 m-cy = 296.640,-

z tego 45% PUP                                                                           133.488,-

własne 55%                                                                                  163.152,-

ub. społ. 17,46% ( 144,-

  x 30 x 12 m-cy                                      51.840,-

z tego 45% PUP                                                       23.328,-

własne 55%                                                                                  28.512,-

FP 2,45% (296.640)                                 7.268,-

ze środków własnych                                                                      7.268,-         

                                               ______________________________________

                                                               355.748,-  156.816,-     198.932,- 

                                                _______________________________________

Ogółem płace z funduszu własnego

	Pracownicy
	   Płaca
	Ubezp. społ. 
	    FP
	   Ogółem

	Stali

Refundowani
	   158.088,-

   163.152,-

   321.240,-
	   27.600,-

   28.512,-

   56.112,-
	    3.876,-

    7.268,-

   11.144,-
	   189.564,-

   198.932,-

   388.496,-


I. Koszty płacowe z pochodnymi 

1. Płace

- płace własne                         321.240,-

- premie 10% (158.088)           15.809,-

- płace bezrobotnych

     refundowane                            133.488,-
                                                       470.537,-                                      470.537,-

2. Nagrody jubileuszowe

Kowalski Józef

150% (1200,-)                                                                                   1.800,- 

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2004r.

158.088,- + 15.809,- = 173.897,- x 8,5%                                       14.781,-               

4. Ubezpieczenia społeczne 

- ub. społ. własne 17,46                56.112,-

- ub. społ. od premii 17,46%          2.760,-

- ub. społ. od dodatkowego

  wynagrodzenia rocznego

  14.512,- x 17,46%                        2.581,-

      - ub. społeczne refundowane               23.328,-
                                                                  84.781,-                                     84.781,-

5. Fundusz Pracy 

- własne 2,45%                             11.144,-

- od premii                                         387,-

- od dodatkowego wynagrodzenia

  rocznego 2,45%                              362,-

                                                        _________

                                                      11.893,-                                     11.893,-

6. ZFŚS

· odpis na 1-go zatrudnionego 

  w 2003r.                                         676,48,-

  wzrost  x 3%                                    20,29
                                                         696,77 ( 697,-

     697,- x 38 osób                                                                          26.486,-
                                                                         Ogółem płace      610.278,-

II. Koszty stałe

- ekwiwalent za używanie odzieży 

         32 osób x 12,- x 12 m-cy                                                                    4.608,-

      - materiały

 (w tym materiały na zlecenie UM Sępólno)                               170.004,-

     - energia elektryczna  421 x 12 m-cy =  5.052,- 

         -„-   cieplna    2.600 x  6 m-cy =       15.600,-

         -„-   cieplna      450 x  6 m-cy =          2.700,-

       woda                 210 x 12 m-cy =          2.520,-

                                                                  ________

                                                                   25.872,-                                    25.872,-

     - opłaty                                                                                                     2.864,-

     - VAT w kosztach                                                                                  12.000,-

     - podatek od nieruchomości                                                                     1.500,-

     - delegacje                                                                                                3.790,-

     - pozostałe usługi                                                                                   21.690,-

     - usługi bankowe                                                                                      1.500,-

     - PFRON                                                                                                  6.000,-
                                                                                                                  249.828,-

     Ogółem koszty 
     I.        610.278,-

     II.       249.828,-

            _____________

               860.106,-

Dla pokrycia w/w kosztów przyjęto następujące założenia:

1. Refundację płac skierowanych bezrobotnych wraz ze 

składkę na ubezpieczenia społeczne                                                   156.816,-

2. Środki własne                                                                                        803.290,-                                                

                                                                                                    razem     960.106,-

Środki własne wpłyną ze zleceń:                        

- na rzecz miasta (Urzędu Miejskiego) 60%                                             451.974,-

- od innych kontrahentów 40%                                                                 301.316,

                                                                                                     razem    753.290,-

Na rzecz Urzędu Miejskiego planuje się następujące usługi:

- sprzątanie miasta  

     10.220,- x 7 m-cy                                                                                   71.540,-

- akcja zima  11.242,- x 5 m-cy                                                                  56.210,-

- utrzymanie zieleńcy 5.110,- x 6 m-cy                                                     30.660,-

- praca równiarki 5.192,- x 12 m-cy                                                          62.304,-

- utrzymanie lasu komunalnego

     1.000,- x 12 m-cy                                                                                 12.000,-

- inne prace                                                                                              219.260,-
                                                                                                                 451.974,-

Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                          Edward Stachowicz

