Projekt

UCHWAŁA NR         /       / 11

RADY MIEJSKIEJ W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM

z dnia  30 sierpnia 2011 r.

w sprawie Statutu Centrum Sportu i Rekreacji w Sępólnie Krajeńskim.

        Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.), art. 27 ustawy z dnia 25 czerwca 2010r. o sporcie ( Dz.U. Nr 127, poz 857 ze zm.) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1. Nadaje się statut Centrum Sportu i Rekreacji w Sępólnie Krajeńskim w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Sępólna Krajeńskiego.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2011r.

Uzasadnienie do Uchwały Nr     /     / 2011

RADY  MIEJSKIEJ  W  SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM

z dnia 30 sierpnia 2011 r.

Celem niniejszej uchwały jest określenie ram organizacyjnych nowopowstałej jednostki Centrum Sportu i Rekreacji w Sępólnie Krajeńskim. Projekt uchwały uzyskał pozytywną opinię Komisji Statutowej i Pomocy Społecznej oraz Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim. 

Załącznik 

do Uchwały Nr …/…/11 Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim z dnia 30 sierpnia 2011 r.

STATUT

CENTRUM SPORTU I REKREACJI

W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM

ROZDZIAŁ I:  PRZEPISY OGÓLNE

§ 1.

Centrum Sportu i Rekreacji w Sępólnie Krajeńskim zwane dalej „CSiR” jest jednostką organizacyjną Gminy Sępólno Krajeńskie prowadzoną w formie samorządowego zakładu budżetowego, nie posiadającego osobowości prawnej.

§ 2.

CSiR działa w ramach obowiązujących na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej przepisów prawnych, a w szczególności:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym;

2) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

4) uchwały Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim nr X/58/11 z dnia 30 czerwca 2011r. w sprawie utworzenia samorządowego zakładu budżetowego pod nazwą Centrum Sportu i Rekreacji;

5) niniejszego Statutu.

§ 3. 

Siedziba CSiR znajduje się w Sępólnie Krajeńskim przy ul. Chojnickiej 19.

§ 4.

CSiR używa podłużnej pieczęci o treści:

Centrum Sportu i Rekreacji

ul. Chojnicka 19

89-400 Sępólno Krajeńskie

§ 5.

Nadzór nad działalnością CSiR sprawuje Burmistrz Sępólna Krajeńskiego. 

ROZDZIAŁ II:  PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI CSiR

§ 6.

Przedmiotem działalności CSiR jest realizacja zadań z zakresu kultury fizycznej i sportu, w tym utrzymywanie terenów rekreacyjnych i urządzeń sportowych oraz gospodarowanie lokalami użytkowymi, które zostały przekazane w zarząd CSiR.
§ 7.

Podstawowym zadaniem CSiR jest prowadzenie działalności służącej upowszechnianiu i rozwojowi kultury fizycznej w szczególności:

1) tworzenie, utrzymanie i udostępnianie bazy sportowo - rekreacyjnej;

2) rozwijanie usług w zakresie sportu i rekreacji;

3) organizacja zajęć, zawodów, imprez sportowo - rekreacyjnych i kulturalnych;

4) propagowanie i realizacja wszelkich usług w zakresie sportu i masowej kultury fizycznej;

5) prowadzenie działalności promocyjnej z zakresu działalności CSiR.

§ 8. 

CSiR realizuje zadania określone w § 7 w szczególności poprzez:

1) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, turystycznych, kursów specjalistycznych;

2) administrowanie obiektami, urządzeniami sportowymi i rekreacyjnymi;

3) współpracę z instytucjami i organizacjami w zakresie sportu i masowej kultury fizycznej;

4) wynajem obiektów, lokali, urządzeń, sprzętu sportowego i turystycznego;

5) działalność marketingową i konsultingową w zakresie upowszechniania kultury fizycznej i sportu.

ROZDZIAŁ III:  ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI  CSiR

§ 9.

1. Działalnością CSiR kieruje jednoosobowo Dyrektor CSiR, zwany dalej Dyrektorem, zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Sępólna Krajeńskiego.

2. Dyrektor działa na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Sępólna Krajeńskiego.

§ 10.

Burmistrz Sępólna Krajeńskiego ustala warunki pracy i płacy Dyrektora, jego zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności oraz pełni w stosunku do niego funkcję zwierzchnika służbowego.

§ 11.

Do zadań Dyrektora należy w szczególności:


1) kierowanie statutową działalnością CSiR oraz reprezentowanie CSiR na zewnątrz;

2) prowadzenie gospodarki finansowej CSiR zgodnie z rocznym planem finansowym, w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych;
3) organizowanie obsługi administracyjnej i finansowej działalności CSiR;
4) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych dot. CSiR w ramach posiadanych środków przez CSiR;
5) wykonywanie wobec pracowników CSiR wszelkich czynności z zakresu prawa pracy;
6) wydawanie zarządzeń, instrukcji i regulaminów wewnętrznych dot. CSiR.

§ 12.

 Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe zarządzanie CSiR.

§ 13.

Podczas nieobecności w pracy spowodowanej: chorobą, korzystaniem z urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecności, Dyrektora zastępuje Główny Księgowy CSiR lub inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik CSiR.
§ 14.

1.Szczegółową organizację wewnętrzną CSiR określa Dyrektor w Regulaminie Organizacyjnym zatwierdzanym  przez  Burmistrza Sępólna Krajeńskiego.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje się także do zmian Regulaminu Organizacyjnego.

§ 15.

Dyrektor CSiR wyznacza okres przerwy w działalności poszczególnych obiektów dla przeprowadzenia w nich prac konserwacyjno-remontowych lub z innych przyczyn, po uzgodnieniu z Burmistrzem Sępólna Krajeńskiego.

§ 16.

Dyrektor CSiR wykonuje czynności pracodawcy w stosunku do pracowników CSiR.

 § 17.

Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia wynikające ze stosunku pracy pracowników CSiR określają odrębne przepisy. 

ROZDZIAŁ IV:  GOSPODARKA FINANSOWA

§ 18.

1. CSiR prowadzi gospodarkę finansową na zasadach przewidzianych dla samorządowych zakładów budżetowych.

2. Podstawą gospodarki  finansowej  w  CSiR jest  roczny  plan  finansowy zatwierdzany przez Burmistrza Sępólna Krajeńskiego.
3. Za prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej odpowiada Dyrektor.

§ 19.

1. CSiR wykonuje zadania odpłatnie, pokrywając koszty działalności z przychodów własnych oraz dotacji z budżetu Gminy Sępólno Krajeńskie.
2.  CSiR posiada odrębny rachunek bankowy.

3.  CSiR prowadzi księgowość i rachunkowość zgodnie z przepisami obowiązującymi dla samorządowych zakładów budżetowych.

4.  Wszelkie zmiany w planie finansowym CSiR dokonywane są w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

ROZDZIAŁ V:  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 20.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy dotyczące samorządowych zakładów budżetowych.

§ 21.

Statut nadaje Rada Miejska w  Sępólnie Krajeńskim w formie uchwały. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania.

