Projekt

z dnia 13 lutego 2023 r.
Zatwierdzony przez .........cccceeeeeene.

UCHWALA NR LIV/.../2023 ]
RADY MIEJSKIEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 22 lutego 2023 r.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Przedszkolu nr 3 w Sepdlnie Krajenskim.

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1, art. 88 ust. 7 oraz art. 102 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Gminnemu Przedszkolu nr 3 w Sepdlnie Krajenskim utworzonemu uchwatg nr LIII/498/2023 Rady
Miejskiej w Se¢polnie Krajenskim z dnia 25 stycznia 2023 r. nadaje si¢ statut w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Se¢polna Krajenskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski

Sprawdzono pod wzgledem
formalno prawnym
dnia, 13.02.2023r.
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Zatacznik do uchwaty Nr LIV/.../2023
Rady Migjskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 22 lutego 2023 r.

STATUT GMINNEGO PRZEDSZKOLA NR 3
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
1. Nazwa przedszkola: Gminne Przedszkole nr 3 w S¢polnie Krajenskim.
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcig urzedowa:
Gminne Przedszkole nr 3 w Sepdlnie Krajenskim
89 — 400 Se¢podlno Krajenskie
ul. Targowa 4B

3. Siedzibg Gminnego Przedszkola nr 3 w Sepolnie Krajenskim jest obiekt w Sepdlnie Krajenskim
polozony przy ulicy Targowej 4B, w ktorym funkcjonuje 8 oddziatow przedszkolnych:

1) oddziaty dla dzieci 3 letnich,
2) oddzialy dla dzieci 4 letnich,
3) oddziaty dla dzieci 5 letnich,
4) oddziaty dla dzieci 6-letnich,
5) oddziaty mieszane ztozone z dzieci w zblizonym wieku.

4. Organem prowadzacym Gminne Przedszkole nr 3 w Sgpolnie Krajeniskim jest Gmina S¢polno
Krajenskie majaca swoja siedzibe w Sepolnie Krajenskim, ul. T. Ko$ciuszki 11, 89 — 400 S¢polno Krajenskie.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O$wiaty.
§2.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okre$lenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole nr 3 w S¢polnie Krajenskim,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminnego Przedszkola nr 3 w Sepdlnie Krajenskim.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Gminne Przedszkole nr 3 w Sepolnie Krajenskim jest przedszkolem publicznym, realizujagcym cele
i zadania wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka dla
osiggnigcia dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji szkolnej.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku, zuwzglednieniem predyspozycji rozwojowych
dziecka,

2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie zrdéznicowanych metod i form pracy z dzie¢mi,

Id: 9ABAB60D-DBB0-4CD9-95EC-0BB63B65DC7F. Projekt Strona 1



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do stopnia irodzaju niepelnosprawnosci
dziecka:

a) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

4. W ramach zadan dzialalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej iumiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie procesé6w poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tre$ci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, wtym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszgcych
si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania ipodejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wyzej wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia
na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzgcych do osiggnigcia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajagcych dziecku poznawanie kultury, tradycji
1 jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wcezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie zrodzicami kierunki izakres zadan
realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochrong zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagniecie dojrzalo$ci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
1 spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie placu zabaw,

4) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
5) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.
9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez
nich osobg¢ dorostg zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

10. Dziecka nie oddaje si¢ z przedszkola osobom, ktérych stan wskazuje na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

11. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania
dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub petnoletnia upowazniong osobg).

12. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci w celu pobudzenia
psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.

13. Do zadan zespolu wezesnego wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2) nawigzanie wspOlpracy zzakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
zuwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu,
koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepdéw dziecka,
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4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1ijego rodzinie, wprowadzanic zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka ijego rodziny oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

14. Wspolpraca zespotu wezesnego wspomagania indywidualnego rozwoju dzieci z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami idzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§4.

1. Przedszkole organizuje iudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajagcym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwickszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci
psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§5.
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor w szczegdlnosci::
1) kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikoéw obstlugi oraz
administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej z jej zakresu kompetencji stanowiacych, niezgodnych
z przepisami prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i Kujawsko — Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
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7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza obshuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, atakze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz
okreslenie kierunkoéw ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujacymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola,

12) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

13) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego opracowanego przez nauczyciela
przedszkola,

14) zawiadamianie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez
nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

19) prowadzenie ewidencji dzieci 6 letnich, 20) kontrola systematycznos$ci uczeszczania 6 latka na zajgcia
w przedszkolu.

21) wspotdziatanie z Zakltadem Obstugi Os$wiaty Samorzadowej w Sepdlnie Krajenskim — jednostka
organizacyjng Gminy Sepdlno Krajenskie - powolang do obstugi finansowej, ksiggowej, kadrowej,
ptacowej 1 administracyjnej przedszkola.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow odrgbnych, a w szczegolnosci:
1) wykonuje uchwaty Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim w zakresie dziatalno$ci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy,
4) zapewnia przestrzeganie w przedszkolu przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.
§ 6.
1. Rada Pedagogiczna jest organem przedszkola. .

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w przedszkolu.
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3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow tej rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje iprowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci
rady.

5. Kompetencje stanowiagce iopiniujagce Rady Pedagogicznej okreslone sa w przepisach ustawy Prawo
Oswiatowe.

6. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola lub projekt jego
nowelizacji i przedstawiajg go do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna wybiera ze swojego grona dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklta wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmnigj
polowy jej cztonkéw. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska, podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob okreslony w regulaminie dziatalnosci rady.

§7.

1.Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola istanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajaeych do przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawicicle rad oddzialowych wybranych
w wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola.

5. Rada Rodzicow wybiera ze swego grona dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora.

§8.

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw przedszkola jest Dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezgcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§9.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddziatow, grupy wiekowe, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego,
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3) wnioskoéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglos§¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow s$rodkow
komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach
ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosé.

5. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan przedszkola, w tym wymienionych wyzej zajg¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec¢, w szczegdlnosci:

1) weryfikuje , czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) przyjmuje do realizacji, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc,

3) zatwierdza, we wspoéltpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajeé, z ktérych
dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie itrybie realizacji zadan przedszkola,
w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne imozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,
w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola w okresie realizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

7. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnos$ci jego organdw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicdéw) sg podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb
czynnosci jest utrwalana w formie protokotu lub notatki.

§ 10.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi przepisami.

3. W zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez rodzicow dzienny czas funkcjonowania oddziatu wynosi od
5 godzin do maksymalnie 9 godzin.

§11.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego zawierajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw programow
wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
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2. Podstawowa forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym
prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

§ 12.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
2) pory positkow w kazdym dniu.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w trybie jak wskazano w ust. | niniejszego
paragrafu..

§ 13.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne powinny wynika¢ z zdiagnozowanych potrzeb
przedszkola. Programy wtasne dopuszczane sg do realizacji przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢émi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrgbne przepisy.

6. Przedszkole moze zorganizowa¢ tez, na wniosek rodzicow dzieci, inne zajecia dodatkowe.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:

1) logopedia,
2) zajecia taneczno-rytmiczne.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi:

1) religia moze odbywac si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich) lub po 30 min. (dla
pozostatych dzieci),

2) zajecia logopedyczne, po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy, prowadzone s3 w grupach do 4 osob,
zaleznie od wskazan zawartych w orzeczeniu poradni psychologiczno — pedagogicznej,

3) zajgcia taneczno-rytmiczne moga odbywac si¢ 1 raz w tygodniu w kazdej utworzonej grupie — w wymiarze
15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich) lub w wymiarze 30 min. (dla pozostatych dzieci).

8. Zajecia dodatkowe moga odbywaé sie wsalach zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola.

9. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania indywidualnego rozwoju,
2) zajecia rewalidacyjne,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

10. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Id: 9ABAB60D-DBB0-4CD9-95EC-0BB63B65DC7F. Projekt Strona 8



§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
na wniosek wspolny wniosek Dyrektora irady przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola - na
wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkola wynosi do 9 godzin, w tym 5 bezptatnych
godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

2) przedszkole czynne jest w godzinach maksymalnie od godz. 6.30 do godz. 16.30;
3) rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kolejnego roku kalendarzowego;

4) przerwa wakacyjna okreslana jest corocznie w zatwierdzonym arkuszu organizacji przez organ prowadzacy
1 ma miejsce w okresie jednego z miesi¢cy letnich. Przerwa jest wykorzystywana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych przedszkola,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Wysokos¢ oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego okresla uchwata Rady Miejskiej
w Sepolnie  Krajenskim w sprawie wysoko$ci optat za korzystanie zwychowania przedszkolnego
w przedszkolach 1 oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gmin¢ S¢polno
Krajenskie.

3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastgpujacych positkdw:
1) $niadanie,
2) obiad,
3) podwieczorek.

5. Rodzice dzieci ponosza koszty zakupu zywnos$ci niezbednej do przygotowania positkow. Wysokosé
dziennej stawki zywieniowej okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada Rodzicow i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

6. Dzienna stawka zywieniowa winna uwzglednia¢ normy zywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.

7. Z tytutu nieobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, liczac
od nastgpnego dnia od powiadomienia przedszkola o nieobecnosci dziecka.

8. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola ikorzystajacych z positkow zobowigzani sg do
uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesiaca.

§ 15.

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia do zaje¢ specjalistycznych,
2) kuchni¢ z magazynami,
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,
5) plac zabaw,
6) teren rekreacyjny przy przedszkolu.

2. Sktadnica akt przedszkola znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku przedszkola.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.
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4. Szczegbdltowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie przedszkola okresla
Dyrektor.

Rozdzial 5.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 16.

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Wymagane kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a wymagane kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.

§17.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowac si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania
w przedszkolu oraz wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow.
Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz zajgcia statutowe, uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowiazany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciele udzielajg i wspotorganizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
7. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgca uzgodnieniu sposobow realizacji programow wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, atakze w uzupelianiu ich
wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
8. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inna,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
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6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow
do znajomo$ci zadan wynikajacych w szczegodlnosci zprogramu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swigtowania oraz innych uroczystosci, w ktérych moga
bra¢ udzial zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen Dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym lub turystycznym,

14) wspoltdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,

15) wspoltpraca z nauczycielami realizujagcymi zajecia dodatkowe,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
¢) wlaczenia ich w dzialalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jakos$¢ i wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o§wiatowych,

21) udziatl w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci przedszkola.
9. W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazujace
na konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla Dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.
§18.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dzialan ibadan diagnostycznych dzieci, wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie  sytuacji wychowawczych  w przedszkolu wcelu rozwigzywania  problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
ro6znych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
2.Do zadan pedagoga specjalnego =zatrudnionego w przedszkolu, wtym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego

i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania irealizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier 1iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1ijego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow 1imetod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspdlpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, zinnymi
podmiotami funkcjonujagcymi w tym zakresie;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sie,

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 19.

1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢
danym oddziatem przez caly okres ucz¢szczania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane wychowawcy.
Whniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony podpisami przez zwykla wigkszo$¢ rodzicow dzieci danego
oddziatu.

§ 20.
1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezacej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng pomoc specjalistyczna,
4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja iprowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
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6. Nauczyciele wspoélpracujg  zinstytucjami  $§wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng, m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w S¢polnie Krajenskim,
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w S¢pdlnie Krajenskim,
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos¢:

1) w miesigcu wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego Dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami
programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),

2) w miesiagcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci
w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego poziomu rozwoju ipropozycji dziatan
wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole,
w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

§21.

1. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudni¢ nast¢gpujacych pracownikow
samorzagdowych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) pomoc nauczyciela,

2) wozna oddziatowa,

3) referent do spraw zaopatrzenia,
4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) robotnik,

7) konserwator,

8) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, atakze utrzymanie obiektu ijego otoczenia w ladzie
1 czystosci.

3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 22.

1. Rodzice majg prawo do:
1) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola,
2) rzetelnej informacji o dziecku,
3) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna.
5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
6) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on programem do
wymiany informacji pomiedzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow dziecka nalezy:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu i zakup zywno$ci,

5) punktualne przyprowadzanie iodbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie oupowaznienie do tego
osoby zapewniajacej dziecku bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowiazkowi przedszkolnemu sa obowigzani takze do
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

§23.
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wladciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie zzasadami higieny pracy umystowe;
1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola ma takze prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych
w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wiasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora przedszkola.
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§ 24.

1. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze skresli¢ dziecko z listy przedszkolakow
w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nicobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j
co najmniej 30 dni.,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu witasnemu i innych dzieci oraz
braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce
zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci, to:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1ispecjaliste zdzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z Dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor.

Rozdzial 6.
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 25.

1. Przyjmowanie dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Szczegotowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materiatlowa, za ktora odpowiedzialny jest Dyrektor.
§27.

1. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ uchwalg Rady Pedagogicznej zgodnie z § 6 ust. 7 statutu.

2. Przyjeta nowelizacja statutu obliguje Dyrektora do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3.7Z treScig Statutu przedszkola mozna zapoznaé si¢ w sekretariacie przedszkola oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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Uzasadnienie

Potrzeba podje¢cia uchwaly wynika z zadan natozonych na samorzad w przypadku tworzenia nowej placowki
o$wiatowej. Zgodnie z art. 88 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z p6zn. zm.) organ zaktadajacy szkole lub placowke nadaje jej pierwszy statut.

Utworzenie Gminnego Przedszkola nr 3 wynikajace z przyjecia uchwatg nr LIII/498/2023 Rady Miejskiej
w Sepolnie Krajenskim z dnia 25 stycznia 2023 r. aktu zatozycielskiego upowaznia Rad¢ Miejska w Sepdlnie
Krajenskim do nadania mu pierwszego statutu.

Podjecie niniejszej uchwaly wynika ztrwajacej obecnie budowy nowego przedszkola w Sepolnie
Krajenskim i zamiaru jego otwarcia 1 wrze$nia 2023 r.

Projekt uchwaty uzyskal pozytywng opini¢ Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej
w Sepolnie Krajenskim.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

inz. Franciszek Lesinski
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