A n e k s

do Regulaminu Pracy

Zakładu Transportu i Usług

w Sępólnie Kraj.

Na podstawie § 34 Regulaminu Pracy Zakładu Transportu i Usług w Sępólnie Kraj. 

z dniem 1 października 2007 r. wprowadza się następujące zmiany:

w rozdziale III,  w § 10 dodaje się punkty:

4.  Czas pracy osoby niepełnosprawnej nie może przekraczać 8 godzin na dobę    

     i przeciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy. 

5. Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego     

     stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i  35 godzin  

     tygodniowo. 

6. Osoba niepełnosprawna nie może być zatrudniona w porze nocnej i w godzinach 

     nadliczbowych.

7.  Zapis pkt 5 i 6 nie stosuje się do osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, 

     na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne   

     pracowników lub w razie jego braku lekarz sprawujący opiekę nad tą osobą wyrazi    

     na to zgodę.

w § 12, który będzie brzmiał następująco:

1. Pracownicy zakładu zatrudnieni są w systemie jednozmianowym z wyjątkiem  

    pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu.

2. Czas pracy pracowników administracyjnych trwa od poniedziałku do piątku od   

    godziny 7°° do 15°° .

3. Czas pracy pracowników zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych (robotnik 

    gospodarczy, mechanik i inne)  trwa od poniedziałku do piątku od godziny 7°° do 15°° .

4. Czas pracy sprzątaczek trwa od poniedziałku do piątku od godziny 14°° do 22°° .

5. Czas pracy pracownika szaletu miejskiego trwa od poniedziałku do piątku od godziny  

    8³° do 16³°.

6. Czas pracy pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu wynosi 8 godzin na dobę.  

    Pracownicy ci pracują w systemie trójzmianowym tj.:

    a) pierwsza zmiana:

         poniedziałek        -     od 7°° do 15°°

         wtorek                   -     od 7°° do 15°°

         środa                     -     od 7°° do 15°°

         czwartek               -     od 7°° do 15°°

         piątek                    -     od 7°° do 15°°

         sobota                    -     od 7°° do 15°°

         niedziela               -     od 7°° do 15°°

    b) druga zmiana:

         poniedziałek        -     od 15°° do 23°°

         wtorek                   -     od 15°° do 23°°

         środa                     -     od 15°° do 23°°

         czwartek               -     od 15°° do 23°°

         piątek                    -     od 15°° do 23°°

         sobota                    -     od 15°° do 23°°

         niedziela               -     od 15°° do 23°°

    c) trzecia zmiana:

          poniedziałek        -     od 23°° do 7°°

          wtorek                   -     od 23°° do 7°°

          środa                     -     od 23°° do 7°°

          czwartek               -     od 23°° do 7°°

          piątek                    -     od 23°° do 7°°

          sobota                    -     od 23°° do 7°°

          niedziela               -     od 23°° do 7°°

7. Godziny pracy dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy 

    ustala się indywidualnie.

8. Pracodawca może w uzasadnionych przypadkach dokonać niezbędnych odstępstw  

     od rozkładu czasu pracy ustalonego wyżej wobec poszczególnych pracowników, albo   

     ustalić dla nich indywidualny rozkład czasu pracy.

w § 13, zmienia się pkt 1,który będzie brzmiał:

1.  Pora nocna obejmuje 8 godzin, z tym,że:

      - dla pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu pora nocna obejmuje 8 godzin 

         pomiędzy godziną 23°° a 7°°,

      - dla pozostałych pracowników pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godziną 

        22°° a 6°°.

w § 16 dodaje się pkt:

5. Osoba niepełnosprawna ma prawo do przerwy na gimnastykę usprawniającą lub 

    wypoczynek. Czas przerwy wynosi 30 minut i jest wliczany do czasu pracy.

w rozdziale VI,  w § 21 dodaje się następujące punkty:

11. Osobie zaliczanej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 

       przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku   

       kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta nabywa prawo   

       po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni 

       niepełnosprawności.

12. Urlop, o którym mowa w pkt. 11, nie przysługuje osobie uprawnionej do urlopu 

       wypoczynkowego w wymiarze przekraczającym 26 dni roboczych lub do urlopu

       dodatkowego na podstawie odrębnych przepisów.

13. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności ma prawo do   

      zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

      - w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, 

         nie częściej niż raz w roku,

      - w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub 

         usprawniających, a także w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego  

         naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy.

Sępólno Kraj. dnia 26 wrzesień 2007 r.

