ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.2]..2019
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia .... 4., wrzesnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urze¢du Miejskiego
w S¢pélnie Krajefiskim.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104' § 1 pkt. 2 oraz art. 104* § 2 ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040) w zwigzku z art. 42 oraz art. 43
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1282) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w S¢polnie Krajenskim, stanowiacym
zalacznik do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.54.2019 Burmistrza Sepolna Krajenskiego z dnia 17
maja 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sepodlnie
Krajenskim, zmienionym Zarzqdzenliem Nr 0r.0050.1.66.2019 Burmistrza Sepolna
Krajenskiego z dnia 01 lipca 2019 r. dokonuje si¢ nastepujgcych zmian:

1) § 29 otrzymuje brzmienie:
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1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — biurowych Kkorzystajg na
biezgco ze Srodkdéw higieny osobistej (tj. reczniki jednorazowe lub suszarki do rak oraz
pojemniki dozujgce mydto) znajdujgeych si¢ w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych.

2. Srodki higieny osobistej sa wydawane pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
robotnik gospodarczy, konserwator, sprzgtaczka raz w roku, w miesigcu nawigzania
stosunku pracy, a w dalszym okresie. trwania zatrudnienia — w styczniu kazdego kolejnego
roku, zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do regulaminu.”

2) § 30 otrzymuje brzmienie:
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1. Pracodawca zobowiazany jest zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
administracyjno — biurowych wodg zdatng do picia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Pracodawca zobowigzany jest zapewnié¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
robotnik gospodarczy, konserwator, sprzataczka wodf; zdatng do picia zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz inne napoje.

3. Napoje sa wydawane pracownikom urz¢du, o ktérych mowa w ust. 2 raz w roku, w
miesigcu nawigzania stosunku pracy, a w dalszym okresie trwania zatrudnienia — w
styczniu kazdego kolejnego roku, zgodnie z zatacznikiem nr 6 do regulaminu.

4. Tlo$¢ napojéow wskazana w zalgczniku nr 6 do regulaminu okreslona jest dla pracownikow,

o ktérych mowa w ust. 2 zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku



pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, ilo$¢ te¢ ustala sie

proporcjonalnie w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy.

3) Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy w Urzgdzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim

otrzymuje brzmienie:

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW HIGIENY OSOBISTEJ

Lp. stanowisko pracy rodzaj ilos¢
1. | robotnik gospodarczy, mydlo 100 g / 1 miesiac
konserwator, sprzataczka m—— {78 micsines

”

4) Zatacznik nr 6 do Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim

otrzymuje brzmienie:

»RODZAJ 1 ILOSC NAPOJOW PRZYDZIELANYCH PRACOWNIKOM

Lp. stanowisko pracy rodzaj ilo§¢
1. | robotnik gospodarczy
2. | konserwator herbata 200 g/ 3 miesigce

3. | sprzataczka

"

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen urzedu.




UZASADNIENIE

Przedmiotowe zarzadzenie wprowadza zmiang dotyczaca przydzialu srodkow higieny

osobistej oraz napojow dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sepdlnie Krajenskim.

Sporzadzita
Edyta Lucyszyn



