ZARZADZENIE NR 0050.1. 47.2019
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z drtia M kwietnia 2019 r.
zmieniajace zarzgdzenie w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego

w Sepdlnie Krajenskim

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz.U. z 2019r. poz. 506) zarzadza sig,|co nastepuje:

§1. W zarzadzeniu Nr Or.0151-6/04 Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego z dnia 10
lutego 2004r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §30 otrzymuje brzmienie; ,Do zadan Referatu Organizacyjnego nalezy w
szczegolnosci: .
1) obstuga Rady i jej komisji, Burmistrza oraz jednostek pomocniczych
Gminy, w tym:

a) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondenciji na zewnq’trz
i wewnatrz Urzedu,

b) prowadzenie ewidencji korespondencji,

c) przygotowywanie i obstuga — w tym protokotowanie — spotkan i
zebraf organizowanych przez Burmistrza, Zastgpce Burmistrza i

- Sekretarza,

d) przyjmowanje interesantéw oraz organizowanie ich kontaktéw z
Burmistrzem), Zastgpca Burmistrza, Przewodniczacym Rady i
Kierownikami komorek organizacyjnych Urzedu,

e) prowadzenie zbioru uchwat podejmowanych przez Rade,

f) przekazywanie korespondencji do i od Rady, jej komisji oraz
poszczegdlnych radnych,

g) podejmowarjie  czynnosci  organizacyjnych  zwigzanych z
przeprowadzaniem sesji, posiedzer, zebran i spotkan Rady i
jej komisji w tym protokolowanie,

h) prowadzenig rejestru uctiwat i innych postanowien Rady,

1) prowadzenie w postaci elektronicznej zbioru uchwat prawa
miejscowego, .

J) przedktadanie uchwatl Rady Miejskiej Wojewodzie i Regionalnej
Izbie Obrachunkowej i innym organom i instytucjom — zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

k) przekazywaﬁic uchwat Rady Miejskiej do publikacji w dzienniku

" urzgdowym,




) publikowanie imiennych glosowan radnych z sesji w BIP oraz
umieszczanie na tablicy ogloszen Urzedu,

) publikowanie interpelacji i zapytan radnych w BIP oraz

umieszczanie
na tablicy ogloszen Urzedu,

m) prowadzenie rejestru wnioskéw, zapytan i interpelacji skladanych
przez radnych,

n) prowadzenie rejestru wnioskow komisji,

o) organizowanie szkolen radnych.

2) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Nagrody Swietego Wawrzyfica -
Patrona Gminy Se¢pélno Krajenskie oraz prowadzenie rejestru osob
wyroznionych;

3) udostepnianie na pisemny wniosek osoby zainteresowanej wydruku aktu
normatywnego lub innego aktu prawnego;

4) przyjmowanie i przechowywanie oswiadczen majatkowych skladanych
Burmistrzowi Sepélna Krajenskiego zgodnie z ustawg o samorzadzie
gminnym;

5) publikowanie o$wiadczen majgtkowych w Biuletynie Informacji
Publiczne;j;

6) prowadzenie ewidencji zgtoszonych skarg i wnioskéw oraz przekazywanie
ich do zatatwienia wiasciwym osobom i jednostkom organizacyjnym,;

7) prowadzenie racjonalnej gospodarki etatami;

8) prowadzenie caloksztattu dokumentacji i czynnosci zwigzanych =z
nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy ‘powstalego na
podstawie wyboru, powolania, umowy o pracg, udzielaniem urlopow i
zwolniefl z pracy pracownikom Urzedu;

9) prowadzenie caloksztaitu dokumentacji zwiazanej z zatrudnianiem
stazystow;

10) prowadzenie spraw zwiagzanych z odbywaniem w Urzedzie praktyk przez
ucznidéw szké! Srednich i studentow,

11) prowadzenie zbioru uméw zlecen i o dziefo;

12) prowadzenie catoksztaltu zadaf w zakresie dziatalnosci socjainej;

13) zapewnienie prawidiowych warunkéw bhp oraz p.poz. w Urzedzie oraz
nadzér w tym zakresie nad gminnymi jednostkami organizacyjnymi; .

14) prowadzenie archiwum zaktadowego Urzedu;

15) prowadzenie spraw dotyczacych Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji
0sa6b Niepetnosprawnych;

16)nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem mieniem ruchomym
znajdujgcym si¢ w obiektach Urzedu;

17) zakup materialéw biurowych, srodkéw czystosci na potrzeby Urzedu;

18) wykonywanie czynnosci i dzialan organizacyjnych zwigzanych z
przeprowadzanymi wyborami, referendami oraz wyborami fawnikéw;

19) wspéldziatanie z jednostkami pomocniczymi Gminy;




20) koordynowanie dzialan zwigzanych z obchodami $wiat narodowych,
uroczystosci par’lst\\jowych i gminnych;

21) prowadzenie rejestru delegacji stuzbowych;

22) prowadzenie rejestru i zbioru zarzadzeri Burmistrza jako organu gminy;

23) prowadzenie rejestru wydawanych upowaznieni i pelnomocnictw;

24) prowadzenie rejestri pieczeci urzedowych;

25) prowadzenie rejestry zgloszonych odwotan i reklamacji;

26) prenumerata czasopism;

27) kompletowanie informacji prasowych dot. Gminy Sgpdlno Krajeniskie;

28) zamawianie drukdéwj akcydensowych;

29) realizacja zadaf dotyczacych obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, w tyn? w szczegoélnosci w zakresie:

a) polityki kadfowcj, funkcjonowania i organizowania pracy Ul‘Zf;dl'l,

b) polityki infarmacyjnej,

c) rejestracjii erpowszechniania aktéw normatywno — prawnych,

d) reklamowania od obowigzku peinienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasic wojny zolierzy rezerwy
bedacych pracownikami Urzedu coraz radnymi,

€) zapewnienia|niezbgdnych materialéw do przygotowania ukryé dla
pracownikow Urzedu,

f) zaopatrzenia| logistycznego Gléwnych Stanowisk Kierowania w
stalej siedzibie i zapasowym miejscu pracy,

g) organizacji | ewakuacji pracownikéw Urzedu w sytuacjach
zagrozen.”

2) §31 otrzymuje brzmienie: ,Do zadahi Referatu Finansowego nalezy w

szczegblnoscei:

1) w zakresie planowanja i wykonywania budzetu:

2) opracowywarlie projektow budzetu Gminy z zachowaniem
obowigzujacych zasad klasyfikacji budzetowej dochodéw . i
wydatkéw,

b) biezace realizowanie budzetu Gminy oraz okresowe informowanie
otgandéw Gminy o przebiegu tej realizacji,

c) dokonywanie| analizy, formalnej weryfikacji planéw finansowych i
oceny przebiegu wykonania dochodéw i wydatkéw podlegtych
Gminie jednostek organizacyjnych,

d) przygotowywanie projektow uchwal Rady, oraz zarzadzef
Burmistrza w|sprawach zwigzanych z realizacja budzetu,




¢) opracowywanie  okresowych  sprawozdan  budzetowych i
finansowych z wykonania budzetu zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa,

f) prowadzenie rachunkowosci budzetowej Gminy oraz gospodarki
finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

g) zapewnienie prawidlowe] obstugi finansowo-ksiggowej i kasowej
Urzedu oraz obstugiwanych jednostek organizacyjnych,

h) prowadzenie = ewidencji  dochodéw 1  wydatkow  oraz
sprawozdawczo$ci 1 ocen realizacji wykorzystania Srodkow
budzetowych w zakresie zadan zleconych i wlasnych,

i) sporzadzanie materiatéw w sprawie planowania i realizacji srodkow
pozabudzetowych,

j) rozliczanie dotacji ze Zrodet pozabudzetowych,
k) rozliczanie dochoddéw budzetowych z urzgdami skarbowymi,
1) rozliczanie subwencji ogélnej i dotacji celowych,

m)ewidencja ksiggowa oplat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz
napojéw alkoholowych,

n) ewidencja ksiegowa zadaf inwestycyjnych realizowanych przez
rzeczowo wiasciwe referaty i jednostki organizacyjne,

0) prowadzenie spraw zwiazanych ze. splaty pozyczek, kredytow oraz
odsetek od nich zgodnie z harmonogramem ich spiaty,

p) prowadzenie obstugi finansowo — ksi¢gowej sofectw i osiedli
Gminy,

q) wspotdziatanie z bankami i organami skarbowymi oraz innymi
jednostkami,

r) ewidencja ksiegowa dotacji dla organizacji pozarzadowych,
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 oraz jednostek
organizacyjnych wymienionych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

2) w zakresie gospodarki materialowej:

a) prowadzenie  ksigg  inwentarzowych  S§rodkéw  trwalych
i wyposazenia Urzedu oraz jednostek Ochotniczej Strazy
Pozarnej, sotectw,




b) podejmowanie czynnosci zwiazanych z likwidacja
Srodkow trwatych,

¢) prowadzenie ewidencji i ksiggowosci rachunkowo — finansowej
mienia komunalnego,

d) rozliczanie in\Lentaryzacji,

¢} dokonywanie | wyceny aktywéw oraz pasywoéw i ustalanie
wyniku finansowego,

f) dokonywanie| umorzen srodkéw trwatych oraz  wartosci
niematerialnych i prawnych,

g) przygotowywanie sprawozdan w zakresie realizowanych inwestycji i
srodkow trwatych.

3) W zakresie ptac i spraw osobowych pracownikow:

a) sporzagdzanie |list wyplat i kart wynagrodzed oraz kart wyptat
swiadczen z ubezpieczenia spofecznego,

b) sporzadzanie )ist plac dla nagrdd, premii oraz $wiadczen z funduszu
socjalnego,

¢) sporzadzanie list plac z tytutu uméw zlecenia i uméw o dzielo,

d) wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow oraz zaswiadcZen
Rp-7 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu do ustalenia kapitatu
poczatkowego i ustalenia podstawy emerytury lub renty.

4) W zakresie prowadzanych rozliczen, ubezpieczet i diet;

a) naliczanie i odprowadzanie skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON ustalanic i przekazywanie
zaliczek podatku dochodowego od oséb fizycznych,

b) naliczanie i (Ldprowadzanie zaliczek na podatek dochodowego od
osob fizycznych,

c) rozliczanie inJlicnne pracownikow w zakresie podatku dochodowego
od oséb fizycznych (wystawianie pit) oraz w zakresie
odprowadzonych skfadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,

d) prowadzenie Fwidencji wystawionych faktur VAT oraz prowadzenie
rejestru  zakupu i sprzedazy VAT, sporzadzanie deklaracji
rozliczeniowych dla podatku od towaréw i ustug dla Urzedu,
prowadzenie |centralnego rejestru VAT dla Gminy, sporzadzanie




scentralizowanej deklaracji rozliczeniowej dla podatku od towaréw i
ustug dla Gminy, '

e) sporzadzanie list wyplat diet i ryczaltow dla radnych, cztonkow OSP
oraz soltysow,

f) naliczanie i sporzadzanie list wyplat inkasa dla soltysow,

g) rozliczanie imienne podatku dochodowego od oséb fizycznych
(wystawianie pit) z tytutu wyplaconych diet, ryczattéw oraz inkasa.

5) W zakresie podatkéw i oplat: Prowadzenie spraw zwigzanych z wymiarem i
poborem podatkéw i optat lokalnych (podatku od nieruchomosci, rolnego i
lesnego oraz innych podatkow i oplat pozostajacych w zakresie wiasciwosci
gminy), a w szczeg6lnosci:

a) prowadzenie ewidencji podatnikéw i inkasentow,

b) gromadzenie i przechowywanie oraz badanie pod wzgl¢dem
zgodnosci ze stanem prawnym i rzeczywistym deklaracji
podatkowych skfadanych organowi podatkowemu,

¢) przygotowywanie aktéw administracyjnych dotyczacych podatkow i

oplat,

d) podejmowanie  czynnosci  zmierzajacych  do  egzekucji
administracyjnej §wiadczenn pienigznych oraz  postgpowania
zabezpieczajacego,

e) prowadzenie ewidencji i aktualizacji tytulow wykonawczych,

f) organizacja i nadzdr inkasa podatkowego wykonywanego przez
soltyséw,

g) przygotowywanie danych do projektow uchwat dotyczgcych
podatkdéw i optat,

h) wydawanie zaswiadczen o stanie majatkowym i o nie zaleganiu w
podatkach,

i) prowadzenie ewidencji decyzji, na podstawie ktorych przyznano ulgi
w splacie podatkéw, postanowiefi o wstrzymaniu wykonania decyzji
oraz decyzji o ustalonych optatach prolongacyjnych,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem bonéw paliwowych,

k) przygotowywanie sprawozdan dotyczacych podatkéw 1 optat
glownie w zakresie udzielonej pomocy publiczne] oraz
zastosowanych ulg i zwolniefi ustawowych,



I) wspdlipraca z organami skarbowymi i innymi jednostkami.
6) W zakresie obstugi kasowe;j:
a) prowadzenie ewidencji wplat/wyptat gotéwkowych,

b) obstuga terminala oraz platnosci bezgotéwkowych dokonywanych
za jego posrednictwem,

c) sporzadzanie | raportow kasowych dotyczacych wplat/wyptat
gotowkowycli  oraz  bezgotdwkowych  dokonywanych za
posrednictwem terminala,

d) wspoélpraca z bankami.
7) W zakresie obronnosci, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego:

a) rozliczanie |$rodkéw finansowych niezbgdnych na pokrycie
planowanych |zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego, obrony
cywilnej, w tym zadan realizowanych w ramach przygotowania
Gléwnego Stanowiska Kierowania w stalej siedzibie i zapasowym
miejscu pracy,

b) prowadzenie ewidencji posiadanego przez Urzad sprzgtu i
wyposazenia obrony cywilnej.”;

3) §33 otrzymuje brzmienie: |,Do zadan Referatu Spraw Obywatelskich nalezy w

szczegolnosci:

1) realizacja zadanh zwigzanych z ewidencja dzialalnosci gospodarczej tj.
przyjmowanie wnioskéw do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej oraz ich przetwarzanie;

2) wprowadzanie danych do CEIDG dot. wydanych zezwoler i licencji;

3) wspélpraca z organami nadzoru i kontroli w zakresie dokonywanych
wpiséw do CEIDG oraz zezwolen wpiséw regulowanych i licencji;

4) wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w
zakresie przewozu 050b takséwkg i prowadzenie kontroli;

5) prowadzenie ewidencji p6l biwakowych oraz innych obiektow, w ktérych-sa
$wiadczone ustugi hotelarskie;

6) prowadzenie rejestru | wydawanie zezwolefl na wywéz nieczystosci
ptynnych;

7) wspdlpraca z organami sprawiedliwosci oraz organami $cigania w zakresie
utrzymania porzadku publicznego;

8) kontrola i koordynacja realizacji zadan w gminnych jednostkach
organizacyjnych w zakresie pomocy spolecznej, o$wiaty, kultury;

9) kontrola i koordynacja realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3;




10) prowadzenie rejestru gminnych jednostek organizacyjnych, w tym
ztobkow, klubéw dziecigeych, dziennych opiekunéw oraz instytucji kultury;

11) promocja zdrowia;

12) inicjowanie, nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan w zakresie
profilaktyki i zwalczania zjawisk patologii spolecznej;

13) realizacja ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi w zakresie:

a) przyjmowania wnioskdw o wydanie zezwolenia na sprzedaz
napojéw alkoholowych i przekazywanie ich do zaopiniowania przez
Gminng Komisj¢ ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

b) prowadzenia rejestru wydanych zezwolen na sprzedaz napojéw
alkoholowych w miejscu i poza miejscem sprzedazy;

c) wydawania decyzji administracyjnych dot. zezwolen na sprzedaz
napojow alkoholowych ze spozyciem w migjscu i poza miejscem
sprzedazy;

d) wydawania jednorazowych zezwolei na sprzedaz napojow
alkoholowych;

e) naliczania optat i prowadzenia ksiggowan analitycznych przychodow
za korzystanie z zezwolen;

f) wprowadzania nowo wydanych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych oraz ich wykreslanie z CEIDG.

14) wydawanie decyzji dot. imprez masowych, zgromadzen oraz ich
kontrolowanie;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z repatriantami i cudzoziemcami,

16) organizowanie i wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania
kryzysowego, obrony cywilnej i spraw obronnych;

17) prowadzenie gminnego magazynu sprzgtu obrony cywilnej;

18) wspélpraca z jednostkami Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gminie,
Zarzadem Gminnym, Komenda Powiatowa Pafistwowe] Strazy Pozarnej;

19) planowanie srodkow finansowych na podstawowsg dziatalnos¢ OSP oraz
kontrola wydatkow w zakresie gminnej dotacji;

20) prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolpraca z organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 oraz jednostkami
organizacyjnymi wymienionymi w art. 11 ust. 3 ustawy o dziafalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie, a przede wszystkim:

a) przygotowywanie projektu rocznego programu wspotpracy Gminy z
w/w podmiotami,

b) przygotowywanie otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan
publicznych zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

c) przygotowywanie uméw, kontrolowanie i ocena realizacji zleconych
zadan publicznych,

d) przyjmowanie i ocena sprawozdan z wykonania zadan publicznych,



e) aktywizowaniel organizacji pozarzagdowych do ubiegania si¢ o srodki
poza budzetowe,

f) udzielanie informacji zainteresowanym tworzeniem organizacji
pozarzadowych,

g) prowadzenie  ewidencji funkcjonujagcych na terenie  Gminy
organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych
dziatalnos¢ pozytku publicznego.”;

4) §36 otrzymuje brzmienie:| ,Do zadari Urzedu Stanu Cywilnego nalezy 'w
szczegdlnoscei:

1) realizacja zadan wynikajacych z ustawy prawo o aktach stanu cywilnego,
~ witym:

a) prowadzenie rejestracji stanu cywilnego,
b) dokonywanie zmian w aktach stanu cywilnego,
c) realizacja szczegGlnego trybu rejestracji stanu cywilnego,
d) sporzadzanie i|wydawanie:
i. odpiséw aktéw stanu cywilnego,
ii. zaSwiadczen o zamieszczonych lub niezamieszczonych w
rejestrze stanu cywilnego danych dotyczacych wskazanej osoby,
iii. zadwiadczen o stanie cywilnym,
tv. zaswiadczen potwierdzajacych uznanie ojcostwa,
v. zaswiadczen o moznosci zawarcia malzefistwa za granica.
e) prowadzenie |akt zbiorowych rejestracii stanu cywilnego i
wydawanie dokumentdw z akt,
f) przenoszenie aktéw stanu cywilnego zgromadzonych w ksiggach
stanu cywilnego do rejestru stanu cywilnego,
g) przechowywanie i konserwacja ksigg stanu cywilnego oraz akt
zbiorowych,
h) przekazywanie ksiag stanu cywilnego do Archiwum Panstwowego,
dla ktérych zakorczyl si¢ okres przechowywania w tutejszym
Urzedzie;

2) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Kodeks rodzinny i opiekuticzy w

tym:
a) przyjmowanie oswiadczen o:

1. wstapieniu w zwigzek matzenski,
ii. braku okelicznosci wylaczajacych zawarcie malzefistwa,
iii. wyborze|nazwiska, jakie beds nosié¢ malzonkowie i dzieci
zrodzone|z malzenstwa,
iv. powrocie matzonka rozwiedzionego do nazwiska NOSZonego
przed zawarciem matzenstwa,
V. uznaniu gjcostwa,




vi. przyjecia o$wiadczen matzonkdéw, ze dziecko bedzie nosilo
takie samo nazwisko, jakie nosi albo nosiloby ich wspdlne
dziecko.

" b) wydawanie zezwolenia na zawarcie malzefistwa przed uptywem
miesigcznego terminu,

¢) wydawanie zaswiadczen o braku okolicznofci wylgczajacych
zawarcie malzenstwa,

d) stwierdzenie legitymacji procesowej do wystapienia do sgdu w
sprawach moznosci lub niemoznosci zawarcia matzenstwa.

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy Kodeks postepowania cywilnego:

a) przyjmowanie pism sgdowych,
b) powiadamianie sadu opiekuficzego o zdarzeniu uzasadniajacym
wszczgcie postgpowania z urzedu.

4) realizacja ustawy z dnia 17 pazdziernika 2008r. o zmianie imienia i
nazwiska, w tym wydawanie decyzji administracyjnych o zmianie imienia
lub nazwiska;

5) prowadzenie korespondencji z urzedami konsularnymi;

6) dokonywanie aktualizacji danych zgromadzonych w rejestrze PESEL po
dokonaniu zmian w aktach stanu cywilnego;

7) sporzadzanie testamentow (art. 951 KC);
8) archiwizacja dokumentow stanu cywilnego;

9) organizowanie uroczystosci z okazji jubileuszu dhlugoletniego pozycia
maizenskiego, 100-lecia urodzin;

10) prowadzenie spraw z zakresu Ewidencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych,
w szczegdlnosci dotyczacych:

a) prowadzenia rejestru mieszkafncow 1 rejestru zamieszkania
cudzoziemcow,

b) przyjmowania zgloszen zameldowania na pobyt staly i czasowy,
wymeldowania z pobytu stalego i czasowego, przyjmowanie
zgloszen wyjazdu z kraju i powrotéw do kraju,

¢) prowadzenia  postegpowaft  administracyjnych ~w  sprawach
meldunkowych,

d) nadawania numeru PESEL,

e) udostepniania danych z rejestru mieszkancow 1 rejestru zamieszkania
cudzoziemcow;
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f) wydawania zaswiadczen z rejestru mieszkancow i dokumentacji
ewidencji ludnosei,

g) realizacji zadan z zakresu prowadzenia rejestru wyborcow,

h) obstugi dowodow osobistych: wprowadzanie danych zawartych we
wnioskach do Rejestru Dowodéw Osobistych, wydawanie dowodow
osobistych, przyjmowanie zgloszen utraty i uszkodzenia dowodow
osobistych, wydawanie zaswiadczen,

i) udostepniania danych i dokumentow oraz wydawanie zaswiadczen
na podstawie Rejestru Dowodow Osobistych i dokumentow
zwiazanych z wydawaniem dowoddow osobistych.™.

5) Zatacznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie zatacznika do niniejszego
zarzadzenia.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2019 roku.

Karollng Sgsanowlcz
i r%ﬁ{*:ﬂ_ Sprawdzono pod wzgledem
8d-1500 formalno prawnym

Bydgoszcz, dnia 30.04.2019 1



SCHEMAT ORGANIZACYJINY URZEDU MIEJSKIEGO W SEPOLNIE KRAJENSKIM

zatgcznik Nr 1 da Regulaminu

Organizacyjnego Urzgdu Mie|skiego w
Sepoinie Krajerskim
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Uzasadnienie

Niniejsze zarzadzenie podejmuje w zwiazku przekazaniem zadan dot. ewidencji

ludnosci 1 dowodow osobistych do Urzedu Stanu Cywilnego w tut. Urzedzie Miejskim oraz

porzadkowaniem zapisow regulaminu.



