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Bydgoszcz, dnia 17.10.2007 r.

(peczet nagiiwkows mamkl:m pracy)
Mrrej. 02116-K085-Nk01/2007

N‘f-‘*f/ﬁf pr @
U" NAKAZ

Ma podstawie art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe| Inspekcji Pracy
(Dz.U. Nr 89, poz. 589), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach): 15 1 16.10.2007

n Urzad Miejski
89-400 Sepdino Krajenskie
ul. Kociuszki 11

nakazuje:

1. Zapewnit mmuan& pm-.-uetrza w pomieszczeniu biurowym, gdzie prace wykonuje Anna

Sobieszczyk,

Termin wykonania: 15-11-2007

Podstawa prawna:
art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 289),

- art. 207 § 2 ust.1 ustawy z dn. 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1988 r. Nr 21, poz. 94 ze
Zmianami),

- § 32 rozp. Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26.09.1997r. w sprawie ogdinych przepisow bhp
(Dz. U. z 2003 r, Nr 169, poz. 16320 ze zmianami).

2. Poddaé sie jako pracodawca szkoleniu okresowemu z zakresu bhp dla pracodawcow |
uzyskac pisemne potwierdzenie jego przeprowadzenia.

Termin wykonania: 31-12-2007

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 83,
poz. 588),

- art. 207 § 3, art. 237" § 2 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 84 ze zmianami),

- &14 ust.2 pkt 1§ 15 ust2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki | Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze
zmianami).

3. Zapewni¢ w pomieszczeniu ustepu, na drugim pietrze wentylacje mechaniczna,

Termin wykonania: 30-11-2007

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 83,
poz. 589),

- art. 207 § 2 ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Ze Zmianami),

- § 1 ust3 i § 27 ust.3 zalacznika nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844 ze zmianami).

4. Ponowne dokonanie oceny ryzyka zawodowego na stanowisku _inspektor w biurze Rady
Miejskia|” uwzgledniajace brak wentylacji.

Termin wykonania: 30-11-2007

Podstawa prawna:
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- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U Nr 89,
poz. 589),

- art. 226 pkt 11 2 ustawy z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
Ze zmianami),

- § 39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
Zmianami).

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przyshuguje odwolanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Bydgoszezy, adres: 85-012 Bydgoszez, Plac Piastowski 44

Odwolanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Pafstwowej Inspekcji
Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydal nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

Whiesienie odwolania od zawartych w nakazie decyzji podiegajacych natychmiastowemu wykonaniu nie
wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnegao).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalety z uplywem okreslonych w decyzjach termindw powiadomid
inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie Srodkow egzekucyjnych w trybie okreslonym
w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r o postepowaniu  egzekucyjnym w  administracj

(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z poZn. zm.). Jnspekio F P
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(podpis | pieczeé inspektora pracy)
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Nrrej. 02116-K065-PY2007

PROTOKOL KONTROLI
" przedsigbiorcy nie )
X | pracodawcy’ bedaceno pracod J innego podmiotu
_ e R - przedsiebiorcy nie
wydzielone| jednostki organizacyjne: pracodawcy bedacego pracodawca’”
REGON: 000525174 NIP 555-10-04-172

Dzialajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowe| Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

Skibinski Marcin - inspektor pracy
(tytut shudbowy ora imig | nazwisko inspeklora pracy)

w ramach terytorialne] wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszezy
przeprowadzit kontrole w:
Urzad Miejski
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
89-400 Sepodlno Krajenskie, ul. Kosciuszki 11
{adres podemictu kontrolowanega)

(nazwa wydzielone] jednostkl podmiotu kontrolowanega!'

[adres wydzielone] jednostki pedmioly kenbrolowanego) ™
Waldemar Stupalkowski
(wrig | Racwisko osoby reprezentujace] podmiod kontrolowany)

[nazwa organu raprezentujacego podmict kontrolowary) T

Data rozpoczecia dzialalnoSci przez podmiot kontrolowany: 27.05.1990; data objecia stanowiska
przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 18.11.2002

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15116.10.2007
{oznaczenie dni, w kiérych przeprowadzono konlrole)

Liczba: pracujacych: 72, w tym:
pracujacych na podstawie umdw cywilno-prawnych 20,
podmiotow samozatrudniajacych sie 0,
cudzoziemcdw 0,
zatrudnionych w ramach slosunku pracy 52, w tym kobiet: 37, mlodocianych: 0,
niepeinosprawnych 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 26.01.2005 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji | wystapien organdw Pansbwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen | decyzji organdw Kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

W loku poprzedniej kontroli wydano wystapienie z dnia 26.01.2005 roku, znak:
02134/K005/Ws01/2005, zawierajgce 9 wnioskéw dotyczacych: urlopdw wypoczynkowych,
wyptacenia dodatku statowego 15 pracownikdw, szkolen wstepnych w zakresie bhp, badan
lekarskich.

Wezystkie wnioski zostaly wykonane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:
CEL KONTROLI

Ocena przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w tym przepisow prawa
pracy pod katem przystosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepeinosprawna).

Charakterystyka zaktadu

Urzad Miejski utworzyt stanowisko pracy dla sekretarki. Stanowisko usytuowano w pokoju
umiejscowionym na drugim piglrze budynku. WyposaZenie stanowiska pracy stanowia: biurko,
krzesto obrotowe — komputerowe, komputer z monitorem ciekiokrystalicznym LCD, kserckopiarka.

Stosunek pracy

Anna Sobieszczyk zatrudniona na podstawie umowy o prace na okres probny od 03.10.2007 do
02.01.2008. Umowa sporzadzona w sposob prawidlowy z zawarciem wszystkich wymaganych
przepisami prawa pracy elementdw. W umowie okreslono dobowy (7 godzin) i tygodniowy (35
godzin) wymiar czasu pracy, miejsce Swiadczenia pracy, wysokosC¢ wynagrodzenia, rodza
umowionej pracy

Pracowniczce przedstawiono informacje o dodatkowych warunkach zatrudnienia, a takie informacje
o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

W informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia zapisano, iz norma czasu pracy wynosi 8
godzin na dobe i 40 godzin w tygodniu. W rzeczywistosci pracuje 7 godzin dziennie 1 35 godzin
tygodniowo.

W tejze informacji nie skonkretyzowano dlugosci okresu wypowiedzenia oraz dhugosci
przystugujacego urlopu wypoczynkowego podajac wszystkie wersje zawarte w kodeksie pracy.
Dokonano kontroli akt osobowych losowo wybranych pracownikéw oraz osob z kidrymi ustat
slosunek pracy.

W aktach osobowych Urszuli Lange, podzielonych na czesci A°, B" 1 .C" brak wykazu znajdujacych
sie w kazdej czesci dokumentdw.

Szkolenia bhp

Zatorono karte szkolenia wstepnego, w kiorej zostat odnotowany fakt odbycia przez pracowniczke
instruktazu ogdlnego i stanowiskowego w zakresie bhp. InstruktaZ odbyla przed dopuszczeniem do
pracy. Instruktaz dotyczyt zajmowanego przez pracowniczke stanowiska pracy. Szkolenia
przeprowadzit specjalista ds. bhp.

Pracodawca nie posiada aktualnego szkolenia w zakresie bhp dla pracodawcow. Termin waznosci
uplynat w czerwcu 2004 r.

Badania lekarskie

Anna Sobleszczyk urodzona 10.06.1986 r. W dniu 02.10.2007 roku zostala poddana wstepnym
badaniom profilaktycznym i uzyskala orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
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zajmowanym stanowisku . sekretarka obsluga komputera do 4 godzin dziennie”. Badanie
profilaktyczne przeprowadzatl uprawniony lekarz. Orzeczenie jest waine do 10.2011 roku.
Pracowniczka posiada orzeczenie o zaliczeniu do umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci z
dnia 31.07.2002 roku wydane przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w
Tucholi.

Niepeinosprawnosé ma charakter trwaly i polega na braku lewej dioni i czesci przedramienia
Pracowniczka porusza sie samodzielnie, bez zaopatrzenia ortopedycznego.

Dodatkowe kwalifikacje
Praca .sekretarki” nie wymaga dodatkowych kwalifikacji.
Czas pracy

Pracowniczka Anna Sobieszczyk pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 14:30.
Pracowniczka nie pracuje w nadgodzinach, w dni wolne od pracy oraz w porze nocnej.

Okazano listy obecnosci oraz indywidualne karty ewidencji czasu pracy, w ktdrych nie stwierdzono
nieprawidiowosci.

Pracowniczce nie zapewniono dodatkowej pélgodzinnej przerwy wliczanej do czasu pracy.

Wynagrodzenie i inne $wiadczenia

W umowie o prace zapisano, iz pracowniczee przystuguje wynagrodzenie w kwocie 1000 zt brutto.
Datychczas pracowniczce nie wyplacano wynagrodzenia.

Urlopy pracownicze

Pracowniczka dotychczas nie korzystala ze zwolnienn zwigzanych z uczestnictwem w turmnusie
rehabilitacyjnym oraz w zwiazku z wykonywaniem badan specjalistycznych, zablegdw leczniczych i
usprawniajgcych.

Pracodawca prawidiowo naliczyt wymiar przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

Ze wzglgdu na niedawne zatrudnienie pracowniczka nie korzystala dotychczas z urlopu
wypoczynkowego oraz dodatkowego.

Ocena ryzyka zawodowego

Dokonano udokumentowane| oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy (z dnia
31.07.2003). Poinformowano pracownikdw o ryzyku zwiazanym z wykonywana praca. W ocenie
ryzyka zawodowego .inspekiora w Biurze Rady Miejskiej" (dotyczy rdwniez sekretarki), w karcie
pomiaru ryzyka zawodowego, w opisie stanowiska pracy zapisano, iz jest w pomieszczeniu pracy
wentylacja ogdlna. W rzeczywistosci wentylacji nie bylo.

Czynniki szkodliwe, uciazliwe | niebezpieczne

W zakladzie nie wystepuja czynniki szkodliwe | niebezpieczne.

Obiekty | pomieszczenia pracy

Urzad Miejski w Sepdlinie Krajerskiem usytuowany jest przy ul. Kosciuszki 11. Pomieszczenia pracy
speiniaja wymogi dotyczace wysokosdi | kubatury.

Bariery architektoniczne

Budynki zakladu pracy znajdujg sie¢ na poziomie otaczajgcego terenu. Pomieszczenie, w kitdrym
wykonuje prace niepeinosprawna usytuowane jest na drugim pietrze. Do pokoju prowadza schody
wykonane zgodnie ze sztuka budowlang | wyposaZone w porecze.

Pomieszczenie ma wysokos¢ 2,50 m i powierzchnig ponad 20 m®. W pomieszezeniu wykonujg
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prace dwie osoby. Stanowiska pracy oddzielone s od siebie Sciankg parawanows.
Zapewniono kubature przekraczajaca 15 m® wolnej powierzchni na kazdeqgo z pracownikow.

Wentylacja ogrzewanie, oswietlenie

Zapewniono wymagane przepisami techniczno-budowlanymi oswietlenie Swiallem dziennym |
szlucznym. Pomieszczenia pracy i higieniczni-sanitame wyposaZono we wilasciwg wymiang
powietrza poza dwoma przypadkami — pomieszczenie biurowe, w ktorym zatrudniona jest
niepeinosprawna nie posiada wentylacji grawitacyjnej (jedynie otwierane okna), w pomieszczeniu
ustepu na Il pietrze, zapewniono wentylacie grawitacyjna, Pomieszezenie pozbawione jest okna.

W zaktadzie nie ma potrzeby stosowania wentylacji miejscowej.

Ogrzewanie zapewniono z wiasnego wezla c.o. W pomieszczeniach pracy zapewniono wiasciwg
temperature.

Stanowiska | procesy pracy

Na stanowisku pracy sekretarki, gdzie zatrudniona jest Anna Sobieszczyk zapewniono krzeslo
obrotowe.
Zapewniono instrukcje bhp przy monitorach ekranowych oraz przy kserokopiarce.

Maszyny i urzadzenia techniczne

Ma stanowisku pracy przy pikowaniu, gdzie zatrudniona jest Anna Sobieszczyk wystgpujace nie
utrudnia niepeinosprawne| pracy.
Pracowniczka obsluguje kserokopiarke, komputer wraz z monitorem LCD.

Urzadzenia i instalacje energetyczne

Okazano aktualne protokoly z badan | pomiardw rezystancji izolacji | skutecznosci zerowania
instalacji i urzadzen elektroenergetycznych.

Transport

Prace transportowe nie wystepuja.

Magazynowanie | sktadowanie

Magazynowanie i sktadowanie nie wystepuje.

Nadzdér | kontrola bhp

Role stuzby bhp pemni specjalista ds. bhp z zaktadu posiadajacy wymagane kwalifikacje.

Wypadki przy pracy

W 2004 roku mialy miejsce 3 wypadki przy pracy o skutkach lekkich, w 2005 - 2 wypadki o
skutkach lekkich, a w 2006 r. — 5 wypadkdw o skutkach lekkich.

Wskaznik czestosci wypadkow wynosi:

Dia 2004 r. - 0,05

Dia 2005 r. - 0,03

Dia 2006 r. — 0,08.

Sprawdzenie poprawnosci informacji - skladanych do ZUS przez pracodawcdw -
zawierajacych dane dla ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe,

Pracodawca wypeinit | przestat do wiasciwego inspektoratu druk ZUS IWA.
Dokonano kontroli poprawnosci wypeinienia druku.
Nie stwierdzono nieprawidiowosci w wypetnianiu | wystaniu druku.



3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: ........, kitdre zostaly wykonane. Wykaz wydanych
decyzji stanowi zalgcznik nr ........ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono' ! tozsamoseé:

(dana osoby lagitymowane| craz okredlenie czasu, miajsca i przycryny ligilymowania)

5. W czasie kontroli pobrane / nie pubrann“ prr&blﬂ surowcow | materiatéw u.*:rwanyl::h
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji: . o TSP

6. W czasie kontroli udzielono / nis-udzielone'™"! porad:
- Z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie / nie zalacza sie' zalacznikéw: ........, stanowiacych skladows czgsé
protokodu:

{wyszczegdinienia zalgcanikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Wandy Srodeckiej - inspektora

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupatnien ...,

Na tym protokdt zakonczono. LI
!

..-l"h-n
Saepdéino Krajenskie, dnia 16.10.2007 = o
190#1-5 p*m# -uwhlm D'H?J

W dniu 16.10.2007 zostatem zapoznany Z trescig protokolu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziorenia wniosku o objecie tajemnicy przedsigbiorstwa
informac]i zawartych w protokole koniroli.

Do protokoiu Zodono wniosek / nie zlodono wniosku. '}
Whicsek stanowi zalgcznik nr ..... do protokobu kontroli. i

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysluguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokofu kontroli,
umaotywowanych zastrzeZzen do ustaleri zawartych w prolokole. ZastrzeZenia nalezy zgiosicé na pismie w
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terminie T dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkdw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono [ nie wniesiono / zﬂﬂanq-um-iaainn&‘“' do dnia
16.10.2007
Zastrzezenia stanowia zalacznik nr-... do protokolu kentroli, '**/

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzeder do protokofu: — —

i R et -._.:._._,__.-d:'.'._.-.-....---.---.--..---.---.-...--..--.---..-
_.-c'.'._'.-'.-..-'_: A TI A ITETIT]
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy okolicznosci
umoliwiajacych ujawnienie todrsamosci pracownika lub osoby protokdd przestuchania zostat zniszczony (art.
23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy)."
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Sepéino Krajefskie 16.10.2007

(mieece | dala podpisania prolokolu)
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THILISTIWUNY Sepdlno Kraj.14.11.2007r.

Or.0911-1/07

Panstwowa Inspekcja Pracy
Inspektor Pracy
Okreggowego Inspektoratu Pracy
Plac Piastowski 4a
85-012 Bydgoszcz

W nawiazaniu do wykonania nakazu zawartego w decyzji Nr rej.
02116-K065-Nk01/2007, po przeprowadzonej kontroli w Urzedzie Miejskim
w Sepolnie Kraj. w dniach 15 i 16.10.2007r. informuje o sposobie wykonania i
podjetych dziataniach.

Ad.1.Zapewniono wymiang powietrza w pomieszczeniu biurowym, gdzie
prace wykonuje Anna Sobieszezyk — =zainstalowano kratke do komina
wentylacyjnego co zapewnia wentylacj¢ grawitacyjna.

Ad.2.7gloszono Burmistrza Sepdlna Krajenskiego na szkolenie z zakresu bhp
dla osob kierujacych pracownikami organizowane przez Bydgoski Dom
Technika-NOT Bydgoszcz w dniach 27 i 29 listopada 2007r. /o ukonczeniu
szkolenia poinformujemy oddzielnym pismem/.

Ad.3.Zapewniono w pomieszczeniu ustgpu na drugim pigtrze wentylacje
mechaniczna-zainstalowano wymagany wentylator elektryczny.

Ad.4.Ponownie dokonano oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
"inspektor w Biurze Rady Miejskiej” gdzie uwzgledniono brak wentylacji.
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