ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.12.22019
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 17 grudnia 2019 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Urzedu Miejskiego w Sepélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U., poz. 936)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim, stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.85.2019 Burmistrza
Sepolna Krajenskiego z dnia 13 wrze$nia 2018 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Sgpolnie Krajenskim, dokonuje si¢
nastepujgcych zmian:

1) w Rozdziale 6 ,.Dodatek specjalny” § 9 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi samorzadowemu z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze zosta¢ przyznany dodatek

specjalny.
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Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany z kilku réznych tytutow.

(VS )

4. O przyznaniu dodatku, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie, decyduje kierownik
urzedu, okreslajgc czas, na ktory dodatek si¢ przyznaje.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w kwocie nie przekraczajace] w okresie
miesigca 100% miesigcznego wynagrodzenia brutto pracownika.

6. Dodatek specjalny nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia
chorobowego, zasitku chorobowego i1 opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z

macierzynstwem.”

2) w Rozdziale 7 .Nagroda™ § 10 otrzymuje brzmienie:
1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia, pracownikom zatrudnionym

u pracodawcy moze by¢ przyznana nagroda.
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O przyznaniu nagrody i jej wysokosci decyduje kierownik urzedu.
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Kierownik urzedu:




1) przyznaje nagrody z wlasnej inicjatywy: Sekretarzowi Gminy. Kierownikom
Referatow Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajeniskim, Kierownikowi Urzedu
Stanu Cywilnego w Sepdlnie Krajenskim i pracownikom zatrudnionym na
samodzielnych stanowiskach pracy podlegtym bezposrednio kierownikowi urzedu,

2) przyznaje nagfody pracownikom pbszczego’lnych referaféw na wniosek zlozony
wraz z pisemnym uzasadnieniem przez bezposrednich przetozonych lub z wlasnej
inicjatywy.

4. Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szczegolnoscei za:

1) szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej,

2) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych

obowigzkow, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

3) wykazywanie inicjatywy w pracy,

4) samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych

zadan,

5) zlozonosc¢ realizowanych zadan,

6) wzorowe wypelnianie obowiazkoéw stuzbowych.

5. Nagrody nie sg wliczane do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego. zasitku

chorobowego 1 opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z macierzynstwem.

3) Rozdzial 8 ,Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci
pracowniczych™ otrzymuje brzmienie:
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1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o
wyplate wynagrodzenia do ragk whasnych.
2. Wyplata wynagrodzenia do rgk wiasnych dokonywana jest w kasie pracodawcy w
godzinach jej otwarcia.”
§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen urzedu.




| = UZASADNIENIE

Przedmiotowe zarzadzenie zmienia regulacje dotyczace wliczania nagrod oraz
dodatkow specjalnych do podstawy wyliczenia wynagrodzenia za czas choroby. zasitku
chorobowego, opiekunczego oraz zasitkow zwigzanych z macierzynstwem. Ponadto reguluje

termin i sposob wyplaty wynagrodzenia dla pracownikow

Sporzadzita
Anna Buchwald



