ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.:’:7?*.0.2019
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 31 grudnia 2019 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego
w S¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104' § 1 pkt. 2 oraz art. 104%> § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pozn. zm.) w zwiazku z art. 42
oraz art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Sepolnie Krajenskim, stanowiacym
zatgcznik do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.54.2019 Burmistrza Sepdlna Krajenskiego z dnia 17
maja 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim, zmienionym: Zarzadzeniem Nr Or.0050.1.66.2019 Burmistrza Sepolna
Krajenskiego z dnia 01 lipca 2019 r., Zarzadzeniem Nr Or 0050.1.91.2019 Burmistrza
Sgpdlna Krajenskiego z dnia 16 wrzesnia 2019 r., Zarzadzeniem Nr 0050.1.110.2019
Burmistrza Sgpolna Krajenskiego z dnia 07 listopada 2019 r. dokonuje sie nastepujacych

zmian:

1) wrozdziale V. WYNAGRODZENIE ZA PRACE  § 11 otrzymuje brzmienie:

.» 1. Wynagrodzenia wyplacane sa do dnia 24 kazdego miesiaca.

o

Na wniosek pracownika pracodawca udostepnia mu do wgladu dokumentacije placowa

oraz. przekazuje odcinek listy plac zawierajacy wszystkie sktadniki wynagrodzenia

tego pracownika.

3. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. Wyplata wynagrodzenia do rak wlasnych dokonywana jest w kasie pracodawcy w

godzinach jej otwarcia.™;

2) w rozdziale XI BEZPIECZENSTWO 1 HIGIENA PRACY § 28 otrzymuje

brzmienie:

1. Pracodawca ustala nastepujace stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikow za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego,

spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy:

R e



10.

1.

1) robotnik gospodarczy;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) archiwista.

W styczniu kazdego roku pracodawca ustala ekwiwalent pieniezny dla
pracownikow uzywajacych wlasnej odziezy i obuwia roboczego na podstawie
usrednionej ceny detalicznej odziezy i obuwia roboczego.

Tabela norm przydzialu s$rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz czestotliwos¢ prania stanowi zatacznik nr 3 do regulaminu.
Wydawanie srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego
podlega imiennej ewidencji.

Po rozwigzaniu lub wygasnieciu stosunku pracy pracownik zobowigzany jest
zwroci¢ pracodawcy przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej w terminie 7
dni.

W styczniu kazdego roku pracodawca ustala ekwiwalent pienigzny dla
pracownikow za pranie odziezy roboczej na podstawie usérednionej ceny
detalicznej ustugi prania.

Pracownik uzywa przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej do czasu utraty
przez dany $rodek wlasciwosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci
do uzytku okreslony przez producenta minal, uwaza si¢ za nieprzydatny do uzycia.
Ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego oraz pranie odziezy
roboczej wyplacany jest za czas faktycznie przepracowany. Ekwiwalent
wyplacany jest pracownikom w miesiacu grudniu, a dla pracownikéw konczacych
stosunek pracy w ostatnim miesigcu zatrudnienia.

Okres uzytkowania odziezy i obuwia roboczego jest okreslony dla pracownikow
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zatrudnienia
pracownikow w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzytkowania ulega
proporcjonalnemu wydtuzeniu.

Kwoty ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust.8 niniejszego paragrafu, sg okreslone
dla pracownikéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku
pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwoty te ustala
si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy.

W razie utraty lub zniszczenia srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy lub
obuwia roboczego pracodawca wydaje pracownikowi niezwlocznie nowe Srodki
przewidziane w tabeli norm (zalacznik nr 3 do regulaminu). Jezeli utrata lub

zniszczenie tych przedmiotow nastapila z winy pracownika, zostanie on




zobowiazany do pokrycia kosztow niezamortyzowanej czesci wartosci utraconych

lub zniszczonych przedmiotow.”;

3) zalacznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zalacznika do niniejszego

zarzadzenia,

4) uchyla si¢ zalacznik nr 4 do Regulaminu;

5) po § 34 Zalaczniki do Regulaminu otrzymuja brzmienie:

1) Czestotliwosc i czas trwania szkolenia okresowego pracownikow — zal. nr 1;

2)

)
—

4)
5)
6)
7)

Wykaz pracownikow wyznaczonych do udzielenia pierwsze] pomocy oraz
wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow —
zal .nr 2;

Tabela norm przydzialu $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia
roboczego oraz czgstotliwos¢ prania — zal. nr 3;

Zatl. nr 4 —uchylony:

Tabela norm przydziatu srodkéw higieny osobistej — zal. nr 5;

Rodzaje 1 ilo$¢ napojow przydzielonych pracownikom — zal. nr 6:

Wykaz prac wzbronionych kobietom — zal. nr 7.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci

pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepodlnie Krajenskim poprzez wywieszenie na tablicy

ogloszen urzedu.




UZASADNIENIE

Przedmiotowe zarzadzenie reguluje zmiang terminu i sposobu wyplaty wynagrodzenia za prace
dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Sgpdlnie Krajenskim. Ponadto zaktualizowano tabele
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wskazano

czestotliwos¢ prania odziezy roboczej.




Zatacznik nr 3

do Regulaminu pracy
w Urzgdzie Miejskim
w Sepolnie Krajenskim

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ CZESTOTLIWOSC PRANIA

Lp. | stanowisko | rodzaj przedmiot okres czestotliwos¢
pracy uzytkowania prania
I Robotnik 00 kamizelka do zuzycia | = ------
gospodarczy, ostrzegawcza
konserwator | SO rckawice do zuzycia | = ------
ochronne
R ubranie robocze | 12 miesiccy | 1 razw
miesiacu
R czapka robocza 12 miesiecy | 1razna?2
miesigce
R trzewiki sk/gum. | 12 miesigcy -
R kurtka 36 miesigcy | 1 razna 2
p/deszczowa miesigce
; R kurtka ocieplana | 36 miesigcy | | razna 6
od 1.10. do miesigcy
31.03.
2, Sprzataczka | SO rekawice do zuzycia | = ------
ochronne
R chustka na glowe | 12 miesiecy | 1 razw
miesiacu
R fartuch z tkaniny | 12 miesiecy | 2razy w
‘ syntetycznej miesigcu
R obuwie 12 miesigcy | ------
profilaktyczne
3. archiwista SO rekawice do zuzycia | = ------
bawelniane
i ‘\ R fartuch z tkaniny | 36 miesiecy | 2 razy w
1 | syntetycznej miesigcu

OO - odziez ochronna
SO - srodki ochrony konczyn gérnych
R- odziez i obuwie robocze



