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DYREKTOR OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SEPOLNIE KRAJENSKIM OGLASZA

NABOR NA DWA WOLNE STANOWISKA PRACY
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
89-400 Sepolno Krajenskie, ul. Szkolna 8

Proponowany termin zatrudnienia: 1 maja 2020 roku

Data ogloszenia naboru: 9 marca 2020 roku

Termin sktadania dokumentéw: 31 marca 2020 roku

Wymiar czasu pracy: pelen etat

1. Wymagania niezbedne:
1) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art 116 oraz art.156 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy

spoleczngj (Dz.U. 2019 poz.1507 z pdzn.zm.) tj. spehienie co najmniej jednego z nizej

wymienionych warunkéw:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych,

b) ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

c) ukonczone studia wyzsze do dnia 31 grudnia 2013 r. o specjalnosci przygotowujace;
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

d) ukonczone studia wyzsze przed dniem 1 maja 2004 r. na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoleczne lub socjologia,

e) ukonczone studia wyzsze magisterskie na kierunkach: pedagogika, psychologia, politologia
lub socjologia w okresie 3,5 roku od dnia wejscia w zycie ustawy tj. od 1.05.2004 r. ,

2) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ za przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego popetnione umyslnie

oraz za przestgpstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

umiejetnosc pracy w zespole,

wysokie umiejetnosci komunikacyjne,

umiejetnosé radzenia sobie ze stresem,

obowigzkowos¢, rzetelnosé, punktualnosé,

wyrozumialosé, cierpliwosé, kreatywnosé, odpowiedzialnosc,

umiejetnos¢  interpretowania i zastosowania przepiséw pomocy spolecznej, kodeksu
postepowania administracyjnego,

prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

D
2)

3)

organizowanie i prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi pracy
socjalnej,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania swiadczen,

udzielanie informacji, pomocy i poradnictwa dla oséb w zakresie rozwiazywania probleméw
bedacych przyczyna trudnej sytuacji zyciowej,
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4) pomoc w uzyskaniu poradnictwa dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej dotyczacego
mozliwosci rozwiazywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

5) wspolpraca i wspoltdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudno$ci w prawidlowym funkcjonowaniu 0séb i rodzin, a w szczeg6lnosci tagodzenie skutkow
ubdstwa,

6) wspoldziatanie z pracownikami socjalnymi, specjalistami oraz instytucjami i organizacjami,
w tym w realizacji programéw, projektéw oraz wydawanie wnioskéw i skierowan w zakresie
przyznawania swiadczen,

7) przygotowanie indywidualnych planéw pomocy,

8) pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0séb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych,

9) inicjowanie r6znorodnych form pomocy, a w szczegdlnosci z wykorzystaniem projektow
socjalnych, odpowiadajacych na zmieniajace si¢ potrzeby spoleczne,

10) realizacja zadan w ramach procedury ,,Niebieska Karta” w przypadku stwierdzenia przemocy
w rodzinie, udziat w powolywaniu zespoldéw roboczych i realizacja plandw pomocowych
rodzinie,

11) sporzgdzenie wymaganej dokumentacji w celu umieszczenia klienta w Domu Pomocy
Spotecznej,

12) zbieranie niezbednej dokumentacji w sprawie przyznania pomocy w formie uslug
specjalistycznych oraz systematyczne wizyty w tych §rodowiskach,

13) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym, a w szczegdélnosci
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych oraz wywiadéw na potrzeby
przyznania réznych $§wiadezen z zakresu dzialalnosci Osrodka,

14) udzielanie osobom i rodzinom informacji w spawach pomocy spolecznej, organizacji pracy
osrodka pomocy spolecznej oraz prawach, uprawnieniach i instytucjach wilasciwych
do zatatwienia sprawy osoby zglaszajacej si¢ do Osrodka,

15) podejmowanie dziatain interwencyjnych i zaradczych w przypadku naglym, zagrazajacym
zdrowiu lub zyciu osoby/rodziny,

16) sporzadzanie sprawozdan oraz innych zestawien dotyczacych realizowanych zadan,

17) udzielanie pomocy srodowiskom poszkodowanym wskutek klgsk zywiotowych i wypadkow
losowych,

18) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym zmierzajacej do poprawy ich sytuacji zyciowej,

19) biezace dokumentowanie wykonywanych dzialan w zakresie pracy socjalnej w programie
POMOST,

20) wykonywanie zastepstwa shuzbowego w czasie nieobecnosci pracownikow socjalnych,

21) przygotowanie i przekazanie dokumentacji spraw zakornczonych do sktadnicy akt,

22) wspdldzialanie z innymi instytucjami w zakresie niezbgdnym do realizacji zadan na stanowisku

23) biezgca aktualizacja wiedzy, podnoszenie kwalifikacji, zaznajamianie si¢ z obowigzujacymi
przepisami prawa dotyczacymi czynnosci wykonywanych na stanowisku pracy,

24) angazowanie si¢ w dziatania Osrodka w zakresie mozliwoéci pozyskania $rodkéw finansowych
na realizacje zadan statutowych i strategicznych,

25) inicjowanie dziatan integracyjnych na rzecz srodowiska lokalnego,

26) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych
programdéw pomocy ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia, zapobieganiu marginalizacji
zycia os6b, rodzin igrup, atakze przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom w Srodowisku
lokalnym,

27) prowadzenie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z dziatalnoscig Osrodka.
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4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys — curriculum vitae, z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie §wiadectw pracy,
4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
7) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,
9) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacego na prace na wskazanym stanowisku,
10) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peli praw publicznych,
11) oswiadczenie o tresci: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) z oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych. ”,
12) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnosé, jesli kandydat zamierza skorzysta¢
z uprawnienia okreslonego w §13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,
13) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosei.

5. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Odrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim, ul. Szkolna 8,
2) praca w srodowisku,
3) bezposredni kontakt z klientem,
4) praca biurowa z obshugg komputera,
5) wynagrodzenie za pracg zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sgpdlnie Krajeniskim.

6. Informacja dot. wskaZnika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: wskaznik przekracza 6%.

7. Terminy i miejsce skladania dokumentow.

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadaé osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej
w Sgpblnie Krajenskim ul. Szkolna 8, 89-400 Sgpdlno Krajefiskie pokdj nr 1 z dopiskiem:
wDotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego” od poniedziatku do piatku
w godzinach urzgdowania tj. w poniedziatek, $rode, czwartek od godz. 7:30 do godz. 15:30,
we wtorek od godz. 7:30 do godz. 16:00, w pigtek od godz. 7:30 do godz. 15:00 z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy lub przestaé za posrednictwem operatora pocztowego
w terminie do dnia 31 marca 2020 roku.

2) Dokumenty aplikacyjne opatrzone bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie z ustawa z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
0 ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej) mozna sktada¢ droga elektroniczna na
skrzynke ops@ops-sepolno.pl badz skrzynke aplikacji ePUAP w terminie do dnia 31 marca
2020 roku.

3) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie (wazna data
wplywu do Osrodka, data stempla pocztowego w przypadku wystania dokumentéw
aplikacyjnych  za podrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 1. Prawo pocztowe, data wplywu na elektroniczng skrzynke pocztows oraz
skrzynkg aplikacji ePUAP w przypadku wyslania dokumentéw aplikacyjnych droga
elektroniczng) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.
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4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.gmina-sepolno.pl) oraz na tablicy ogloszei Osrodka Pomocy Spolecznej
w Sepolnie Krajenskim.

8. Informacja dot. dokumentéw aplikacyjnych.
1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostana
dofaczone do jego akt osobowych,
2) dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych
W ciggu 1 miesigca od dnia zakoficzenia procedury naboru; po tym terminie dokumenty
nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

Sepdlno Krajeriskie, dnia 9 marca 2020 roku AVEE T
DYREKTOR

Fomocy Spolecznej

3polinie KrajeAskim
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