Swiadczenia 500+ przyznane na pierwsze dziecko

Udziat rodzin otrzymujacych swiadczenie na pierwsze dziecko w relacji do ogétu rodzin otrzymujacych

Swiadczenie.

Liczba rodzin pobierajace
$wiadczenia na pierwsze dziecko

Liczba pozostatych rodzin

Wskaznik

Liczba
rodzin

B pobierajace
Swiadczenia
na pierwsze
dziecko

Liczba

[l pozostatych
rodzin
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny Frogneza
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 231 197 180
Kwota $wiadczen w ziotych 2 398921 332 342 297 097
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 65 58 55
Kwota $wiadczen w ztotych 4 8425 6 854 5765

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Mieszkanie Chronione funkcjonuje na podstawie art. 53 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan chronionych. Jest formg pomocy spotecznej przygotowujacq osoby tam przebywajace, pod opiekg specjalistéw, do prowadzenia
samodzielnego zycia. Pomoc w formie pobytu w Mieszkaniu Chronionym moze zosta¢ przyznana osobie, rodzinie, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnos¢ lub chorobg potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki,
w szczegolnosci osobie z zaburzeniami psychicznymi.

Zgodnie z zarzadzeniem Nr Or. 0050.1.99.2014 Burmistrza Sepédlna Krajeriskiego z dnia 14 pazdziernika 2014 r. przekazano Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Sepdlnie
Krajeriskim do bezplatnego uzytkowania lokal mieszkalny przy ul. Kosciuszki 5/3 w Sepélnie Krajeriskim. W 2016 roku tgcznie umieszczonych w mieszkaniu chronionym bylo
8 oséb. W 2017 roku zarzadzeniem Nr Or.0050.1.14.2017 Burmistrza Sepélna Krajeriskiego z dnia 14 lutego 2017 r. przekazano Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sepdlnie
Krajeriskim do bezptatnego uzytkowania lokal mieszkalny w Watdowie 137/9 z przeznaczeniem na mieszkanie chronione dla 0séb bez mozliwosci powrotu do ostatniego statego
miejsca zamieszkania. Pobyt w mieszkaniu chronionym ukierunkowany jest na intensywna prace umozliwiajgcg osobie znajdujacej sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej pokonanie
problemu bezdomnoéci. Wiw mieszkanie przewidziane jest dla 3 oséb. W 2018 roku tgcznie przebywato w mieszkaniach chronionych 8 oséb.

W czeéci dotyczacej jednostek specjalistycznego wsparcia uwzgledniono Punkt Interwencji Kryzysowej, w kadrze Punktu Interwencji Kryzysowej wyszczegdlniono kancelarig
prawng oraz osobe, ktéra prowadzi wiasng dzialalno$¢ gospodarczg, z ktérymi podpisano umowy na $wiadczenie ustug. Pozostali pracownicy sa zatrudnieni w ramach
umow-zlecen.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiggu ponadgminnym w podziale na
instytucje prowadzac w 2018 roku

Jednostka ' |INNY PODMIOT | PODMIOT
' PROWADZACY PROWADZACY
- liczba - GMINA - liczba |

' jednostek | jednostek
| DOMY POMOCY SPOLECZNEJ o ; o 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO P PORADNICTWA Kl 1
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ o 0o 1]
 MIESZKANIA CHRONIONE I 0 2
[ | OSRODKI INTERWENCI KRYZYSOWEJ 0 0
O?RE%'WSPARC'A I S i 0
; RODZINNE DOMY POMOCY 7777777 L] 0 0

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

3

2 -

1

0 ,

DOMY POMOCY KLUBY INTEGRACJI OSRODKI RODZINNE DOMY
SPOLECZNEJ SPOLECZNEJ INTERWENCJI POMOCY

KRYZYSOWEJ

|3 INNY PODMIOT PROWADZACY - liczba jednostek
|3 PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w

2018 roku.

‘Rodzaj placowki

' DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0
 JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO 385
' PORADNICTWA

'KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ | 85
'MIESZKANIACHRONIONE 10
' OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0
' OSRODKI WSPARCIA 0
RODZINNE DOMY POMOCY 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o

400

300

200

100

fINZDO310dS
ADONOd
ANOQd

zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym

g

Tns ws X Nz 230 o vQD
oum vSE s = D50 Sa 200
;Uﬂ'lg om§ D <mA o 220
208 hoZ% oN Nzo >0 o<N
o% bl Zx S0 20 Az
zg Qs 5> LH= oOx < Z
00OA z0 zZ =z > m
44 m= m> 0
25 L e
>N

Z

m

0}

o}

52






Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym w 2018 roku .

Powiat

Powiat

| aleksandrowski

| Powiat brodnicki

' Powiat bydgoski
Powiat chetmifiski
#owiat golubsko-

| dobrzynski

; Powiat jmdziqdzki

; Pio;/virat inowroctawski
| (kujawsko-pomorskie)
' Powiat lipnowski

! Powiat m. Bydgoszcz
j Powf;tirin. Grudzirad'z
‘Powiat m. Toruh
j Powiat m. Wtodawek
irPowiat mogflehski
(cjawsko-pomorskie)

| Powiat nakielski

| (kgjawisgofpomorskie)

' Powiat radziejowski

Powiat rypiniski
Powiat sepolenski

Powiat torunski
Powiat tucholski
Skujam!sko-pomprskie)
1 Powiat wabrzeski

; Powiat wloctawski

| Powiat éwiecki
(Ilejawskor-EoArpgrrskie)

Powiat zninski

‘7(kuj;wsk9-pomorskie)

(kujawsko-pomorskie)

Ogotem

DOMY { JEDNOSTKI KLUBY OSRODKI RODZINNE
POMOCY @ SPECJALISTYCZNEGO ' INTEGRACJI hé:f:é:foNl\Ilg INTERWENCJI V(\)/isgg(]:(ll/\ DOMY
SPOLECZNEJ | PORADNICTWA SPOLECZNEJ KRYZYSOWEJ POMOCY
o 4 0 0 0 1 0
0 ’ 0o o o | 2| 0
0 10 0 2| f 11 0
0| 0 0| 1 1' 1 0
0| 1 1| 0 0| 1 0|
| ! ! | -
0 5 2| 0| 0| 3 0
0 4 1] 1 0| 7 0
0 2 0l 0 0 2| 0
0 1 0 8 0 19 0
o 1 0 ) 0 71 0
0 1 1 3 0 13 0
0 1 1 2 0 4 0
0 3| 0 0 0 5 0
‘ ‘ |
i i i r : i
0| 6 1] 0 0 2| 0
0 5 0 1] 0 o 0
0 0 0 0| 0 1 0
- ; ‘
0 4| 2| 2| 0| 4 0
| | | ‘
— 1 ! ,
0 0. 1] 0 0 1 0
0 3| 5 0 0| 3 0
) | | L ]
6/ 0 0 1 0
1 0 0 0 1| 0
L SRS SR, .3 SN ) SN, .| S S——.
| | [ |
| |
0 6| ‘ 1 0| 8 0
. S R ,i%, S 3 _ - ,%77 S 7‘;77 DR (—
0 5| 3 1] o{ 9 0
| |
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

Prognoza

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny 2019

OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM

Liczba miejsc w placowkach ogotem 1 0 0
Liczba oséb korzystajacych 2 0 0
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
3 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0séb zatrudnionych ogétem 5 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 6 0 0
zlotych)
W TYM (z wierszy 1-6):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogotem 7 0 0
Liczba oséb korzystajacych 8 0 0
Liczba oséb umieszczonych 9 0 0
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
10 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
+ 1" 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 0
i utrzymania placowek (w zlotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
15 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
7 16 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
# ; z 17 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem 18 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 0 0
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
20 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych ogétem
A 21 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w
22 0 0
ztotych)
NOCLEGOWNIE i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem 23 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogélem
5 26 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)

OGRZEWALNIE




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny g <
Liczba miejsc w placdwkach ogétem 28 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 29 0 0 0
Kadra placdwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
) 30 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia a1 0 o o
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g;‘g"
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placdwkach ogdtem 1 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 2 0 0 0
Liczba oséb umieszczonych 3 0 0 0
Liczba oséb oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
5 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
: 6 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. ) . 7 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placdwkach ogétem 8 10 10 10
Liczba oséb korzystajacych 9 10 8 10
Liczba os6b umieszczonych 10 10 8 10
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
1 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
. 12 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 13 29122 30397 43000
i utrzymania placéwek (w ziotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogotem 14 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 15 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA
Liczba oséb korzystajacych 16 386 385 385
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 17 o 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 18 661062 67.470 67410
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogotem 19 30 30 30
Liczba oséb korzystajacych 20 28 27 27
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 21 6 6 6
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowdezenta 22 315018 329 353 294 000
i utrzymania placéwek (w zlotych)

57



WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";_g;‘;za

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM

Liczba miejsc w placowkach ogétem 23 X X X
Liczba oséb korzystajacych 24 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 25 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia 2 X X X

i utrzymania placowek (w ztotych)

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 27 X X X
Liczba oséb korzystajacych 28 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 29 X X X

(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia

i utrzymania placéwek (w ziotych) 30 X X A

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba uczestnikow zajec I 31 | OI Ol 0

KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ

Liczba uczestnikow zajec I 32 I 45| 85, 20

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba uczestnikow zajec 33 0 0 0

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

(wg stanu na 31 grudnia danego roku) 4 0 8 o

Roczny koszt prowadzenia

i utrzymania placéwek (w ziotych) 35 0 0 o

ZAKELAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Liczba uczestnikow zaje¢ l 36 I 0 0 0

INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA

Rodzaj instytucji Wyszczegdlnienie Rok 2017 Rok oceny Prgg:gza

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W Osrodku Pomocy Spotecznej na dzieri 31.12.2018 roku zatrudniano 63 pracownikéw, co stanowito 61,38 etatu.

Na podstawie umowy o prace na czas okreslony na dzieri 31.12.2018 roku zatrudnionych byto 17 oséb, a pozostate 46 oséb to pracownicy zatrudnieni na state.

W 2018 roku Osrodek kontynuowal realizacje projektu pn. ,Pogotowie asystenckie w Sepdlnie Krajeriskim®, ktdry jest wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 9 Solidame spofeczeristwo, Dzialania 9.3 Rozwdj uslug zdrowotnych i spolecznych, Poddzialania 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020. Na potrzeby realizacji projektu zatrudniono w ramach umowy o prace na
czas okreslony 10 oséb na stanowisko opiekuna od dnia 1 lipca 2017 roku do dnia 30 czerwca 2018 roku, réwniez w nastepnych miesigcach postanowiono dokonac kontynuaciji
zatrudnienia dla 5 opiekunek; w tym dla 4 oséb z okresem realizacji do dnia 16 marca 2019 roku.

W Os$rodku zatrudniona jest wykwalifikowana kadra, ktéra posiada odpowiednie wyksztalcenie do pracy na zajmowanym stanowisku. Pracownicy posiadajq nie tylko wiedze
teoretyczna, ale réwniez duze doswiadczenie zawodowe, ktére umiejetnie wykorzystuja w swojej pracy. Pracownicy Osrodka stale podnosza swoje kwalifikacje uczestnicza w
réznorodnych szkoleniach zawodowych, studiach licencjackich oraz studiach podyplomowych. W 2018 roku pracownicy uczestniczyli w 17 szkoleniach poszerzajacych wiedze
oraz zwigkszajacych kwalifikacje zawodowe.

W ramach realizacji zadari zleconych z zakresu specjalistycznych ustug opiekuriczych nawigzano umowy zlecenia dla czterech oséb, a z jedng osobg zawarto umowe w ramach
prowadzonej dziatalnosci.

Osoby zatrudnione w ramach $wiadczenia specjalistycznych ustug opiekuriczych posiadajg wyksztalcenie wyzsze magisterskie, ukoriczone studia podyplomowe z zakresu
oligofrenopedagogiki oraz szkolenia i wymagany staz pracy niezbgdne do realizacji zadar wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego.

Realizacja zadan wynikajaca z dziatalnosci Punktu Interwencji Kryzysowej odbywa sie réwniez zasadzie nawigzania uméw zlecen czterech oséb, a z dwiema osobami nawigzano
umowy w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Osoby zatrudnione w Punkcie Interwencji Kryzysowej posiadajgq wyksztalcenie wyzsze magisterskie oraz studia
podyplomowe z zakresu socjoterapii, a takze dodatkowe kwalifikacje niezbedne do prowadzenia poradnictwa specjalistycznego.

W ramach potrzeb zwigzanych z réznorodnoscig zadan, jak réwniez programami i projektami, ktore realizowat O$rodek w 2018 roku zawarto 17 uméw zlecenie.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione.

70

60

50

40

30

20

10

r

gy sl S i e Liczba os6b |
Zatrudnieni | . 2006 | 2017 2018
’ Ogétem we wszystkich rodzajach placéwek 52, 62 Sii
Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy 1 1 1 }
Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej - osoby
zatrudnione
2016 2017 2018

| Liczba pracownikéw ogdtem

|3 Kadra kierownicza
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j.
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje | lub Il stopnia w zawodzie
pracownik socjalny do liczby wszystkich pracownikéw socjalnych.

Rok | Wskaznk |
2014 60,00%
2015 80,00%
2016 80,00%
2017 72.73% |
2018 6364%

Stosunek liczby pracownikéw socjalnych posiadajacych specjalizacje |
lub Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny do liczby wszystkich...

89,94%
74,95%
59,96%
44,97%
29,98%

14,99%

0,00% - - .
2014 2015 2016 2017 2018

Rok
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Czy o$rodek spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1
pracownik socjalny na 50 rodzin i co najmniej 3 pracownikéw socjalnych.

Rok Czy spetniony liczba LICZ[?B Vicba
warunek ustawowy = rodzin 2
. mieszkancow pracownikéw
dot. pracownikéw w A
" wg GUS 2 socjalnych
7soqalnych 7 | gminie
brak danych | ‘
P edowyen | 1°9%
brak danych | 3
2017 | srédtowych 15 9367 |
brak danych | 1 |
2018 srédtowych | 450 | 11
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

W ramach wspédlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w 2018 roku skorzystano z nastepujgcych form wsparcia zatrudnienia:

roboty publiczne - zatrudniono 7 oséb; w tym opiekunki (6 oséb) oraz robotnik gospodarczy (1 osoba), staz zorganizowano dla jednej osoby (opiekunki).

Osrodek w 2018 roku zorganizowat staze na podstawie umowy zawartej ze Stowarzyszeniem , Doro$li-Dzieciom” dla 3 oséb w ramach projektu ,Centrum Aktywnosci
Rodziny drogg do integracji-Program Aktywnosci Lokalne” wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi priorytetowej 9 Solidame
spoleczeristwo Dziatania 9.2 Wigczenie spoleczne Poddzialania 9.2.1 Aktywne wigczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014-2020.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

Na podstawie przedstawionych w niniejszym opracowaniu danych i analizy sytuacji nasuwajg sig¢ nastepujace wnioski dotyczace zasobéw pomocy spolecznej w latach
2017-2019.

Lata 2018-2019 charakteryzujg sie ogding tendencja spadkowa wydatkéw na dziat 852 Pomoc spoleczna oraz dziat 855 Rodzina. Z powyzszego zestawienia zaobserwowac
mozna spadek wydatkéw przeznaczonych na realizacje zadan z zakresu administracji rzadowej stanowiacych podstawe finansowania zadan realizowanych w Osrodku.
Przyczyna spadku wydatkéw jest przede wszystkim zaprzestanie realizacji wydatkéw zwigzanych z wyplatg zasitkéw celowych dla oséb i rodzin poszkodowanych w wyniku
niekorzystnych zjawisk atmosferycznych noszacych znamiona klgski zywiolowej - huragan, ktére mialy miejsce na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego w dniu 11 sierpnia
2017 r. - rozdziat 85278 - spadek o kwote 4417161,00 zI. Spadek wydatkéw obserwujemy réwniez w rozdziale 85501 o kwote 950167,00 zt oraz 85502 o kwote 505542,00
z}. Spadek wydatkéw nastapit réwniez na rozdziatach 85214 o kwote 24663,00 zt oraz 85216 o kwotg 21314,00 zt finansowanych z dotacji celowych otrzymanych z budzetu
paristwa na realizacje wiasnych zadan biezacych oraz zadar finansowanych ze $rodkéw wiasnych Gminy - rozdziat 85154 o kwote 61852,00 2!, rozdziat 85215 o kwote 62632,00
zt oraz rozdziat 85230 o kwote 116800,00 zi.

Wizrost wydatkéw zwigzany jest gléwnie z realizacjg projektéw i programéw. W zwiazku z realizacjg programu ,Opieka 75+" na rozdziale 85228 nastapito zwigkszenie wydatkow
o kwote 34214,00 zi, natomiast na rozdziale 85504 realizowany jest program ,Asystent Rodziny i Koordynator Pieczy Zastgpczej na rok 2018";. Na rozdziale 85295 realizowane
sg zadania wiasne gminy - prace spolecznie-uzyteczne, oplaty za pobyt w Domach Pomocy Spotecznej oraz realizowany jest projekt ,Program Aktywizacja i Integracja - Nowy
Start”, ktéry zwigkszy wydatki w 2019 r. o kwote 604868,76 zi.

Lata 2017-2019 charakteryzujq sie tendencjg wzrostowg na utrzymanie Osrodka. Przyczyna wzrostu wydatkéw jest przede wszystkim wzrost liczby zatrudnienia giéwnie oséb
realizujacych prace w $rodowiskach - ustugi opiekuricze. W 2009 r. Osrodek Pomocy Spotecznej zatrudniat 42 osoby, a w 2018 r. 63 osoby. Powodem wzrostu wydatkéw jest
takze wzrost kosztéw zwigzanych z utrzymaniem budynku Osrodka (Koszty energii ciepinej, elektrycznej, woda w tym $cieki) wynikajace z systematycznego wzrostu cen w
gospodarce narodowej oraz w wyniku realizacji nowych zadar natozonych na pomoc spoteczna. Do zadan tych nalezy przede wszystkim realizacja rzadowego programu 500+,
ktory zapewniat tylko w pierwszym roku funkcjonowania dofinansowanie doposazenia biur oraz do zatrudnienia 3 pracownikéw oraz realizacja programu ,Dobry Start”.

0d 2017 r. czes¢ wydatkéw zwiazanych z utrzymaniem Sekcji Swiadczen dla Rodziny realizowana jest z rozdziatu 85219. Koszty obsiugi wnosza 3% otrzymanej dotacji na
$wiadczenia rodzinne oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego oraz 1,5% otrzymanej dotacji na $wiadczenia wychowawcze i sg
niewystarczajgce na pokrycie wszystkich wydatkoéw zwigzanych z realizacjg zadan rzadowych. W 2018 roku otrzymana dotacja na koszty obstugi tych zadan pokryla jedynie
czesc wydatkow na wynagrodzenia pracownikéw obstugujacych sekcje, stad czesc kosztow takich jak wynagrodzenia, skiadki na ubezpieczenia spoteczne, skiadki na fundusz
pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, badania lekarskie pracownikéw oraz inne $wiadczenia wynikajgce z przepiséw bhp, zakup materiatéw biurowych, szkolenia i delegacje,
odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, oplaty za telefony, zakup akcesoriéw komputerowych oraz optaty bankowe za realizacje list wyptat dla $wiadczeniobiorcow
iinne na taczng kwote 329916,17 zt zostaly wyptacone z rozdziatu 85219.

Rozbudowane zadania spoleczne bedg wymagaly ogromnych wydatkéw na ich realizacje.

Rok 2019 jest prognozq i plan finansowy moze rézni¢ sig od faktycznego wykonania na dzieri 31.12.2019 r. Wynika to z mozliwosci realizacji kolejnych projektéw, ktére sg
na etapie rozpatrywania oraz zalezy od wysokosci przyznanych decyzjg Wojewody Kujawsko-Pomorskiego $rodkéw na realizacje podstawowych zadarn w O$rodku Pomocy
Spotecznej w Sepdlnie Krajeriskim.

WYDATK! W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOYECZNA

855 - RODZINA

RODZINA

POMOC SPOLECZNA

CCHRONA ZDROWIA

EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

- POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNES
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WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

855 - RODZINA

@ 555 - RODZINA
@ 552 - POMOC SPOLECZNA
@ 351 - OCHRONA ZDROWIA

70 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYXI SPOLECZNE!
854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI

(zadania wiasne i zadania zlecone)

852 - POMOC SPOFECZNA

SAMORZADU TERYTORIALNEGO

W ziotych
WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g;‘;za
OGOLEM
OGOLEM ( dzialy) 1 31819279 26973776 24419874
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 28 462 302 24139578 21200062
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 15 000 15000 15000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 281000 283 548 261 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 262 000 200 148 199 000
852 - POMOC SPOLECZNA
85202 - Domy pomocy spotecznej T 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 0 0 0
85203 - Osrodki Wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205 - Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie 1 42718 43 305 50 589
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 42718 43 305 50 589
85213 - Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajace niektdére $wiadczenia z pomocy
spolecznej, niektére $wiadczenia rodzinne oraz za 13 71792 66 326 16722

osoby uczestniczace w zajeciach centrum integracji
spotecznej
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WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2017

Rok oceny

Prognoza

2019

w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 68 725 66 163 14 900
oAk Aty s | e i 450574 506743
w tym: w budzecie OPS / PCPR 16 472948 448 285 504 924
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 416 140 345083 359 151
w tym: w budzecie OPS / PCPR 18 407 715 345083 359 151
85216 - Zasitki stale 19 202 054 179736 117 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 20 196 731 175417 109 700
85218 - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie OPS/PCPR 22 X X X
85219 - Osrodek Pomocy Spotecznej 23 3073704 3490 263 3888 970
w tym: w budzecie OPS/PCPR 24 3053 442 3490 263 3888970
o e it -l 122 20261 43000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 29122 30397 43 000
zgiii;];selugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi 27 50100 98 455 20309
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 50 100 98 455 20309
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 484 800 368 000 488 472
w tym: w budzecie OPS / PCPR 30 484 800 368 000 488 472
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzozigmcéw w'celu integrapji ze érodowis}(iem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 117 838 328 982 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 37317 328 982 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 4739 562 322 401 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 4739562 322 401 0
85295 - Pozostala dzialalnos¢ 39 530 481 623 762 1094 975
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 528 691 623 762 1094 482

853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoleczna osdb
niepelnosprawnych 4 0 0 s
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoly orzekania o niepeinosprawnosci 43 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb 45 o 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
s S . : : :
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 0 0

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

64



WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2017 Rok oceny P";g;‘;’za
:::j;lsn;r:omoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 424 435 257 472 267 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 0 0 0
85416 - Pgmoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 24 887 28586 30000
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0

855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 11095 077 10158 970 8 184 041
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 11091 333 10 141 166 8172 400
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia 55 6722482 6204 472 5437 325
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 6687 379 6181837 5404 500
85504 - Wspieranie rodziny 57 526 140 1275914 849 665
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 309719 1275914 849 665
85505 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkow 59 1400 527 1268 570 1511831
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
g;?;?@;; ;’:vhorzenie i funkcjonowanie klubow 61 512 184 598 165 689 645
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85507 - Dzienni opiekunowie 63 368 138 298 795 321436
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastepcze 65 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 0 0 0
ggf’e L%niﬁii'zg‘f;gﬁgz"%ﬁk 67 214366 237000 268 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Najbardziej skuteczna metoda pomocy sg formy aktywizacji spolecznej, zawodowej, edukacyjnej oraz zdrowotne formy wsparcia poszczegélnych kategorii 0s6b i $rodowisk
rodzinnych w kryzysie. Realizujac zatozenia systemu lokalnej polityki spotecznej gmina Sepdlno Krajeriskie za priorytet uznaje wspélprace, wspéldziatanie i partnerstwo w
tworzeniu i realizacji programéw z obszaru polityki spoteczne;.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim realizowat cztery projekty w zakresie ekonomii spoteczne;j:

,Pogotowie asystenckie w Sepdlnie Krajeriskim” realizowany w okresie od kwietnia 2017 do czerwca 2018 roku. Celem projektu bylo zwigkszenie na terenie gminy Sgpéino
Krajeriskie dostepnosci do ustug spotecznych poprzez przeszkolenie 10 klientéw Os$rodka Pomocy Spolecznej z kregu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako
asystentéw osobistych osoby niepelnosprawnej i zatrudnienie ich do $wiadczenia wzgledem 20 oséb niepelnosprawnych, klientéw Osrodka Pomocy Spolecznej z terenu gminy
Sepdino Krajeriskie ustug opiekuriczych. Celem projektu bylo rowniez udzielenie wsparcia uzupelniajacego dla 10 opiekundw faktycznych oséb niepetnosprawnych poprzez
dziatania ukierunkowane na podnoszenie ich umiejetnosci faktycznych stuzacych poprawie jakosci ustug opiekuriczych. Projekt wspdifinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego

w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoteczeristwo, Dziatania 9.3 Rozwdj ustug zdrowotnych i spolecznych, Poddziatania 9.3.2 Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020. Kwota dofinansowania projektu wynosita 445 140,00 zi, a warto$¢ projektu opiewala na
kwote 494.600,00 zt.

»Klub Integracji Spotecznej w Sepdlinie Krajeriskim” realizowany w okresie od 01.04.2017 r. do 31.12.2018 r.

Celem projektu byto utworzenie i prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej dla mieszkaricéw gminy Sepdlno Krajeriskie. Pomocg objetych zostato 45 oséb oraz 45 oséb z
najblizszego otoczenia uczestnikow z terenu gminy Sepélno Krajeriskie - lacznie 90 oséb.

Wramach Klubu Integracji Spotecznej zorganizowano:

Warsztaty zwigzane z nabywaniem umiejetnosci spotecznych — komunikacja, asertywnos¢, poszukiwanie pracy,

Spotkania ze specjalistami — psychologiem, doradcg zawodowym, coachem, pracownikiem socjalnym oraz animatorem,

Kursy podnoszace kwalifikacie zawodowe :

kurs z zakresu podstaw obstugi komputera i Internetu,

kurs z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,

kurs opiekun osdb starszych, chorych i niepetnosprawnych,

kurs magazynier- kierowca, operator wozka widlowego,

kurs kroju i szycia.

Projekt wspélfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 9 Solidarne spoleczeristwo, Dzialania 9.2 Wigczenie spoteczne,
Poddziatania 9.2.1 Aktywne wlaczenie spoleczne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020.
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Po zakonczeniu realizacji projektu w roku 2019 Klub Integracji Spotecznej w Sepdlnie Krajeriskim otwarty bedzie przez 5 dni w tygodniu. Dziatalnos¢ Klubu to udzielenie pomocy
osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do petnienia rél spotecznych
oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako wartosci na rynku pracy. Wyzwolenie sie z biernosci i uzyskanie narzedzi do samodzielnego radzenia sobie z trudnosciami,
na jakie napotykajg osoby

dlugotrwale bezrobotne. Klub Integracji Spotecznej wspéifinansowany w ramach realizacji projektu ,Program aktywizacja i integracja — Nowy start” w ramach PAL.

Projekt ,,Kujawsko-Pomorskie Srodowiskowe Centrum Opieki Psychogeriatrycznej w Otepieniach” (SCOPO) - projekt realizowany od 1 wrzeénia 2017 do 31 grudnia
2019 roku na terenie Bydgoszczy i powiatu sgpoleriskiego.

Projekt realizowany w ramach dziatania 4.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (konkurs , Deinstytucjonalizacja ustug $wiadczonych na rzecz oséb z zaburzeniami
i chorobami psychicznymi”). Liderem projektu jest Pallmed sp. z 0.0. w partnerstwie z 21 podmiotami. Budzet catkowity projektu wynosi 4 229 621,80 zi. Giéwnym celem
projektu jest poprawa jakosci ustug $wiadczonych na rzecz osdb z otgpieniem i ich rodzin poprzez rozwoj sieci wsparcia — kompleksowego i skoordynowanego leczenia, opieki
$rodowiskowej i oddzialywar spotecznych.

Projekt ,,Centrum Aktywnosci Rodziny droga do integracji — Program Aktywnosci Lokalnej”

Projekt Centrum Aktywnosci Rodziny drogg do integracji - Program Aktywnosci Lokalnej jest realizowany przez Stowarzyszenie ,Dorosli Dzieciom” przy wspélpracy partnera,
ktorym jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajeriskim. Projekt jest finansowany w ramach regionalnego programu operacyjnego wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
na lata 2014-2020-EFS. Okres realizacji projektu: od 01.11.2017 r. do 31.07.2019 r. W ramach wspdipracy partnerskiej do projektu zostalo zaangazowanych dwéch pracownikéw
sacjalnych, ktorzy w okresie od grudnia 2017r. do 2018r. podpisujg kontrakty socjalne zobowigzujace w/w do udziatu w projekcie. W zwigzku z systematycznym udziatem w
projekcie uczestnikom projektu zostang przyznane, raz na kwartal, poczawszy od wprowadzenia indywidualnej $ciezki integracji, motywacyjne zasitki celowe.

Projekt socjalny ,,Senior Mlody Duchem”

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajeriskim realizowat projekt socjalny pod nazwg ,Senior Miody Duchem” - Nie jestesmy Sami!, skierowany dla senioréw z terenu
Gminy Sepolno Krajerskie. Realizowany w okresie od czerwca 2018 roku do grudnia 2018 roku. Projekt miat na celu poprawe funkcjonowania oséb starszych w naszym
lokalnym $rodowisku. W ramach projektu odbywaly sig spotkania tematyczne, majgce na celu integracje, akceptacig oraz profilaktyke dla oséb starszych. Jednym z najwigkszych
wydarzen w ramach projektu byly obchody $wiatowego dnia Oséb z Chorobg Alzheimera obchodzonym 21 wrzesnia. Uroczystosci miaty na celu rozbudzié spoteczng dyskusjg na
temat pomocy chorym i zwrdci¢ uwage na fakt, iz liczba chorych stale ro$nie. Postgpujaca choroba Alzheimera prowadzi do stopniowej utraty samodzielnosci oraz catkowitego
uzaleznienia od osoby sprawujacej opieke. Alzheimer, czesto wplywa na izolowanie chorych od spoteczenistwa. Obchody tego dnia nasi seniorzy $wigtowali podczas pikniku
integracyjnego wraz z wystepami artystycznymi, na ktéry przybyli z opiekunami, rodzinami, przyjaciéimi. Uroczystos$¢ uswietnili swoim przybyciem wiadze samorzadowe Gminy
Sepolno Krajeriskie, wolontariusze oraz przyjaciele.

Osrodek Pomocy Spotecznej przystapit do projektu ,System Obstugi Wsparcia finansowanego ze $rodkéw PFRON”. Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
przekazal blisko 1500 tabletéw do O$rodkéw Pomocy Spolecznej i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie w catej Polsce. Urzadzenia mobilne trafity do pracownikéw instytucii,
ktérzy na co dzieri pracujg w terenie i w ramach swoich obowigzkéw zawodowych pomagajg Osobom Niepetnosprawnym potrzebujgcym wsparcia. Do tej pory wnioski o
dofinansowanie PFRON mozna bylo ztozyc¢ tylko papierowo. System SOW umozliwia Osobom Niepetnosprawnym i podmiotom dziatajacym na ich rzecz aplikowanie o $rodki
PFRON bedace w gestii jednostek samorzadowych za pomoca internetu. Dzieki nowoczesnej platformie informatycznej mozna uzyskac informacje na temat wsparcia dostgpnego
z PFRON, a nastepnie wypelni¢, podpisac i ztozyé wniosek, dokona¢ ewentualnych wyjasnien i uzupetnien, podpisaé umowe oraz rozliczy¢ dofinansowanie. Aby osoba z
niepeinosprawnoscig (a takze osoba lub podmiot dziatajacy na jej rzecz) mogta zlozy¢ wniosek o dofinansowanie drogg elektroniczng, jednostka Samorzadowa z jej powiatu
musi przystapi¢ do platformy informatycznej systemu SOW. Do korica tego roku PFRON wdrozy SOW w 41 powiatach. Za pomoca tabletu

z dostgpem do mabilnego internetu, przekazanego przez PFRON, bedzie mozna zlozy¢ wniosek o dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu zalgczajac niezbedne dokumenty w
formie elektronicznej. Na urzagdzeniach mobilnych uzytkownicy beda mieli tez bezposredni dostgp do narzedzi wspierajgcych sam system SOW, a sa to przede wszystkim: kreator,
ktory pomoze w dookresleniu, jakie warunki nalezy speini¢, aby z oferowanej pomocy skorzystac i przekieruje bezposrednio do odpowiedniego wniosku w systemie. Dzigki
informatorowi dostepnemu z tabletu bedzie mozna uzyska¢ szczegdlowa wiedze o dostepnych rodzajach wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, instytucii i przedsiebiorcéw.
Z kolei, na portalu SOW zapoznamy sie m.in. z harmonogramem, waznymi wydarzeniach i treSciami waznymi z punktu widzenia beneficjentéw. Tablety przekazywane byly
nieodptatnie w ramach projektu. PFRON zakupit urzadzenia wraz z bezprzewodowym dostepem do Internetu ze $rodkéw projektu. Tutejszy Osrodek otrzymat 2 tablety.

9. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

Na realizacje zadan publicznych w 2018 roku w zakresie promociji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej; pomocy spotecznej, ochrony i promocji zdrowia 3 organizacjom
pozarzadowym zlecono zadania na podstawie ktorych podpisano 4 umowy. Na powyzsze zadanie przeznaczono kwote 51 580,00 zt. W ww. kwocie uwzgledniono dziatalno$¢
organizacji pozytku publicznego, ktérym Gmina Segpéino Krajeriskie zlecila zadanie bez wzgledu na rodzaj zadania.

10. Wnioski koncowe

Na podstawie Prognozy dla powiatu sepoleriskiego na lata 2011-2035 opracowanej przez GUS prognozuje sie, ze w latach 2014-2020 liczba urodzen zywych bedzie sig
zmniejszata, a liczba zgondw bedzie rosta, tym samym, przyrost naturalny na terenie Gminy bedzie malal. Prognozuije sig, ze liczba urodzeri bedzie réwna liczbie zgonéw, za$
przyrost naturalny bedzie przyjmowat wartosci ujemne i zjawisko bedzie sig pogtebiato.

Zgodnie z prognoza do 2020 roku, saldo migracji wewnetrznych na pobyt staly w Gminie Sgpdlno Krajeriskie bgdzie przyjmowato wartosci ujemne i przez caty okres 2014-2020
bedzie ksztaltowalo sig na prawie niezmiennym poziomie. Oznacza to przewage oséb wyprowadzajacych sig z Gminy nad osiedlajgcymi sig na jej terenie. Ujemne saldo migracji
bedzie jedng z przyczyn spadku liczby ludnosci na terenie Gminy Sepéino Krajeriskie w kolejnych latach.

Liczba mieszkaricow Gminy w latach 2014-2020 bedzie systematycznie malata. Do przyczyn tych niekorzystnych zmian zaliczy¢é mozna: systematycznie malejacy, a od 2018
roku ujemny przyrost naturalny, utrzymujace sig ujemne saldo migracji wewnetrznych.

Ponadto w latach 2014-2020 prognozuje sie:

- zmniejszenie sig liczby ludnosci w wieku produkcyjnym, co wplynie niekorzystnie na aktualne zasoby sity roboczej,

- wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym, przez co zwigkszy sig obcigzenie systemu finanséw publicznych kosztami opieki zdrowotnej, kosztami opieki nad osobami
starszymi, kosztami pomocy spotecznej.

Priorytetem tutejszego Osrodka Pomocy Spolecznej jest zagospodarowanie przestrzeni osobom starszym poprzez utworzenie Domu Dziennego Pobytu dla senioréw. W ostatnim
czasie zauwazamy znaczny wzrost zapotrzebowania oséb starszych na pomoc w formie usltug opiekuriczych — co potwierdzajq to dane statystyczne tut. O$rodka. Dom Dziennego
Pobytu to odpowiedz na jedno z wigkszych wyzwari spolecznosci — gwaltowne starzenie sig spoleczeristwa. W Domach Dziennego Pobytu przy pomocy personelu seniorzy moga
dobrze funkcjonowaé nawet jesli nie do korica sg sprawni i samodzielni. Dom Dziennego Pobytu $wiadczy pomoc w ciggu dnia, oferuje positki, rehabilitacje, zajecia edukacyjno
— kulturalne oraz wspélne spgdzanie czasu wolnego w swoim otaczeniu. Staro$¢ taczy sig takze z problemem osamotnienia spowodowane brakiem Iub nie zadawalajacymi
spolecznymi interakcjami i waznymi spotecznymi wzmocnieniami. Osamotnieni znajdujg sig w stanie odseparowania, wyizolowania uniemozliwiajac prawidiowa egzystencje.
Musimy podejmowac dziatania zapobiegajace marginalizacji i wykluczeniu oséb starszych zamieszkujgcych na terenie naszej gminy, a tym samym podwyzsza jako$¢ ich zycia.

Systematyczne aplikowanie o $rodki zewnetrzne wg potrzeb.

Bezrobocie
Z danych statystycznych PUP w Sepdlinie Krajeriskim wynika, iz stopa bezrobocia systematycznie spada , co jest zwigzane z poprawa sytuacji na rynku pracy, a takze licznymi
migracjami zarobkowymi.

Niepetnosprawno$c

W zwiazku ze starzeniem sie spoleczerstwa przewiduje sig wzrost liczby oséb przewlekle chorych. Z danych Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnoéci w
Sepdlnie Krajeriskim z siedzibg w Wiecborku wynika, iz liczba 0soéb niepeinosprawnych z ustalonym stopniem niepeinosprawnosci spada. Spadek liczby 0séb niepetnosprawnych
moze wigzac sie z zaostrzonymi kryteriami ustalania stopnia niepeinosprawnosci.

Uzaleznienia
Jedna z gléwnych przyczyn uzaleznien sg problemy materialne wynikajace czesto z bezrobocia, niezaradnosci zyciowej, codziennych probleméw i przeciwnoséci. W zwiazku ze
specyfikg problemu, trudnosciami w pokonywaniu nalogéw, prognozuje sie utrzymaniu tendencji dotyczacych uzaleznieri na podobnym poziomie.
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Ubéstwo

Przyczyna ubdstwa na terenie gminy Sepélno Krajeriskie jest w dalszym ciagu do$¢ wysoki w odniesieniu do innych regionéw kraju poziom bezrobocia, a takze pewien
rodzaj mentalnosci, postawy ludzi, ktérzy nawiazuja do ,dobrobytu” poprzedniego systemu i przyjmuja postawe roszczeniowa, Mentalno$¢ ta powoduje bardzo duzg biernos¢,
pasywnos¢, ktéra pozwala na utrzymywanie sie wylacznie ze $rodkéw pomocy spolecznej, bez préby podjgcia dziatan w kierunku poprawy wiasnego losu.

Bezdomnos¢

Nie prognozuje sie zmian w tym zakresie. Ewentualny wzrost liczby oséb bezdomnych moze wynikac z:

- prognozowanego poglebiajacego sie ubdstwa i bezrobocia — niskie dochody moga nie wystarczy¢ na pokrycie optat czynszowych za mieszkanie. Wysokosc zaleglosci z tego
tytulu moze by¢ z kolei powodem do eksmisji, ktéra jest juz tylko krokiem do bezdomnosci;

« problemu uzaleznier — osoby uzaleznione od alkoholu lub narkotykéw czesto nie sg akceptowane przez czlonkéw rodziny i moga przez nich zosta¢ zmuszane do opuszczenia
dotychczasowego miejsca zamieszkania;

« przemocy w rodzinie — ofiary przemocy w rodzinie (zwitaszcza kobiety z dzie¢mi) bardzo czesto pod wplywem przymusu lub dobrowolnie opuszczajg dom bez zadnych $rodkow
do zycia w obronie przed przemoca ze strony jednego z czlonkéw rodziny Ocena zasobéw pomocy spolecznej nie pozwala na wysuniecie prawidiowych wnioskéw w tak
krotkiej perspektywie tj. lat 2013-2018. Ewaluacji i wnioskowania nalezy dokonywac w diuzszej perspektywie czasowej, dlatego tez w tej czesci positkowano sig informacjami
pochodzacymi ze STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH na terenie Miasta i Gminy Sepéino Krajeriskie na lata 2014-2020.
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Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze finansowym w poszczegoélnych

gminach

| Powiat Wskaznik finansowy

Sepéino Krajefiskie | 003
Bniat i) 006
| Wojewédztwo (Srednia) 0,00
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Warto$¢ wskaznika barometru ubdstwa w wymiarze warunkéw zycia w poszczegélnych

gminach
Powiat Wskaznik finansowy
' Sepoino Krajefiskie | ' ' -0,45
% Powiat ($rednia) ; -0,04
Wojewddztwo (Srednia) 1 0,00

_ DYREKTOR
Usrodka Pomocy Spotecznej
w Sepdinie Krajefskim

| mgr IZABE, ROHLKE
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