ZARZADZENIE Nr Or. 0050.1.125.2021
BURMISTRZA SEPOLNA KRAJENSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w S¢pélnie Krajenskim

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746) zarzadza sie,

co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Miejskim w Sepolnie Krajenskim, stanowiacym zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr Or. 0050.1.20.2013 Burmistrza Sepo6lna Krajenskiego z dnia
5 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Sepolnie Krajenskim.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Celem przedmiotowego =zarzadzenia jest aktualizacja Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujagcego w Urzedzie Miejskim w  Sepdlnie

Krajenskim.



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr Or. 0050.1.125.2021
Burmistrza Sepo6lna Krajenskiego

z dnia 30 grudnia 2021 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W SEPOLNIE KRAJENSKIM

I. PRZEPISY WSTEPNE

1. Regulamin zostat opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746) zwanej dalej ustawa;
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

2. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obcigzajgcego koszty
dziatalnosci zaktadu pracy.
3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Zaklad pracy — Urzad Miejski w Sepolnie Krajeniskim;
2) Kierownik zakladu — Burmistrz Sepdlna Krajenskiego;
3) Fundusz - zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;
4) Emeryci i renci$ci — osoby, ktére posiadajgce aktualne prawo do emerytury lub
renty 1 nie pozostajg w stosunku pracy z innym zaktadem pracy.
4. Regulamin okresla: zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Funduszu
przeznaczonego na finansowanie dziatalnosci socjalnej na rzecz oséb uprawnionych do

korzystania z tego funduszu w zaktadzie pracy.

5. Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
6. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

7. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone zgodnie z art. 7 ust 1 ustawy.

II. TWORZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Fundusz tworzy si¢ z nastepujacych srodkow:



1) 37,5 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego pracownika,
a takze przebywajacego na urlopie wychowawczym wyliczonego od podstawy:
przecietne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pdtroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza;

2) 6,25 % corocznego odpisu podstawowego na kazdego emeryta i renciste;

3) wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% na kazda
zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci;

4) Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecietnej liczby zatrudnionych.

III. PRZEZNACZENIE ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej

na rzecz 0so6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

1. Pomoc materialna:

1) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w sytuacji wypadkow losowych takich jak smier¢
osoby bliskiej, nagta lub dlugotrwata choroba, rehabilitacja, pozar itp. Osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu sg obowigzane do udokumentowania
swojego prawa do korzystania z pomocy materialnej poprzez ztozenie wniosku,
ktory stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu. Komisja Socjalna ma prawo
zweryfikowaé informacje zawarte we wniosku na podstawie dokumentéw
(o$wiadczen, zaswiadczen, itp.) przedstawionych jej do wgladu.

2) udzielanie rzeczowej, finansowej pomocy lub bondéw towarowych potrzebujacym
w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami finansowymi z okazji Swiat Bozego
Narodzenia lub Swigt Wielkanocnych;

3) bony towarowe dla emerytow i rencistow.

2. Wypoczynek:

1) organizowanie i finansowanie krajowego 1 zagranicznego wypoczynku
organizowanego przez zaktad pracy w formie zorganizowanej;

2) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych, rajdow, zielonych

szkot itp. (dotyczy dzieci do 18 roku zycia);



3) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow
we whasnym zakresie np. wczasy turystyczne, wezasy pod grusza, agroturystyka
(warunkiem przyznania jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
nieprzerwanym minimum 14 dni kalendarzowych). W sytuacjach uzasadnionych
dofinansowanie wypoczynku urlopowego moze nastagpi¢ na wniosek przed

wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego.
Wz6r wniosku stanowi zat. nr 2 do regulaminu.

3. Sport, rekreacja, dzialalnos¢ kulturalna i kulturalno-oswiatowa:
1) organizowanie i finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci

zakupu biletow, karnetow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe
1 sportowe, zakup sprzetu sportowego do ogdlnego uzytku;
2) organizacja imprez  okolicznosciowych, organizacja i finansowanie

integracyjnych spotkan, wyjazdow i piknikéw rodzinnych.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga:
1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Se¢polnie Krajeniskim w pelnym i
niepelnym wymiarze czasu pracy, zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony;

2) emeryci i rencisci;
3) cztonkowie rodzin ww. 0sob.

2. Czlonkami rodzin, o ktéorych mowa w rozdziale IV ust. 1 pkt 3 sa:
1) wspdtmatzonkowie,
2) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia

lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia.
V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen ze srodkéw Funduszu, zwane dalej swiadczeniami
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej, grupy oséb uprawnionych
lub z wiasnej inicjatywy kierownika zaktadu. Osoba uprawniona traci prawo do

wyplaty $wiadczenia w danym roku kalendarzowym jezeli nie ztozy wniosku.



3. Podstawg do przyznania $wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osobe w
rodzinie, wykazany na o$wiadczeniu ztozonym przez pracownika.

4. W przypadku watpliwosci co do ztozonego oswiadczenia Komisja Socjalna opiniujaca
wnioski zastrzega sobie prawo do wezwania osobe uprawniong na pi$mie do
przedlozenia do wgladu PIT-u rocznego wnioskodawey 1 wspdtmalzonka,
potwierdzonego przez Urzad Skarbowy, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
wezwania.

5. Zaklad pracy corocznie ustala preliminarz wydatkow okreslajacy kwote doptat do
poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej w zaleznosci od wielkosci
posiadanych srodkow (Roczny Plan Dochodow i Wydatkéw z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych).

Burmistrz w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng moze w ciggu roku dokona¢ zmian w
Rocznym Planie Dochodow i Wydatkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.

6. Tryb przyjmowania o§wiadczen o dochodach:

1) o$wiadczenia o dochodach osoby uprawnione sktadajg do dnia 28 lutego danego
roku zawierajgce dochody za rok poprzedni, dotyczy wszystkich cztonkdéw rodziny
wnioskujacego;

2) osoby zatrudnione w ciggu roku sktadajg o$wiadczenia o dochodach w ciagu
1 miesigca od dnia zatrudnienia;

(wzor oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do regulaminu)

3) Brak o$wiadczenia traktowany jest za wyrazenie zgody do zakwalifikowania osoby

uprawnionej do grupy z dochodami o najwyzszym progu dochodowym.

7. Tryb rozpatrywania sktadanych wnioskow:

Komisja Socjalna w miar¢ potrzeb bedzie opiniowata wnioski dotyczace pomocy
materialnej, wypoczynku, dziatalno$ci z zakresu sportu, rekreacji oraz dzialalnosci

kulturalnej i kulturalno-o$wiatowe;.

8. Ustala sie nastepujgce progi dochodowe w gospodarstwie domowym przypadajace

na 1 osobe warunkujgce wysokos$¢ przyznanego §wiadczenie dla danego pracownika:

Grupa dochéd brutto w zi Wysoko$¢ przyznania
/na jedng osobe/ dofinansowania do §wiadczenia
I do 4.000.00 100 %
11 od 4.000,00 do 5.000,00 90 %
111 powyzej 5.000,00 80 %




VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan zatwierdzony przez

Kierownika zakltadu.

. Kwalifikacji wnioskoéw oraz przyznawania $wiadczen z Funduszu dokonuje Komisja

Socjalna w sktadzie minimum 3 osobowym w tym przewodniczacy lub z-ca

przewodniczgcego w uzgodnieniu z Kierownikiem zakladu.

. Ustala si¢ nastepujacy sktad Komisji Socjalne;:

1) Agnieszka Kesik-Liszewska — Przewodniczacy,

2) Lidia Kurowska — Zastepca Przewodniczacego,

3) Julita Zwiefka — Czlonek,

4) Monika Pruska — Czlonek,

5) Sylwia Karbowiak - Czlonek,

6) Klaudia Wozniak - Czlonek.
Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie sg $wiadczeniami naleznymi. Odmowne
zalatwienie wniosku o przyznanie §wiadczenia ze srodkéw ZFSS nie stanowi podstawy
do dochodzenia roszczen z tego tytutu.
Caloksztalt spraw w zakresie dzialalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0so6b
uprawnionych do korzystania z funduszu realizuje Inspektor w Referacie
Organizacyjnym.
Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej
zadanie.
Komisja Socjalna dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty jej przekazane
przez osobe uprawniong w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Przeglady sg dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok

kalendarzowy.

. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o

ktorych mowa w art. 8 ust. la ustawy, jest zbedne do przyznawania, ustalania
wysokosci $wiadezen z Funduszu, jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od oséb
uprawnionych, dane te nalezy niezwlocznie usunac.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia os6b uprawnionych, uprawniona
jest wylgcznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych

danych osobowych.

10. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych o stanie zdrowia sa zobowigzane do

zachowania ich w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych

danych sg one obowigzane do ztozenia stosowanego oswiadczenia.



11. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZF$S

Sepdlno Krajenskie, .....................

(stanowisko)
KOMISJA SOCJALNA
przy Urzedzie Miejskim
w Sepdlnie Krajenskim

WNIOSEK O ZAPOMOGE PIENIEZNA lub RZECZOWA

1. Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej finansowej, rzeczowej lub bonow
towarowych.

3. Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem
swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i1 karnej (art. 233 §1 K.K.).

(data i podpis pracownika)
Opinia Komisji Socjalne;j:

POZYTYWNA/NEGATYWNA*
UZaSAANIEIIGT ¢ coniviisssssinnmanessssmmnessssssmmnsssssssosmenssssssoumanis 1§53 amassd s sawonad 4 bossamanssns
1. Agnieszka Kesik-Liszewska — Przewodniczacy — ...........cccovvviinnne.
2. Lidia Kurowska — Z-ca przewodniCzgCego  .....iiiiiiiiiiiiinianinn,
3. Julita Zwiefka =gglofick === siiiiiesamsessivesamemesiie
4. Monika Pruska —gElomBl. = amsisessessmmedssssesmmanss
5. Sylwia Karbowiak —czlonek
6. Klaudia Wozniak —cztonek

(akceptacja kierownika zaktadu)
* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Sepolng Krajehskie, .oosees v s smeswasnss
: (naZWISkOl i.l;].i'@ .) ..........
(.S.t anow]s ko) .............
KOMISJA SOCJALNA
przy Urzedzie Miejskim

w Sepolnie Krajenskim
WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO

1. Prosze o udzielenie dofinansowania do wypoczynku urlopowego organizowanego we
wiasnym zakresie.
Oswiadczam, ze w terminie od .................... do ciiiii przebywalem/bede
przebywat* na urlopie wypoczynkowym.

Przyznane $wiadczenie prosz¢ mi wyptacic:
0 do kasy Urzedu
[0 nakonto

(data i podpis wnioskodawcy)

2. Potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego:
Pan/Pani* przebywat/a* na urlopie wypoczynkowym ww. wymiarze.

(data i podpis pracownika)

Komisja Socjalna w sktadzie:
ZATWIERDZA do wyptaty $wiadczenie urlopowe ze srodkéw ZF SS

w wysokosci ............ zh (slownie: ... ).
1. Agnieszka Kesik-Liszewska — Przewodniczacy — ........ccooevveiniininn.
2. Lidia Kurowska — Z-ca przewodniCzZacego  .....oeiiiiiiiiiiiiiinnnn.
3. Julita Zwiefka —czlonek
4. Monika Pruska —~grlongk ==z sieesssssssesesemmesesssess
5. Sylwia Karbowiak —czlonek
6. Klaudia Wozniak —cztonek

(akceptacja kierownika zaktadu)
* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

Sepdlno Krajenskie, ............o.oeeeen

(stanowisko)
KOMISJA SOCJALNA
przy Urzedzie Miejskim
w Sepolnie Krajenskim

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, iz $redni, miesieczny dochdd brutto mojej rodziny wynosi

Moja rodzina sktada si¢ z ........ cztonkow, co w przeliczeniu na jedng osobe stanowi

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam witasnorecznym podpisem

$wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej (art. 233 §1 K.K.).

(data i podpis pracownika)

Zgodnie z regulaminem:

| . Czlonkami rodzin sa:

1) wspdtmatzonkowie,

2) dzieci wlasne, dzieci wspdtmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jak do 25 roku zycia.

2. W przypadku watpliwosci, co do ztozonego oswiadczenia Komisja Socjalna zastrzega sobie prawo
wgladu do PIT-u rocznego wnioskodawcy i wspdtmatzonka, potwierdzonego przez Urzad

Skarbowy.



