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WSTEP

Niniejszy projekt nalezy traktowa¢ jako swoista probg rozwazenia
strategii rozwoju szkoty na najblizsze lata. W zatozeniu wigc nie jest to forma
kompletna 1 zamknigta. USwiadamia jednak szeroko pojetemu Srodowisku
skupionemu wokot szkotly, ze - przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow -
mozliwe jest jej przeobrazenie i1 kreowanie bardziej autonomicznego bytu,
niezaleznie od kondycji finansowej oS$wiaty 1 polityki kolejnych ekip
rzadzacych.

Jest takze proba odpowiedzi na pytanie czy w Malej Ojczyznie moze
funkcjonowaé szkota, ktérej oferta uwzglednia potrzeby Srodowiska, z jego
specyficznymi uwarunkowaniami.

Planowane zmiany nie moga wynika¢ z przypadku, lecz winny stanowic
efekt skutecznego planowania i Swiadomych zamierzen. Powinny wynikac one z
szerokiej pracy diagnostycznej, z dyskusji podstawowych klientow szkoty,
ktérymi sga uczniowie, rodzice 1 nauczyciele.

Wypracowane 1 przedstawione koncepcje niewatpliwie wymagaé beda
uzupelnienia, monitorowania i1 weryfikacji, zwlaszcza na etapie ich wdrazania.

Przystgpujac do prac nad projektem wzigliSmy pod uwage wyniki
wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty z roku szkolnego
2004/2005, badan ankietowych, rozmow przeprowadzonych z przedstawicielami
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow oraz sugestie zwiazane z praca
Stowarzyszenia przyszkolnego - ,,Szansa dla Wsi", wspélpracujacego z
organizacjami pozarzadowymi i dane uzyskane w wyniku zastosowania techniki
SWOT.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowe;]
w Wisniewie



ROZDZIAL 1

ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI SZKOLY

1. Czynniki wewngtrzne

SEABE STRONY

MOCNE STRONY

1. Brak wystarczajacych srodkéw
finansowych na realizacjg szerszej oferty
zajec pozalekcyjnych

2. Stabe wyposazenie biblioteki

3. Niska jakos¢ komputeréw w pracowni
komputerowej potaczona z niemoznoscia
korzystania z oprogramowania
dydaktycznego w pelnym zakresie.

4. Trudnosci we wspotpracy z czgscia
rodzicow.

5. Brak literatury metodycznej

6. Czes¢ nauczycieli zatrudnionych jest
réwnoczes$nie w dwdch szkotach, co
zmniejsza ich zaangazowanie ich na rzecz

naszej placowki.

7. Brak sprzgtu sportowego do gier
zespotowych i z zakresu gimnastyki

8. Brak statej perspektywy zatrudnienia
pedagoga szkolnego.

9. Brak konserwatora sprz¢tu

10. Brak indywidualnych zestawéw pomocy
naukowych dla uczniéw

1. Wystarczajaca baza dydaktyczna w
zakresie sprz¢tu audio-video 1
nagtasniajacego.

2. Estetyczne, zadbane i wyremontowane
pomieszczenia.

3. Brak zmianowosci w szkole.

4. Wysoko kwalifikowana kadra —-50%
nauczycieli dyplomowanych, 100% z
wyzszym wyksztalceniem.

5. Wieloletnie wysokie osiggnigcia uczniow w
konkursach i przegladach na szczeblu gminy,
wojewddztwa 1 regionu w réznych zakresach.
6. Bogata i atrakcyjna oferta zajec
pozalekcyjnych ze srodkéw
pozabudzetowych.

7. Wiasciwy klimat i atmosfera pracy.

8. Wypracowany system pracy z uczniami
zdolnymi i dysfunkcyjnymi.

9. Indywidualizacja procesu dydaktycznego.
10. Brak patologii w szkole.

11. Szkota posiada wiasny system oceniania,
program wychowawczy i dziatan

profilaktycznych.

12. Dobrze wyposazone pomieszczenie
kuchenne z zapleczem.

13. Istnienie sali do zaje¢¢ sportowych wraz z
zapleczem.




14. Dobra wspétpraca z Rada Rodzicéow
15. Polityka informacyjna szkoty

16.Biezace i strategiczne dziatanie
uwzgledniajace weryfikacje dziatan

17. Prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych
i ich wykorzystanie do planowania dalszej

pracy

18. Zapewnienie rownych szans rozwoju i
sukcesu wszystkim uczniom, w tym ucznio ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

19. Wyniki sprawdzianéw kompetencji
wyzsze od Sredniej krajowej

2. Czynniki zewngtrzne

ZAGROZENIA

MOZLIWOSCI

1. Staba kondycja finansowa gminy
uniemozliwia finansowanie zajec
pozalekcyjnych i profilaktycznych.
2. Niz demograficzny.

3. Brak stabilnego obwodu szkoty.
4. Bliskos¢ konkurencyjnych szkot.

5. Brak mozliwosci szerokiego finansowania
doksztatcania si¢ nauczycieli.

6. Zmniejszajaca si¢ liczba potencjalnych
sponsorow i ubozejace sSrodowisko lokalne.

7. Brak finansowych mozliwosci w zakresie
organizacji transportu na zaj¢cia pozalekcyjne
lub pozaszkolne

8. Brak podrecznikéw i1 pomocy szkolnych u
czesci uczniow spowodowany wzrastajacymi

1. Bardzo dobra promocja szkoty w
srodowisku lokalnym i regionie.

2. Dobra, wieloletnia wspétpraca z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna.

3. Dodatkowe kwalifikacje nauczycieli:

- studia podyplomowe: przyroda, logopedia,
informatyka, dydaktyka, historia

- kursy kwalifikacyjne: oligofrenopedagogika,
organizacja 1 zarzadzanie, kinezjologia
edukacyjna, gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna

- pozostate formy: mierzenie jakosci pracy
szkoty, pomiar dydaktyczny, nauczycielski
system oceniania, praca z uczniem z
trudnosciami dyd., formy teatralne, programy
profilaktyczne: ,,Spéjrz inaczej", ,,Drugi
elementarz", kursy umozliwiajace obstuge




cenami.

9. Brak mozliwosci realizowania atrakcyjnych
wycieczek spowodowany bariera finansowa.

nowoczesnej pracowni informatycznej 1 inne.

4. Funkcjonowanie zmianowosci w szkotach
miejskich szansa na pozyskiwanie uczniow
spoza obwodu.

5. Bardzo dobra wspétpraca ze Srodowiskiem
lokalnym, samorzadem gminnym, lokalnymi i
regionalnymi mediami, stowarzyszeniem-
»Szansa dla Wsi" i organizacjami
pozarzadowymi (PFDiM, Fundacja im. S.
Batorego, Polsko-Amerykanska Fundacja
Wolnosci, Nidzicka Fundacja Rozwoju
,,.Nida", Akademia Rozwoju Filantropii w
Polsce, Polska Akcja Humanitarna).

6. Organizacja imprez Srodowiskowych we
wspotpracy z rodzicami i Stowarzyszeniem
Przyszkolnym ,,Szansa dla Wsi”.

7. Dobra sie¢ drog dojazdowych do szkoty 1
organizacja transportu dla dzieci spoza
obwodu.

8. Wspodtpraca z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej i Polska Akcja
Humanitarng w zakresie udzielania pomocy w
dozywianiu dzieci.




10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 11

PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 1997 r.

Ustawa o systemie os§wiaty z dn. 07. 09. 1991 r. ze zmianami (Dz. U. z 1996 r. nr
67, poz. 329).

. Ustawa z dn. 26. 01. 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. nr 56, poz.357).

Konwencja Praw Dziecka, 1989 r., weszta w zycie w 1991 (Dz. U. z 1991 r. nr 120,
poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dn. 23. 04. 2004 r. w sprawie szczegélowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji oséb, ktérym mozna zleci¢ prowadzenie badai i opracowywanie
ekspertyz.

Rozporzadzenie MEN z dn. 03.08. 2000 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (z p6zn. zm., Dz. U. z 2000 r. nr 82 )

Rozporzadzenie MENiS z dn. 26. 02. 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szko6t (Dz. U. z 2002 nr 51, poz. 458).

Rozporzadzenie MENIS z dn. 31. 01. 2002 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2002
r. nr 10, poz. 96).

Rozporzadzenie MENiS z dn. 15. 01. 2001 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz. U z 2001 r. nr 13, poz. 110).

Rozporzadzenie MENiS z dn. 19. 12. 2001 r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolein na indywidualny program lub to nauki oraz organizacji
indywidualnych programéw lub toku nauki (Dz. U. z 2002r. nr 3, poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dn. 19. 02 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow dokumentacji (Dz. U. z
2002 r nr 23, poz.225)

Rozporzadzenie MENiS z dn. 12. 02. 2002 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2002 r. nr 15, poz. 142)

Statut SP w Wisniewie z 1999 r. ze zmianami z 2004 r.



ROZDZIAL. 111

WIZJA SZKOLY

Szkola Podstawowa w Wisniewie osiagnie w roku szkolnym 2010

nastepujace standardy:

I. W obszarze ksztalcenia

1. Wigkszos¢ absolwentéow opanowata umiej¢tnosci kluczowe na poziomie
umozliwiajacym kontynuowanie nauki w gimnazjum z dobrymi wynikami.

2. Uczniowie maja mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zdolnosci 1 zainteresowan
poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych, a takze konkursach i przegladach na
réznych szczeblach.

3. Szkota stwarza wszystkim uczniom jednakowe szanse edukacyjne.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania jest sprawiedliwy, motywujacy ucznia do
nauki, satysfakcjonujacy uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. W toku lekcyjnym wykorzystuje si¢ atrakcyjne metody i1 formy nauczania,
aktywizujace uczniéw do pracy i motywujace do samorozwoju.

6. Stosowana jest integracja migdzyprzedmiotowa oraz interdyscyplinarna realizacja
Sciezek edukacyjnych.

7. Organizowane s3 zajgcia dla dzieci z r6znym rodzajem dysfunkcji i zapewniana jest
w tym zakresie specjalistyczna opieka.

8. W procesie dydaktycznym wykorzystuje si¢ innowacje i eksperymenty oraz
programy autorskie.

9. Dokonywana jest biezaca 1 etapowa diagnoza edukacyjna oraz monitorowanie
osiagni¢¢ uczniow.



I1. W obszarze wychowania i opieki

Szkota stanowi bezpieczne i przyjazne dziecku Srodowisko, sprzyjajace jego
rozwojowi. Szkota zapewnia réwne szanse rozwoju wszystkim uczniom.

Program wychowawczy szkoly wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka na
gruncie uniwersalnego systemu wartosci Jest on realizowany we wspotdziataniu z
rodzicami. Wystgpujace trudnosci wychowawcze analizuje si¢ 1 rozwiazuje na
biezaco.

Uczniowie buduja i akceptuja tradycje szkolne, patriotyczne 1 lokalne.

Program profilaktyczny szkoly jest dostosowany do rozwoju uczniéw i potrzeb
Srodowiska, w ktérym zyja. Skutecznie przeciwdziala powstawaniu patologii i
uzaleznien.

Uczniowie dbaja o Srodowisko naturalne, promuja dzialania proekologiczne w
najblizszym otoczeniu oraz potrafig atrakcyjnie i tworczo zagospodarowaé swoj
czas wolny.

Szkota zapewnia dostgpne formy pomocy uczniom i ich rodzinom, poprzez
wspolprace z instytucjami 1 osobami Swiadczacymi pomoc socjalna.

IT1. W obszarze zarzadzania i organizacji

1.

Szkota posiada wykwalifikowana 1 twoércza kadre pedagogiczna, gwarantujaca
osiagnigcie celow z obszaru I i II. Doskonalenie zawodowe nauczycieli realizowane
jest zgodnie z programem rozwoju szkoly i potrzebami nauczycieli.

Baza dydaktyczna szkoty zapewnia realizacj¢ szkolnego programu edukacyjnego.
Szkota promuje osiagnigcia uczniéw w Srodowisku lokalnym.
Szkota prowadzi nowoczesna dokumentacje¢, zgodna z obowiazujacymi przepisami.

Szkota dba o nowoczesna organizacje pracy szkoty, zgodna z obowigzujacym
prawem oswiatowym, standardami oraz oczekiwaniami rodzicéw i uczniéw.

Szkota dba o poprawne relacje migdzyludzkie w gronie pedagogicznym, oparte na
zasadach kolezenistwa i wspdlpracy inspirujacej do tworczych dziatan.

W przypadku istotnych, zamierzonych dziatan dydaktycznych, wychowawczo —
opiekuniczych 1 organizacyjnych decyzje podejmowane sa zespolowo. Praca
kazdego nauczyciela jest nalezycie nadzorowana i oceniana.



8. Szkota dazy do zapewnienia poprawnych warunkéw bhp, zgodnych =z
obowiazujacymi przepisami. Przestrzegane sa przepisy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy.

9. Szkota dazy do stalej poprawy i wzbogacania bazy materialno — dydaktycznej.

IV. W obszarze koncepcji pracy szkoly

1. Szkota monitoruje osiagniecia uczniéw dokonujac diagnoz edukacyjnych na
poszczegblnych etapach ksztatcenia. Bada si¢ skuteczno$¢ metod nauczania i
wychowania stosowanych w szkole.

2. W planowaniu pracy szkoty aktywnie uczestnicza poszczegdlne jej organy:
Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow.

3. Szkota wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi w celu pozyskiwania
srodkéw wspomagajacych oferte programowa.

4. Szkota prowadzi dzialania integrujace Srodowisko lokalne.

5. Poprzez udzial nauczycieli w réznorodnych formach ksztalcenia szkota wzbogaca
warsztat pracy dydaktycznej o nowe koncepcje edukacyjne 1 innowacje
pedagogiczne.



DIAGNOZA

Obszar I
Ksztalcenie
Mocne strony Stabe strony
Zasoby ludzkie Zasoby materialne Zasoby ludzkie Zasoby materialne

1. Kadra pedagogiczna
w 100 % posiada
wyzsze wyksztalcenie,
studia podyplomowe
lub kursy
kwalifikacyjne

2. Kadra chetnie
podejmuje
doskonalenie
zawodowe, ubiega si¢ o
[kolejne stopnie awansu
zawodowego

3. Nauczyciele stosuja
aktywizujace metody
nauczania

4. Wysoki wskaznik
[promocji uczniow

5. Uczniowie
uczestniczg w
konkursach szkolnych i
zewngtrznych

6. Uczniowie uzyskuja
wysokie wyniki
egzamindéw
zewngtrznych

1. Dobre warunki
lokalowe

2. Sala informatyczna

3. State tacze
internetowe

4. Srodki finansowe na
zajecia pozalekcyjne
pozyskiwane dzigki
organizacjom
pozarzadowym

5. Bogata baza
dydaktyczna w zakresie
sprz¢tu audio-video i
pomocy naukowych
(m. in. podstawowy
ksiggozbidr i szkolny
zestaw programow
informatycznych)

1. Czes¢ rodzicow i
ucznidéw nie zna WSO

2. Niektorzy rodzice
nie interesuja si¢
postepami dzieci w
nauce

3. Daleka droga do
szkoty utrudnia
uczestnictwo w
zajeciach
pozalekcyjnych 1
pozaszkolnych

4. Niski poziom
aktywnosci
pozalekcyjnej
niektérych nauczycieli,
w tym nauczycieli
jezykowcow

5. Wykorzystanie w
zbyt szerokim zakresie
tradycyjnych metod
nauczania przez
niektorych nauczycieli

1. Brak srodkéw
finansowych na zakup
nowosci
wydawniczych,
aktualizowanie zestawu
lektur i odnawianie
bazy sportowe;j

2. Niska jakos¢ sprzetu
[komputerowego
utrudniajaca prace i
wykorzystanie
niektérych programow




Szanse

Zagrozenia

Zasoby ludzkie

Zasoby materialne

Zasoby ludzkie

Zasoby materialne

1. Przychylnos¢ wtadz
samorzadowych dla
dziatalnosci szkoty

szkotami w gminie i
powiecie

3. Pozytywna ocena
[kwalifikacji
nauczycieli w
Srodowisku lokalnym

2. Wspétpraca z innymi

1. Mozliwos¢
uzyskania nowoczesnej
pracowni
[komputerowej ramach
programu ,,Pracownia
internetowa w kazde;j
szkole podstawowe;j”

2. Organ prowadzacy
finansuje biezaca
dzialalnos¢ szkoty

3. Odnowienie
[ksiggozbioru

4. Budowa 60 m biezni
i skoczni

1. Kilku nauczycieli
pracuje rownolegle w
innych placowkach

2. Niestabilna polityka
oSwiatowa panstwa

3. Zmniejszajaca si¢
liczba potencjalnych
uczniéw spowodowana
nizem demograficznym
w obwodzie szkoty

1. Mata ilos¢ srodkéw
przeznaczanych przez
organ prowadzacy na
Wwyposazenie w pomoce
dydaktyczne

2. Z powodu stabej
[kondycji finansowe;]
gminy organ
prowadzacy nie
zapewnia Srodkéw na
zajecia pozalekcyjne

WhioskKi :

1. Pozyskiwac srodki na zakup pomocy dydaktycznych

Monitorowa¢ badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw

Monitorowa¢ wdrazanie 1 znajomoS¢ WSO przez nowych uczniéw i rodzicow

Kontynuowa¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno kompensacyjne

oraz w ramach dziatan statutowych wdrozy¢ zajecia: pogotowia naukowe i
punkty konsultacyjne dla uczniéw z problemami i zdolnych z zakresu

przedmiotéw humanistyczno-artystycznych i matematyczno-przyrodniczych
oraz jgzykéw obcych




Obszar 11

Wychowanie i opieka

Mocne strony

Stabe strony

Zasoby ludzkie

Zasoby materialne

[Zasoby ludzkie

[/asoby materialne

1. Kadra pedagogiczna
che¢tnie podejmuje
dzialania w zakresie
profilaktyki szkolnej

2. Aktywnie dziala
Samorzad Uczniowski

3. Stata wspotpraca z
poradnia
psychologiczno-
pedagogiczng

4. Wysoki wskaznik
frekwencji uczniow

5. Praca wychowawcza
nauczycieli oparta o
Szkolny Program
'Wychowawczy

6. Nauczyciele odbyli
szkolenia w zakresie
pracy wychowawczej

7. Dyrektor 1
nauczyciele znaja
zasady interwencji w
sytuacji podejrzen
zaniedban
wychowawczych i
zagrozenia przemoca
domowa

8. Zjawiska
patologiczne wystepuja
w szkole w bardzo
ograniczonym zakresie,
edyz sa na biezaco
rozpoznawane i
niezwlocznie
podejmowane sa
dziatania naprawcze

1. Dos¢ dobre warunki
lokalowe

2. Dobrze wyposazone
zaplecze kuchenne

3. Duza Swietlica
szkolna

1. Brak patrona szkoty,
wokot ktérego mozna
by zorganizowac prace
wychowawcza

2. Nieumiejetnosé
rozwigzywania
[problemoéw przez
niektorych uczniow

4. Niektérzy uczniowie
stwarzaja problemy
wychowawcze

5. Konflikty
uczniowskie,
wulgaryzmy,
zaczepianie,
prowokowanie,
problemy zgtaszane
[przez uczniow w
ankietach

6. Ogladanie telewizji,
ery komputerowe
[podawane sa przez
uczniéw jako gtéwne
sposoby spedzania
wolnego czasu

7. W szkole nie sa
zatrudnieni na state:
[pedagog, psycholog,
pielegniarka

1. Klasy przejsciowe
utrudniaja dobrg
komunikacje¢ w szkole

2. Przyszkolny plac
zabaw jest w fazie
organizacji




0. Szkota prowadzi
dziatania sprzyjajace

zapewnianiu
bezpieczeristwa
Szanse Zagrozenia
Zasoby ludzkie Zasoby materialne Zasoby ludzkie /asoby materialne

1. Wysoka frekwencja
rodzicéw na zebraniach
klasowych

2. Liczny udzial
rodzicow w
pedagogizacji

3. Wspdlpraca z
policja, Poradnia
Psych. — Ped.,
Osrodkiem Pomocy
Spolecznej

4. Wiekszos¢ ucznidéw
wywodzi si¢ ze
Srodowisk wolnych od
patologii

5. Uczniowie sa
przygotowani do
bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu
drogowym

6. Uczniowie sg

przygotowani do

racjonalnego
orzystania z
6znorodnych
rzekazow medialnych

1. Rozwéj bazy
sportowo-rekreacyjne;j
w zaleznosci od
Srodkéw pozyskanych
od organizacji
pozarzadowych, z
budzetu szkoty oraz ze
Srodkéw unijnych

2. Wzbogacenie placu
zabaw

3. Kontynuacja
zadrzewiania terenOw
okotoszkolnych

4. Umozliwienie
uczniom szerokiego
udziatu w kulturze

1. Ostabiajacy sie
system wartosci
rodziny

2. Grupa rodzicéw
prezentujacych
roszczeniowe postawy
wobec szkotly

3. Brak pozytywnych
wzorcOw w Srodkach
masowego przekazu i
w samej rodzinie
ucznia

1. Systematyczne
obnizanie Srodkow
finansowych na
oSwiate

2. Powszechny dostep
do uzywek

3. Postepujace
obnizenie standardu
Zycia rodzin

WhioskKi :

1. Kontynuowa¢ szkolenia rady pedagogicznej w zakresie profilaktyki szkolnej

2.Rozwijaé wspotpracg ze Srodowiskiem lokalnym

3.Modyfikowaé zgodnie z biezacymi potrzebami szkolny program profilaktyki

4 Promowac¢ aktywne metody spedzania wolnego czasu, zdrowy styl zycia

5.Ksztaltowaé umiejetnos¢ komunikacji interpersonalne;j




Obszar 111

Zarzadzanie i organizacja

Mocne strony Stabe strony

Zasoby ludzkie Zasoby materialne Zasoby ludzkie Zasoby materialne
1. Kadra pedagogiczna |1. Szkota jest 1. Znaczna 1. Kompleks
posiada wysokie unowoczesnianym czasochtonnos¢ w rekreacyjno-sportowy
[kwalifikacje obiektem przygotowaniu w fazie wzbogacania
2. Kadra pozytywnie [2. Mozliwos¢ dokume ntacji sz Kolnej 2. Niewystarczajace
nastawiona do zmian, [pozyskiwania funduszy odpowle}dajqcej.stale Srodki na nowoczesne
otwarta na 7 organizacji prueniajacym sie Wyposazenie pracowni
doskonalenie pozarzadowych oraz Wymaganiom organow komputerowej 1 Srodki

dziatan nadzorujacych dydaktyczne
3. Nadzor odejmowanych przez . .
pedagogiczny IS)ZkOi]Q (festyg) P 2. Sz.ko‘la e zatrudnialz Brak érodkéw na
ukierunkowany na speqahs}tow— konserwacje sprzetu
wszechstronny rozwéj [3. Unowoczesniane  ||0gopedow, audiowizualnego
ucznia i nauczycieli  [zaplecze kuchenne psychologa, pedagoga,

pedagoga specjalnego |4, Brak

5. Nauczyciele 4. Nowoczesny system wystarczajacego
posiadaja umiejetnos¢ |nagtasniajacy finansowania zaj¢é
obstugi komputera wykorzystywany [pozalekcyjnych

podczas uroczystosci
6. Uczniowie dobrze szkolnych
oceniaja atmosferg w
szkole 5. Biblioteka czynna w
7 Wiasciwie i na godzinach pracy szkoty
piezaco prowadzona 6. Kserokopiarka, fax,
dokumentacja szkolna .

stanowiska

komputerowe w

sekretariacie i na

zapleczu pokoju

nauczycielskiego

Szanse Zagrozenia

Zasoby ludzkie Zasoby materialne Zasoby ludzkie [/asoby materialne

1. Dobra wspoétpraca
dyrektora z wtadzami
samorzadowymi i
organem nadzoru
pedagogicznego

2. Wiekszo$¢ rodzicow
zaangazowanych w

1. Pozyskiwanie
Sponsorow i
wykorzystywanie
Srodkéw finansowych
organizacji
pozarzadowych

1. Niestabilna polityka
oSwiatowa panstwa

2. Czgsto zmieniajace
si¢, niespdjne przepisy
prawa

3. Nierzetelny obraz

1. Ograniczenie
wydatkow na oswiate




zycie szkoly

3. Promocja szkoty w
Srodowisku lokalnym

2. Zakup
ergonomicznych tawek
i krzeset

3. Termomodernizacja
budynku szkolnego

4. Reaktywacja
szkolnego radiowgzta

5. Budowa i
modernizacja
chodnikéw wokot
szkoty

oSwiaty w mediach

WhioskKi :

1. Prowadzi¢ dziatania na rzecz stalego doposazenia szkoty
2. Kontynuowa¢ dziatania na rzecz promocji szkoty w srodowisku lokalnym

3. Konsekwentnie realizaowac zadania nadzoru pedagogicznego dyrektora, takze

w zakresie oceny pracy nauczyciela.

4. Zaplanowac zatrudnienie pedagoga w niepelnym wymiarze godzin, zgodnie z

mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Realizowaé polityke kadrowa zgodnie z kwalifikacjami pracownikéw i

potrzebami szkoty.




Obszar IV

Koncepcja pracy szkoly

Mocne strony Stabe strony
Zasoby ludzkie | Zasoby materialne Zasoby ludzkie Zasoby materialne
1. Kadra 1. Bogata baza 1. Brak stabilnego 1. Niewystarczajaca
pedagogiczna testow obwodu szkoty ilos¢ srodkow
posiada kwalifikacje | diagnostycznych spowodowana nizem | finansowych na
sprzyjajace demograficznym szerokie
dokonywaniu 2. Szkota posiada funkcjonowanie
diagnoz szkolnych, | wieloletnie 2. Zmniejszajaca si¢ | szkoly w zakresie
tworzeniu opracowania liczba potencjalnych | oferty
programéw dotyczace osiagnie¢ | sponsoréw
autorskich i uczniéw na 2. Organizacja
innowacji poszczegdlnych 3. Staba wspdlpraca z | transportu na zajecia
pedagogicznych etapach ksztalcenia | niektorymi rodzicami | dodatkowe dla dzieci
ukierunkowujace spoza obwodu
2. Wysoka biezaca prace obcigzeniem dla
aktywnos¢ Rady dydaktyczna budzetu szkoty
Pedagogiczne;, poprzez
Samorzadu wypracowane
Uczniowskiego i whnioski

Rady Rodzicéw na
rzecz szkoty 1
srodowiska
lokalnego

3. Stowarzyszenie
przyszkolne ,,Szansa
dla Wsi’’ sprzyja
rozwojowi szkoty

4. Nauczyciele i inni
cztonkowie
stowarzyszenia sa
przygotowani do
pisania projektéw
dla organizacji
pozarzadowych w
celu pozyskania
Srodkow
finansowych

5. Scista wspétpraca
z Poradnia

3. Pozyskiwanie
Srodkow
finansowych z
réznorodnych Zrédet




Psychologiczno-
Pedagogiczne;j
Szanse Zagrozenia
Zasoby ludzkie Zasoby materialne Zasoby ludzkie Zasoby materialne
1. Szkota poprzez 1. Pozyskiwanie 1. Narastajacy niz 1. Naktad finansowy
pracg nauczycieli sponsorow demograficzny panstwa na szkote
staje si¢ miejscem nieadekwatny do
lokalnej integracji potrzeb nowoczesne;j
edukacji i wymagan
2. Duze spoteczefistwa
zaangazowanie teleinformatycznego
rodzicéw w zycie
szkoty
3. Dobra wspotpraca
z wladzami
samorzadowymi i
organem nadzoru
pedagogicznego
Whioski:

1. Kontynuowac wzbogacanie bazy testow w celu wszechstronnego rozwoju ucznia
2. Poszukiwac réznorodnych Zrédet finansowania zadan statutowych szkoty
3. Rozwija¢ integracyjna funkcj¢ szkoty w srodowisku lokalnym

4. Wypracowaé wspdlnie z Rada Rodzicoéw sposoby organizacji dowozu dzieci na
dodatkowe, popotudniowe zajecia statutowe i pozaszkolne.



Rozdziat IV

MISJA SZKOLY ORAZ PLAN STRATEGICZNY

MISJA SZKOLY PODSTAWOWE] W WISNIEWIE

,»Szkota nie powinna by¢ przybytkiem ptaczu 1 plag,
lecz uwagi i czynnosci"”
(J. A. Komeriski)

JesteSmy szkota, ktéra swoje dziatania opiera na takich wartosciach jak: prawda,
uczciwosé, madrosé, szczgscie 1 partnerstwo.

W pracy pedagogicznej zmierzamy ku temu, by absolwent naszej szkoty miat Swia-
domos¢ przynaleznosci spotecznej, regionalnej; byl odpowiedzialny za podejmowane przez
siebie decyzje; wrazliwy na zlo 1 krzywde; wyposazony w wiedze¢ 1 umiejgtnosci utatwiajace
mu osiaganie sukcesu na dalszych etapach ksztalcenia i start w doroste zycie.

Dbamy o:

dobre przygotowanie merytoryczne uczniow do podjecia nauki na wyzszym
poziomie edukacyjnym,

wysoki poziom ustug edukacyjnych opartych na nowoczesnych metodach
nauczania, wyzwalajacych innowacyjnosc i kreatywnos¢,

promowanie systemu humanistycznych imponderabiliow oraz otwartej postawy
wobec ludzi Swiata,

wlasciwe relacje migdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i Srodowiskiem
lokalnym,

* bezpieczne, przyjazne warunki do nauki i ,,rodzinny" klimat,
* dobre imi¢ szkoty,
* wzrost prestizu naszej placéwki i o to, by uzyskiwane efekty w pracy zawodowej

staly si¢ dla nas Zrédtem satysfakcji.



»Szkota winna sta¢ si¢ kuznia cn6t spotecznych

tak bardzo potrzebnych naszemu narodowi”

Szkota Podstawowa w Wisniewie dziata po to, aby:

nasi uczniowie

byli dobrze przygotowani do dalszej nauki na poziomie gimnazjalnym

rodzice

darzyli nas zaufaniem 1 mogli liczy¢ na wsparcie w wychowaniu dzieci na gruncie
uniwersalnego systemu wartosci

pracownicy szkoly

mieli satysfakcje z wykonywanej pracy

szkola

cieszyta si¢ uznaniem w Srodowisku.

JesteSmy przyjazna szkola, w ktorej dziecko uczy sie:

e Wzajemnego szacunku, akceptacji 1 zaufania
e Zaangazowania w nauke, zabawe i prace

e  Wiary we wlasne mozliwosci

e Kreatywnego myslenia

e  Wspdlpracy i pomocy kolezenskiej

e Uczciwosci i odpowiedzialno$ci w kontaktach z innymi



PROGRAM
ROZWOJU SZKOLY
NA LATA 2005-2010



Obszar 1

Ksztalcenie

Rok realizacji

Cele szczegotowe

Szkolne standardy

Zadania

Sposéb realizacji

2005/2010

sierpien

czerwiec

pazdziernik

na biezaco

czerwiec

na biezaco

1. Szkota posiada spojny
zestaw programéw nauczania

2. Uczniowie klas 0, I IV sa
diagnozowani w ramach
badan na starcie, stopien
opanowania umiej¢tnosci
kluczowych badany jest w kl.
III, V, VI, natomiast
dojrzatosci szkolnej w
ramach badan na wyjsciu w
kl. O. W szkole sprawdzany
jest takze poziom
opanowania wiedzy i
umiej¢tnosci z zakresu
jezykéw obcych w kl. 11T z j.
angielskiego oraz w kl. V —z
jezyka angielskiego i
niemieckiego

3. Uczniowie potrafia
korzysta¢ z r6znych Zrodet
informacji oraz twérczo
rozwiazywac problemy
edukacyjne

1. Rada Pedagogiczna
zatwierdza wybrane przez
nauczycieli programy,
zgodnie z potrzebami

2. Uczniowie i rodzice z
wyprzedzeniem czasowym
otrzymuja pisemna
informacj¢ o podrecznikach i
innej obudowie dydaktycznej

1. Opracowanie narze¢dzi
zgodnie z zasadami pomiaru
dydaktycznego

2. Opracowanie diagnozy i
dziatan naprawczych;
wdrozenie wnioskéw do
realizacji

Przeprowadzenie testéw
kompetencji w obrebie
umiejetnosci kluczowych z
wykorzystaniem testow
WSIiP oraz watbrzyskich.

1.Stosowanie metod
aktywizujacych i
wykorzystanie bazy szkoty,
w tym Internetu, do
podnoszenia efektow
ksztalcenia

2. Wykorzystanie metody
projektu w problemowych
sytuacjach dydaktycznych —




na biezaco

wrzesien — czerwiec

wrzesien — czerwiec

po ustaleniu terminu z
uczniami 1 rodzicami

na biezaco, wg oferty
konkursowej

na biezaco

wrzesien
pazdziernik

styczen

4. Szkota zapewnia uczniom
warunki indywidualizacji
pracy, rozwoju i rownych
szans osiggania sukcesow

5. Uczniowie biorg udziat w
réznego typu konkursach,
przegladach, zawodach,
zgodnie z ich
zainteresowaniami i
indywidualnymi
zdolnoSciami oraz odnosza
sukcesy na ré6znych
szczeblach

6. Nauczyciele wspétpracuja
ze soba, przestrzegajac
wymagan edukacyjnych oraz
WSO, ktéry jest znany
spotecznosci szkolnej 1
rodzicom

w ramach pracy grupy

1. Na lekcjach i w pracy
domowej stosowane sg
zadania zindywidualizowane,
uwzgledniajace
indywidualne predyspozycje
intelektualne uczniéw. W
odniesieniu do uczniéw
dysfunkcyjnych i ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi realizowane sa
plany wynikowe, zawierajace
sugestie PPP i lekarzy
specjalistow

2. Organizowanie zaj¢é
wyrownawczych,
korekcyjnych,
kompensacyjnych i typu
rewalidacyjnego.

3. Organizowanie zajec
pozalekcyjnych i statutowych
wspierajacych rozwoj
wszystkich ucznidow, w tym
uczniéw zdolnych.

1.Zorganizowanie w ramach
dziatan statutowych pomocy
uczniom przygotowujacym
sie do konkurséw
pozaszkolnych

2. Promowanie osiagnig¢
ucznidéw na uroczystosciach 1
imprezach szkolnych oraz
Srodowiskowych

1. Monitorowanie
funkcjonowania WSO na
poszczegblnych etapach
ksztatcenia

2. Prezentacja WSO na
klasowych spotkaniach z
rodzicami oraz PSO na
pierwszej lekcji wrzesniowej
w obrgbie kazdego

nrzedmiontin nanczania




wrzesien 2006

wrzesien 2007

czerwiec

7. Nauczyciele wykorzystuja
w procesie edukacyjnym
innowacje i eksperymenty
pedagogiczne celem
podniesienia jakosci
nauczania

przedmiotu nauczania

1. Opracowanie i wdrozenie
innowacji oraz
eksperymentow;
przeprowadzanie rocznych
ewaluacji dziatain




Obszar 11

Wychowanie i opieka

Rok realizacji

Cele szczegolowe

Szkolne standardy

Zadania

Sposob realizacji

200572010

co roku 1 klasa, poczawszy
od wrzesnia 2006 r.

na biezaco

wrzesien

pazdziernik

na biezaco

wrzesien — czerwiec

wg kalendarza badan

pazdziernik

1. Uczerh ma zapewnione
bezpieczne 1 higieniczne
warunki do nauki

2. Uczniowie maja
zapewniong pomoc
psychologiczno-
pedagogiczng oraz okresowe
badania lekarskie

3. Szkota zna srodowisko

1. Dostosowanie rozmiaru
lawek 1 krzeset do wzrostu
uczniow

2. Zapewnienie bezpiecznych
przerw poprzez dyzury
nauczycieli

3. Zapoznanie uczniow i
rodzicéw z kryteriami oceny
z zachowania

1. Kierowanie uczniéw do
PPP celem diagnozy i
okreslenia form terapii, a
takze na zajecia
specjalistyczne, prowadzone
przez psychologa i logopede

2.0rganizowanie zajecé
wyréwnawczych i
terapeutycznych
prowadzonych przez
nauczycieli specjalistow oraz
pedagoga szkolnego

3. Przeprowadzanie badan
przesiewowych
przesiewowych i
bilansowych przez szkolna
pielegniarke

4. Realizacja programu
badan przesiewowych PPP w
Sepolnie Kr. W grupie dzieci
zkl. O

1. Diagnoza sytuacji




pazdziernik

wg potrzeb

pazdziernik 2005

styczen 2006

2006

na biezaco

zgodnie z kalendarzem
uroczystoscl 1 imprez
szkolnych

wg ofert

od wrzesnia 2006

rodzinne i sytuacjg
materialng swoich
wychowankow oraz
wspotpracuje z rodzicami
nad poprawa zaistniatych
niekorzystnych sytuacji

4. Uczniowie buduja i
akceptuja tradycje szkolne,
historyczne, patriotyczne,
lokalne i Srodowiskowe

5. Uczniowie dbaja o
przyrodeg i promuja swoje
srodowisko naturalne,

rodzinnych uczniéw przez
wychowawcow klas i
pedagoga szkolnego

2. Biezaca i statla wymiana
informacji migdzy szkota a
domem dziecka oraz
instytucjami
wspomagajacymi rodzing

3. Podjecie dziatar celem
zdobycia srodkéw na
dozywianie dzieci, ktdre nie
zostaly objete opieka
Osrodka Pomocy Spoteczne;j

4. Zorganizowanie spotkania
rodzicow z pracownikiem
PPP na temat r6znych
dysfunkcji dzieci 1 sposobach
ich przezwycigzania

5. Pomoc w organizacji zajgé
dla rodzicéw uczniéw
dysfunkcyjnych
prowadzonych przez PPP

1. Realizacja zadan
wypracowanych przez
Samorzad Uczniowski

2. Udziat w
okolicznosciowych
uroczystosciach o
charakterze historycznym i
patriotycznym, a takze
innych imprezach
ksztaltujacych poczucie
przynaleznos$ci do regionu i
Srodowiska

3. Udzial uczniéw w
konkursach pozaszkolnych
promujacych region i
srodowisko lokalne

1. Udziat uczniéw w
opracowanych i wdrozonych
programach edukacji lesnej i
zielarskiei




zgodnie z harmonogramem

2005-2010

zgodnie z przyjetym
wspoélnie harmonogramem

wg ofert

wg potrzeb

wg potrzeb, w terminie
wyznaczonym przez
wychowawce

postawy proekologiczne,. a
takze zdrowy i aktywny tryb
zycia

zielarskiej

2.0pieka nad ogrédkiem
polskich roslin
lasotwoérczych

3.Uczestnictwo uczniéw w
programie edukacji lesnej
Nadlesnictwa Lutéwko

4. Wspotpraca z
Nadlesnictwem w Runowie
Kr. W zakresie promocji
laséw krajeniskich

5. Wspétpraca z Liga
Ochrony Przyrody w
Toruniu, Zarzadem
Wojewddzkim Lasow
Panstwowych oraz Szkota
Podstawowa w Lipinach

6. Udziat uczniéw w
organizowanych przez
szkote, stowarzyszenie
,»Szansa dla Wsi” oraz w
ramach wolontariatu
aktywnych formach
wypoczynku i rekreacji

7.Realizacja w ramach pracy
wychowawcow tresci
obejmujacych m.in. radzenie
sobie z agresja, sytuacjami
stresowymi, uczacych
postaw asertywnych i
opartych na empatii




Obszar 111

Zarzadzanie i organizacja

Rok Cele szczegolowe Zadania
realizacji
Szkolne standardy Sposéb realizacji
2005/2010 . . .
! 1. Opracowanie ankiet ewaluacyjnych w
styczeft 1. Nauczyciele potrafia zespotach przedmiotowo-metodycznych - arkusz
ewaluowaé swoje dziatania, |2nKiety pracy wlasnej o B
czerwiec dokonywaé samooceny 2. Opracowanie standardéw 1 kryteriow oceny
pracy nauczyciela
2005
pazdziernik | 2. Nauczyciele potrafia 1. Opracowanie harmonogramu mierzenia
wykorzysta¢ wyniki jakosci pracy szkoty
luty mierzenia jakosci pracy
. szkoty do planowania pracy |2. Analiza wynikow mierzenia i realizacja
na b1e;aco, wnioskow
zgodnie z
planem 3. Prowadzenie nadzoru pedagogicznego
nadzoru dyrektora. Systematyczna ocena pracy
wszystkich nauczycieli w cyklu pigcioletnim.
marzec 4. Stworzenie ewentualnego planu naprawczego
zgodnie z 3. Kadra pedagogiczna 1. Uczestnictwo w réznych zewngtrznych
rocznymi planuje swéj rozwoj formach doskonalenia nauczycieli, zgodnych z
planami zawodowy i doskonalenie, potrzebami szkoty. Awans zawodowy zgodny z
uwzgledniajac potrzeby przepisami prawa i potrzebami szkoty.
szkoty
2005 4. Uczniowie i pracownicy
szkoly korzystaja z pracowni 1.0ddanie do uzytku zaplecza komputerowego
1 zaplecza komputerowego z dla nauczycieli
dostgpem do Internetu
5. Uczniowie i pracownicy .
co roku 1. Dokonanie corocznego przegladu

maja zapewnione bezpieczne
warunki do nauki i pracy

budowlanego pod katem bhp




2005-2008

2005-2007

zgodnie z
kalendarzem
imprez

wg potrzeb

pazdziernik
styczen

maj

2005-2010

warunki do nauki i pracy

6. Uczniowie korzystaja z
doposazonej sali
gimnastycznej i nowych
boisk

7. Rodzice sa zaangazowani
w zycie szkoty.
Wspétuczestnicza w
organizacji imprez oraz
dowozu dzieci na zajgcia
dodatkowe.

8. Szkota promuje swoje
osiagnigcia 1 podnosi swoj
prestiz w Srodowisku
lokalnym korzystajac z
mediéow

10. Uczniowie i rodzice
znaja podstawowe
dokumenty szkolne

11. Szkota na biezaco
uzupetnia baz¢ dydaktyczna,
zgodnie z potrzebami i
mozliwosciami finansowymi

1.Budowa biezni — 60 m oraz boisk do gier
zespotowych dla kl. IV-VI i kl. O-1II

2. Doposazenie sali w drabinki 1 sprzet do
¢wiczen gimnastycznych

1. Udziat rodzicéw w przygotowaniu imprez i
akcji odbywajacych si¢ w szkole, wg
wypracowanych wspdlnie zasad

2. Uczestnictwo rodzicéw w imprezach i
uroczystosciach szkolnych

1. Organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych z udziatem spotecznosci lokalnej,
przedstawicieli organu prowadzacego

2. Stata wspoétpraca z redakcjami regionalnych
pism i radia

1. Przeprowadzenie zebran z rodzicami -
zapoznanie z dokumentami: Statutem szkoty,
WSO, regulaminem organizacyjno-
porzadkowym, programem wychowawczym i
profilaktycznym. Prezentacja corocznych
raportow o pracy szkoty.

1. Zakup 24 sztuk dzwonkéw i zestawu
instrumentéw perkusyjnych

2. Zakup 5 mikroskopéw

3. Zakup pomocy do techniki i historii: 20
kodeksow drogowych, 6 pistoletéw na klej




topliwy, 12 atlaséw historycznych, mapa
regionalna

4. Zakup 12 zbioréw zadan z matematyki dla
kL.IV-VI

5. W zakresie ksztatcenia zintegrowanego:
liczydio do dzielenia, 1 kpl. Liczmanéw, alfabet
ruchomy dla uczniéw — 24 szt., indywidualne
pomoce do nauki matematyki — 24 szt.

6. W zakresie wychowania fizycznego: 1 kpl.
Unihoca, 10 stojakéw plastikowych z
choragiewkami, 5 pitek siatkowych, 5 pitek do
mini siatkowki, 5 pitek do mini koszykéwki, 10
piteczek palantowych, 5 pitek lekarskich
,matych”, siatka do siatkéwki, 12 lasek
gimnastycznych, 12 kocykéw gimnastycznych.




Obszar IV

Koncepcja pracy szkoly

Rok
realizacji

Cele szczegolowe

Szkolne standardy

Zadania

Sposéb realizacji

2005/2010
wrzesien

pazdziernik

czerwiec

na biezaco

na biezaco

wrzesien

styczen

czerwiec

na biezaco

1. Szkota monitoruje
osiggnigcia uczniéw na
poszczegblnych etapach
ksztatcenia

2. Szkota dostosowuje proces
dydaktyczny do potrzeb i
mozliwosci uczniéw

1. Prowadzenie badan na starcie w kl. IV w
zakresie j. polskiego i matematyki oraz badafi w
kl. O i1, z uwzglgdnieniem potencjalnych
dysfunkcji uczniéw. Monitorowanie efektow
nauczania jgzykéw obcych w k1. IIT'1 V.
Prowadzenie badan dojrzatosci szkolnej w kl. O
oraz badan na wyjsciu w kl. llT1 V z
umiejetnosci kluczowych, testami watbrzyskimi
lub wypracowanymi przez zespoty
przedmiotowo-metodyczne.

2. Nauczyciele w obrebie zespotéw
przedmiotowo-metodycznych gromadza ,,baz¢
testow’” umiejetnosci kluczowych

3. Wyprowadzanie wnioskéw z badan na starcie
i na wyjsciu oraz realizacja dziatan
naprawczych

1. Nauczyciele motywuja uczniéw do pracy
r6znorodnymi metodami aktywizujacymi. Dla
uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i dla dysfunkcyjnych realizowane
sa indywidualne plany wynikowe opracowane
przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Nauczyciele realizujg w pracy zalecenia
Poradni Psych. — Ped., prowadza etapowa i
roczng ewaluacje¢ dziatain w obrebie zajgé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjnych i
typu rewalidacyjnego; rozwijaja indywidualne
zdolnosci uczniéw poprzez dodatkowe zadania
na lekcjach, fakultatywne zadania domowe,
przygotowanie i udzial uczniéw w réznego typu




wrzesien
pazdziernik
styczen

czerwiec

wg ofert

Wrzesien-
czerwiec

3. Plan pracy szkoty
wspottworza poszczegdlne
jej organy

4. Szkota analizuje oferty
organizacji pozarzadowych

5. Szkota dazy do
integralnego 1
wszechstronnego rozwoju
uczniow

konkursach 1 zawodach.

1. Sugestie Samorzadu Uczniowskiego
2. Ankiety i dyskusje Rady Rodzicow
3. Dziatania Rady Pedagogicznej

4. Opracowanie rocznych planéw pracy szkoty z
uwzglednieniem sugestii wszystkich organdéw
szkoty

1. Gromadzenie ofert organizacji
pozarzadowych

2. Wybdér programéw  przydatnych dla
spotecznosci szkolnej; opracowanie autorskich
projektéw dziatan

3. Realizacja projektéw nagrodzonych grantami
finansowymi

1. Oferta zaje¢ pozalekcyjnych i statutowych
sprzyja rozZwojowi indywidualnych
predyspozycji, przetamywaniu barier,
zahamowan u uczniéw. Zajgcia statutowe
realizowane sa przez nauczycieli zgodnie z ich
kompetencjami, zainteresowaniami 1
umiejetnosciami, w trybie  warsztatowym
(kilkugodzinnym) lub godzinnym, po ustaleniu
terminu z uczniami i ich rodzicami. Oferta zajec
statutowych realizowana jest po podjeciu
uchwaty przez Rade Pedagogiczna.

2. Uczniowie podczas imprez szkolnych
promuja swoje zdolnosci. Nauczyciele sa
inicjatorami konkurséw interdyscyplinarnych w
obregbie umiej¢tnosci kluczowych.




grudzien
styczen

czerwiec

wrzesien
2005

wrzesien
2006

wrzesien
2006

wrzesien
2007

wrzesien
2007

6. Szkota integruje
spotecznos¢ lokalng

7. Szkota wzbogaca warsztat
pracy dydaktycznej o nowe
koncepcje edukacyjne i
innowacje pedagogiczne

8. Monitorowanie
dziatalnosci placowki w
poszczegdlnych obszarach

9 . Ewaluacja stopnia
realizacji planéw w
poszczegdlnych obszarach

1. Szkota organizuje imprezy srodowiskowe np.
Srodowiskowe Festyny Integracyjne, Dziert
Seniora i inne, ktérym towarzyszy
zainteresowanie 1 wysoka frekwencja rodzicow,
mieszkancow srodowiska lokalnego,
sympatykow szkoty

1.Wdrozenie innowacji dydaktycznej z jezyka
polskiego w kl. IV

2.0pracowanie 1 wdrozenie programu edukacji
lesnej w otoczeniu szkoty

3. Opracowanie i wdrozenie programu ,,Ziota —
w ogrodzie, domu i sztuce”

4.0Opracowanie programu reedukacyjnego
,Arteterapia w pracy z dzie¢mi trudnymi”

5. Opracowanie programu ,,Cwiczenia w pracy z
dzieckiem z zaburzeniami dyslektycznymi”-
zesp6t przedmiotowo-metodyczny d.s. pracy z
dzieckiem dysfunkcyjnym”

1. Biezaca kontrola dokumentacji, stopnia
realizacji planbw podejmowanych dziatan,
procesu dydaktyczno — wychowawczego

1. Ankiety wsréd wucznidéw, rodzicow i

nauczycieli

2. Opracowanie wnioskow do realizacji na
nastepne lata




