Protokotl Nr 28/2021
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
w dniu 15 stycznia 2021r.

Posiedzenie odbylo si¢ w trybie zdalnym w zwigzku z epidemiag COVID - 19.

W posiedzeniu udziat wzieli:
Komisja w sktadzie:

Artur Juhnke — Przewodniczacy;

Lucyna Pajagk — Zastepca Przewodniczacego;
Barbara Szlezer — Czlonek;

Leszek Kakol — Czlonek;

Robert Sieg — Cztonek.

il R A

oraz zaproszeni goscie:

1. Dyrektor Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzadowej - Zbigniew Tymecki;
2. Kadrowa Zakladu Obstugi Oswiaty Samorzadowe — Maria Chmielewska.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczacy Komisji Pan Artur Juhnke, ktory po
powitaniu zebranych zaproponowat jego nastepujacy porzadek:

Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku;

. Analiza zatrudnienia w placéwkach oswiatowo — wychowawczych oraz analiza
wynagrodzen uzyskiwanych przez pedagogdw na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego;

3. Opracowanie sprawozdania z pracy Komisji na 2020r.;

4. Zatwierdzenie protokoléw z dwoch poprzednich posiedzen Komisji;

5. Wolne wnioski i zakonczenie.

N —

W/w porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad.2. Dyrektor Zaktadu Obstugi O$wiaty Samorzadowej przedstawit Komisji
informacj¢ w zakresie zatrudnienia w placowkach oswiatowo — wychowawczych oraz
sprawozdanie w zakresie wynagrodzen uzyskiwanych przez pedagogéw na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego (informacje stanowig zatgczniki do
niniejszego protokotu). Dyrektor ZOOS przedstawil nastepnie stawki dodatkow dla
nauczycieli m.in. funkcyjny, motywacyjny, wychowawstwo, jubileusz, odprawa
emerytalna, dorazne (zestawienie dodatkéw z listy plac za 2020r. stanowi zalgcznik do
niniejszego protokotu). Odnosnie srednich wynagrodzen podkreslit, ze uzyskano
wymagane wyplaty sredniego wynagrodzenia dla nauczycieli, nie istnieje wiec
koniecznos¢ wyptaty jednorazowego dodatku uzupeiniajgcego. Nadmienit, ze istniato



zagrozenie dla wyplat sredniego wynagrodzenia dla nauczycieli mianowanych, ale
udato si¢ to zrealizowac poprzez uruchomienie grantu oswiatowego polegajacego na
prowadzeniu zaje¢ dodatkowych przez nauczycieli. Bylo to racjonalne wydatkowanie
srodkéw, gdyz nauczyciele otrzymali wynagrodzenie za faktycznie wykonang prace, a
nie z tytutu dodatku uzupetniajacego. W Szkole Podstawowej nr 1 bedzie 314 godzin
zaje¢ dodatkowych, 126 godzin w Szkole Podstawowej Nr 3, 160 godzin w Lutowie,
140 godzin w Waldowie, 90 godzin w Zalesiu i po 80 godzin w kazdym z dwdch
przedszkoli miejskich. Dodat, ze sprawozdanie zgodnie z ustawa bedzie przedstawione
Radzie Miejskiej, Regionalnej Izbie Obrachunkowej oraz oswiatowym zwigzkom
zawodowym.

Pan Juhnke zapytal o przejscie na emerytur¢ siedmiu nauczycieli, czy na ich miejsce
zostat kto$ zatrudniony, czy tez dorabiajg do emerytury. Kadrowa ZOOS odpowiedziata,
ze z pigciu 0s0b, ktore przeszly na emeryture i z dwoch na swiadczenie kompensacyjne
zatrudniono dalej dwdch emerytow. Dodata, ze w skali calej gminy dalej pracuje pigciu
emerytow, jeden w szkole nr 1, dwdch w szkole nr 3, oraz po jednym w szkole w Zbozu
1 Waldowie.

Komisja, po dokonaniu analizy, nie wniosta zastrzezen do przedstawionych informac;ji.

Dyrektor ZOOS poinformowat ponadto, ze przyje¢ty budzet o§wiaty na 2021r. nie jest
wystarczajacy do realizacji wszystkich zadan. Powiedziat, ze ograniczono wydatki na
wynagrodzenia w kwocie lgcznej w wysokosci 1.756.700zt., z czego w szkotach
1.398.134zt. 1 358.566zt. w przedszkolach. Przy tej skali ograniczen oznacza to, ze od
miesigca listopada zabraknie srodko6w na wynagrodzenia. Przypomniat, ze w 2020r. to
ograniczenie wyniosto 1.530.000zt., jednak udato si¢ zamknaé¢ rok w ramach
istniejacych $rodkow po uzyskaniu wsparcia ze strony gminy w wysokosci okoto
100tys.zt. Ztozylto sie na to dwukrotne umorzenie sktadki ZUS, obnizenie wydatkow na
dowoz ucznidéw, pozyskanie srodkow z projektu urzedu marszatkowskiego z ktorych
calkowicie finansowane przez caly rok dwa oddzialy przedszkolne oraz ograniczenie
wydatkéw na godziny ponadwymiarowe, Podkreslil, ze jego zdaniem w tym roku
prawdopodobnie nie nastgpig takie okolicznosci jak wskazal powyzej, nie uda si¢
wygospodarowac takich srodkow jak w 2020r. Pan Juhnke zapytal o badania
nauczycieli w klasach 1 -3. Dyrektor ZOOS odpowiedziat, ze w wyniku badan
przesiewowych nauczycieli stwierdzono jeden wynik pozytywny, ponadto wszystkie
szkoly potwierdzity gotowos$¢ do powrotu uczniow. Pani Pajak zapytala o to z jakich
srodkow odbywa si¢ zatrudnienie pomocy biurowej, jej zdaniem mozna by zmniejszy¢
tutaj godziny, zwlaszcza w czasie ograniczonej nauki. Dyrektor ZOOS odpowiedzial,
ze w tym zakresie mogliby si¢ wypowiedzie¢ dyrektorzy szkol.

Ad.3. Komisja opracowala i zatwierdzita jednoglosnie sprawozdanie ze swoich prac za
2020r.



Ad.4. Komisja zatwierdzita jednoglosnie protokolty z dwoch swoich poprzednich
posiedzen w miesigcu grudniu 2020r.

Ad.5. W wolnych wnioskach poruszono nast¢pujgce sprawy:

- Na sugestie Pani Pajgk, w zwigzku z informacjg Dyrektora ZOOS w sprawie budzetu
oSwiaty na 2021r., Komisja postanowita, ze wystapi do Burmistrza z pisemnym
zapytaniem o wskazane braki sSrodkéw z przeznaczeniem na wyplaty wynagrodzen dla
nauczycieli.

- Komisja ponadto postanowila, w zwigzku z pojawiajacymi si¢ doniesieniami
medialnymi dotyczagcymi opdznien w realizacji inwestycji rewitalizacji miasta, ze
wystgpi z kolejnym pisemnym zapytaniem do Burmistrza , czy termin zakonczenia tej
inwestycji jest zagrozony. Pan Kakol zasugerowal, aby w tym pismie zaproponowac
opracowanie wspoélnie z wykonawcg miesigcznego harmonogramu prowadzenia prac
rewitalizacyjnych, co umozliwi prowadzenie biezacego nadzoru nad przebiegiem tej
inwestycji.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia Przewodniczacy zakonczyt obrady.

Komisja Rewizyjna w sktadzie:

1. Artur Juhnke — Przewodniczacy

2. Lucyna Pajgk — Z -ca Przewodniczacego T Zf ko5 s
3. Leszek Kakol — Cztonek v
4. Robert Sieg — Cztonek
5. Barbara Szlezer - Czlonek
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