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REGULAMIN  PRACY  RADY  PEDAGOGICZNEJ

W 

SZKOLE PODSTAWOWEJ 

W 

ZBOŻU

 REGULAMIN  PRACY  RADY  PEDAGOGICZNEJ.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły, powołanym do rozpatrywania, oceniania            i rozstrzygania spraw związanych z całokształtem jej statutowej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz do opiniowania działalności administracyjno-gospodarczej szkoły.

2. W skład rady pedagogicznej szkoły wchodzą:

1) dyrektor szkoły jako przewodniczący,

2) pracownicy pedagogiczni szkoły jako jej członkowie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu tych zebrań mogą uczestniczyć - z głosem doradczym – zaproszeni w imieniu rady pedagogicznej przez jej przewodniczącego:

1) pracownicy  powołani do sprawowania opieki higieniczno – lekarskiej nad uczniami,

2) przedstawiciele rady rodziców,

3) pracownicy administracji i obsługi szkoły,

4) przedstawiciele samorządu uczniowskiego,

5) przedstawiciele organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny,

6) inni goście, prelegenci.

4.   Działalność rady pedagogicznej obejmuje:

1) planowanie i organizację pracy dydaktyczno –wychowawczej i opiekuńczej,

2) analizę stanu realizacji statutowych zadań szkoły, w szczególności jej funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

3) ocenę osiąganych wyników nauczania i wychowania,

4) dokształcanie i doskonalenie zawodowe swych członków,

5) prowadzenie innowacji pedagogicznych,

6) współpracę z rodzicami i opiekunami uczniów /wychowanków/, poradnią psychologiczno   – pedagogiczną oraz z  zakładami pracy i środowiskiem.

5. Rada pedagogiczna realizuje swoje zadania w szczególności przez:

1) systematyczne rozpatrywanie spraw związanych ze stanem nauczania i wychowania,

2) przeprowadzenie przynajmniej dwa razy w roku / po każdym semestrze / podsumowania wyników nauczania i wychowania w szkole i określenie kierunków dalszej działalności zmierzających do polepszenia tego stanu,

3) organizowanie wewnętrznego kształcenia zawodowego pracowników pedagogicznych szkoły oraz stwarzanie im możliwości wymiany doświadczeń /zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem doskonalenia nauczycieli/,

4) formułowanie wniosków kierowanych do jednostek administracji oświatowej w sprawach organizacji nauczania i wychowania, których normowanie wykracza poza jej kompetencje.

6. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach zwyczajnych, tj. przewidzianych w planie pracy oraz na zebraniach nadzwyczajnych, tj. nie ujętych w planie pracy.

7. Rada pedagogiczna obraduje na posiedzeniach plenarnych bądź w powołanych zespołach.

8. Zwyczajne zebrania rady pedagogicznej odbywają się:

1) przed rozpoczęciem roku szkolnego, w związku z organizacją pracy w nowym roku szkolnym,

2) w każdym okresie /semestrze/ w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,

3) po zakończeniu roku szkolnego dla podsumowania całorocznej pracy i opracowania programów działalności w nowym roku szkolnym,

4) przynajmniej raz w okresie /semestrze/ dla celów samokształcenia i doskonalenia zawodowego.

9. Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane w przypadkach,                  gdy zachodzi potrzeba uzyskania opinii lub podjęcia uchwały rady pedagogicznej, z inicjatywy:

1) dyrektora szkoły,

2) władz oświatowych,

3) co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej,

4) opiekuna SU.

10. Dyrektor szkoły co najmniej na 3 dni przed zebraniem podaje do wiadomości członkom rady pedagogicznej jego termin. W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia, postanowienia powyższe nie obowiązują.

11. Porządek dzienny obrad rady pedagogicznej powinien zawierać między innymi:

1) przyjęcie protokołu poprzedniego zebrania, jego odczytanie,

2) informację dyrektora szkoły o wykonaniu uchwały przyjętej na poprzednim zebraniu,

3) przyjęcie porządku dziennego.

12. Zebrania plenarne zespołów i komisji nie mogą odbywać się w czasie zajęć dydaktycznych członków rady pedagogicznej.

13. W okresach między zebraniami plenarnymi rada pedagogiczna może powoływać zespoły stałe, tj. działające w okresie całego roku szkolnego, lub komisje doraźne, tj. działające przez wyznaczony okres dla opracowania określonej problematyki działalności szkoły.

14. Pracą zespołów kieruje wybrany przez jej członków lider, który współpracuje z dyrektorem szkoły, jako przewodniczącym rady pedagogicznej.

15. Komisje stałe lub doraźne przedstawiają wyniki swojej pracy oraz wnioski do zatwierdzenia radzie pedagogicznej na jej plenarnym zebraniu.

16. Rada pedagogiczna, na plenarnym zebraniu zwyczajnym lub nadzwyczajnym, podejmuje uchwały zwykłą większością głosów w obecności 2/3 jej członków.

17. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy szkoły,

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

4) ustala organizację doskonalenia zawodowego na terenie placówki,

5) tworzy i aneksuje statut szkoły, szkolny system oceniania i wewnątrzszkolny system doskonalenia nauczycieli.

18. Rada pedagogiczna wyraża opinię na temat:

1) organizacji pracy szkoły, a zwłaszcza na temat: tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych            i pozalekcyjnych,

2) wniosków dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

3) propozycji dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć  ramach wynagrodzenia zasadniczego /wychowawstwo klasy, opieka nad organizacjami młodzieżowymi itp./ oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych              i opiekuńczych.

19. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie       z funkcji dyrektora szkoły lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

20. Uchwały rady pedagogicznej muszą być zgodne z podstawami prawnymi – Ustawa o systemie oświaty z dnia 25 lipca 1998 r.

21. Uchwały są prawomocne, jeżeli podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności         co najmniej 2/3 jej członków.

22. Członek rady pedagogicznej ma obowiązek :

1) brać czynny udział we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz                        w posiedzeniach komisji, do których został powołany,

2) wykonywać uchwały rady pedagogicznej zgodnie z ich treścią i ustalonymi terminami nawet wtedy, kiedy zgłosił swoje zastrzeżenia do jej treści,

3) przyczyniać się do utrzymania dobrej atmosfery i należytego poziomu pracy rady pedagogicznej,

4) składać przed radą pedagogiczną sprawozdania z wykonania przydzielonych mu zadań,

przestrzegać tajemnicy obrad rady pedagogicznej, a w przypadku jej naruszenia członkowie rady mają prawo wnioskować do dyrektora szkoły o wyciągnięcie konsekwencji służbowych w stosunku do wskazanej osoby.

23. Z przebiegu zebrania rady pedagogicznej, a także z przebiegu zebrania komisji, sporządza się protokół i wpisuje się go do księgi protokołów rady pedagogicznej lub księgi protokołów komisji.

24. Protokół z zebrania rady pedagogicznej, a także z zebrania komisji, z klauzulą o jego zatwierdzeniu, a także z zebrania komisji, z klauzulą o jego zatwierdzeniu przez głosowanie, podpisuje dyrektor szkoły, protokolant. Uczestniczący nauczyciele podpisują listę obecności.

25. W ciągu 5 dni od odbytego posiedzenia rady pedagogicznej powinien być sporządzony protokół z jej przebiegu.

26. Poprawki do protokołu mogą być zgłaszane w ciągu 7 dni od jego napisania. Po tym terminie protokół uznaje się za zatwierdzony.

27. Niedopuszczalne jest używanie w protokolarzu korektora.

28. Poprawek w protokolarzu dokonuje się przez takie przekreślenie błędu, by był nadal czytelny, oraz nadpisanie poprawki i parafowanie jej przez protokolanta.

29. Protokolant zobowiązany jest w jednym ze wstępnych punktów protokołu wymienić nieobecnych nauczycieli i, jeśli tacy są, zaproszonych na posiedzenie gości.

30. Każde kolejne posiedzenie zaczyna się analizą stopnia realizacji wniosków z poprzedniego posiedzenia rady pedagogicznej.

