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I. Przepisy wstępne

§ 1

1. Podstawę prawną do wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 -104³ 

      Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 

       z późn. zm.).

2. Regulamin ustala organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym 

       prawa  i obowiązki pracodawcy i pracownika.

3. Postanowienia Regulaminu obowiązują wszystkich pracowników, bez względu 

       na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

                                                               § 2

1. Pracodawca zapoznaje z treścią Regulaminu każdego przyjmowanego  do pracy pracownika przed rozpoczęciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza 

      znajomość Regulaminu podpisując stosowne oświadczenie, które zostaje dołączone 

      do jego akt osobowych.

2. Wzór oświadczenia stanowi Załącznik nr 1 do Regulaminu.

                                                                      § 3

1. Przyjmuje się, że jeśli w Regulaminie jest mowa o:

· pracodawcy -  należy przez to rozumieć Zakład Transportu i Usług

· pracowniku -  należy przez to rozumieć osoby pozostające z pracodawcą

                                           w stosunku pracy.

II. Podstawowe prawa i obowiązki stron stosunku pracy

§ 4

            Podstawowe prawa i obowiązki pracodawcy:

1. Pracodawca ma w szczególności obowiązek:

· zaznajamiania podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami,

· organizowania pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, jak również osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy, 

· organizowania pracy w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy,  zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,

· zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz prowadzenie systematycznych szkoleń pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 

· wydawania pracownikom przed rozpoczęciem pracy odzieży i obuwia oraz środków ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

· poinformowania pracownika o ryzyku zawodowym związanym 

      z powierzoną pracą i zasadach ochrony przed zagrożeniem, 

· terminowego i prawidłowego wypłacania wynagrodzenia,

· ułatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

· stworzenia pracownikom podejmującym zatrudnienie po ukończeniu szkoły warunków sprzyjających przystosowanie się do należytego wykonywania pracy, 

· zaspakajania w miarę posiadanych środków bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pracowników,

· wydawania pracownikom potrzebnych materiałów i narzędzi,

· wpływania na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego, 

· niezwłocznego wydania pracownikowi, w związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy świadectwa pracy bez uzależniania tego 

      od wcześniejszego rozliczenia się pracownika, 

· stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriów oceny pracy wykonywanej przez poszczególnych pracowników,

· prawidłowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych, 

· niestosowania i niedopuszczenia do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji w zatrudnieniu.

2. Przepisy o równym traktowaniu w zatrudnieniu stanowią Załącznik nr 2 

      do Regulaminu.

§ 5

    Pracodawcy  przysługuje  w szczególności prawo do:

·  korzystania z efektów wykonywanej przez pracowników pracy,

·  wydawania pracownikom wiążących poleceń służbowych dotyczących pracy,   

       które nie  mogą być sprzeczne z  obowiązującymi przepisami prawa lub umową 

       o pracę,

·   określenia zakresu obowiązków pracowników oraz ich egzekwowania.

§ 6

            Podstawowe prawa i obowiązki pracownika:

1. Pracownik ma w szczególności obowiązek: 

· rzetelnie i efektywnie wykonywać pracę,

· stosowania się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umową o pracę,

· przestrzegania ustalonego  czasu pracy,

· przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,

· przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

      przepisów przeciwpożarowych,

· podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenia umiejętności pracy,

· dbania o dobro pracodawcy  i jego mienie,

· zachowania w tajemnicy informacji technicznych, technologicznych, handlowych lub organizacyjnych zakładu, a których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę, 

· przestrzegania tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,  

· przejawiania koleżeńskiego stosunku do współpracowników, okazywania pomocy w szczególności do pracowników młodych i młodocianych,

· dbania o należyty stan i czystość pojazdów, maszyn, urządzeń technicznych, narzędzi pracy i sprzętu oraz czystość i porządek w miejscu pracy, 

      w  pomieszczeniach socjalnych i sanitarnych,

· po zakończeniu pracy właściwe zabezpieczenie miejsca pracy oraz powierzonego sprzętu przed kradzieżą, uszkodzeniem lub zniszczeniem.  

                                                                      § 7

1.  Pracownikowi przysługują uprawnienia do:

· zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umową o pracę i posiadanymi kwalifikacjami,

· terminowego otrzymywania wynagrodzenia za pracę,

· wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakończeniu czasu pracy, 

      w dni robocze  oraz podczas urlopów, 

· jednakowego i równego traktowania przez pracodawcę z tytułu wypełniania jednakowych obowiązków, 

· wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP.

       2.  Pracownikowi przysługują następujące uprawnienia związane z mobbingiem:

· jeśli mobbing wywołał u niego rozstrój zdrowia, może dochodzić od pracodawcy odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę, 

· jeśli wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma prawo dochodzić od byłego pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę.

                                                                § 8

        1.  Zabrania się pracownikom:

· opuszczania stanowiska pracy  w czasie pracy bez zgody przełożonego, 

· operowania maszynami i urządzeniami nie związanymi bezpośrednio 

      z wykonywaniem zleconych obowiązków i czynności,

· samowolnego demontowania części maszyn, urządzeń i narzędzi oraz ich naprawy bez zgody przełożonego,

· samowolnego usuwania osłon i zabezpieczeń maszyn i urządzeń, czyszczenia i naprawiania maszyn i aparatów będących w ruchu lub pod napięciem elektrycznym, 

· prowadzenia działalności konkurencyjnej wobec pracodawcy,

· spożywania alkoholu na terenie zakładu oraz przychodzenia do pracy 

      po spożyciu alkoholu,

· palenia tytoniu poza miejscami wyznaczonymi,

· wynoszenia z terenu zakładu bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotów, narzędzi nie będących własnością pracodawcy.

2.  W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiązku  

trzeźwości,  przełożony pracownika jest obowiązany nie dopuścić go do pracy.

3. Pracownik, który kwestionuje decyzję przełożonego w tej sprawie, może żądać 

przeprowadzenia badania stanu jego trzeźwości przez pobranie krwi. 

W razie potwierdzenia się tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi 

koszty badań.

III. Czas pracy

                                                                      § 9

1.  Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy 

     w zakładzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezpośredniego       

     przełożonego do wykonywania pracy.

2. Przybycie do pracy pracownik potwierdza podpisem w liście obecności.

3.  Czas pracy powinien w pełni być wykorzystany na pracę zawodową.

4.  Pracownik powinien stawić się do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie 

      określonej  w niniejszym Regulaminie jako godzina rozpoczęcia pracy znajdował 

      się  na stanowisku pracy.

                                                                      § 10

1.  Czas pracy pracownika nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 

     40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy.

2. Dniami wolnymi od pracy z tytułu rozkładu czasu pracy w pięciodniowym 

      tygodniu są soboty.

3. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesiące.

                                                                      § 11

1.  Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekraczać 6 godzin 

      na  dobę, natomiast młodocianego powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin

      na dobę.

3. Do czasu pracy młodocianego wlicza się czas nauki w wymiarze wynikającym 

            z obowiązkowego programu zajęć szkolnych, bez względu na to, czy odbywa się 

      ona w godzinach pracy.

                                                                      § 12

 Pracownicy zakładu zatrudnieni są w systemie jednozmianowym. Pracownicy 

 zatrudnieni na pełen etat rozpoczynają pracę o godzinie 7°° a kończą o godz. 15°°. 

 Godziny pracy dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu  

 pracy ustala się indywidualnie.

                                                                      § 13

1.  Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godziną 22°° a 6°°.

2.  Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługuje dodatek do   

     wynagrodzenia  za  każdą godzinę pracy w porze nocnej  w wysokości 20% stawki   

     godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie niższy jednak od dodatku ustalonego 

     na podstawie art. 151 8  § 1 ustawy z dnia 26  czerwca 1974r. - Kodeks Pracy.

                                                                      § 14

1.  Pracą w godzinach nadliczbowych jest praca wykonywana ponad obowiązujące 

     pracownika normy czasu pracy, a także praca wykonywana ponad przedłużony  

     dobowy wymiar czasu pracy, wynikający z obowiązującego pracownika systemu 

     i rozkładu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy strony określają dopuszczalną liczbę godzin, której przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za pracę nadliczbową.

      3.   Praca w godzinach nadliczbowych może być świadczona tylko na wyraźne 

      polecenie bezpośredniego przełożonego pracownika w razie: 

· konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii, 

· szczególnych potrzeb pracodawcy.

4. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wynagrodzenia, przysługuje dodatek w wysokości:

1) 100% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających:

· w nocy,

· w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie 

z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

· w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę

w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,

2) 50% wynagrodzenia – za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających 

     w każdym innym dniu niż określony w pkt. 1.

3) Dodatek w wysokości określonej w pkt. 1 przysługuje także za każdą godzine    

     pracy nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy czasu   

     pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym.

        5. Podstawą obliczenia dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych stanowi

 wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszeregowania   

 określonego stawą godzinową lub miesięczną.

                                                                      § 15

      W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek      

       pracownika może zostać mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy.   

       Jeśli tego czasu udziela pracodawca, to przysługuje on w wymiarze o połowę   

       wyższym niż liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przysługuje wówczas 

       dodatek do wynagrodzenia.  

                                                                     § 16

1.  Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin 

     nieprzerwanego odpoczynku.

2.  Uprawnienie to nie dotyczy:

· dyrektora, kierownika i głównego księgowego,

· pracownika w razie konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii.

3. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek powinien przypadać w niedzielę.

4.  Pracownikom, których czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przysługuje prawo 

     do 15- minutowej przerwy w pracy wliczonej do czasu pracy.

IV. Praca w niedziele i święta

                                                                      § 17

1.  Dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta określone odrębnymi przepisami.

2.  Za pracę w niedzielę i święta uważa się pracę wykonywaną między godz. 6°° 

      w tym dniu a godz. 6°° w następnym dniu.

      3.  Pracownikowi wykonującemu pracę w niedzielę i święta należy zapewnić inny 

     dzień wolny od pracy a w razie niemożności wykorzystania dnia wolnego  

           dodatek do wynagrodzenia w wysokości tak jak za godziny nadliczbowe    

           przpadające w  niedziele lub w święta.(Rozdział III. Czas pracy § 14 pkt. 4, 5)

V. Usprawiedliwianie nieobecności w pracy i zwolnienia od pracy

                                                                      § 18

1.  Pracownik ma obowiązek uprzedzić pracodawcę o niemożności przybycia 

           do pracy, jeśli przyczyna jest z góry wiadoma lub możliwa do przewidzenia, jak  

           również o  przewidywanym  czasie nieobecności.

      2.  W razie  niestawienia się do pracy, pracownik jest obowiązany niezwłocznie  

           zawiadomić zakład o przyczynie nieobecności, przewidywanym czasie jej trwania,  

           nie później niż w drugim dniu tej nieobecności, osobiście lub za pośrednictwem 

           innej osoby, telefonicznie lub listownie.

      3.  Niedotrzymanie powyższego terminu usprawiedliwia jedynie obłożna choroba 

           pracownika połączona z brakiem domowników albo innym zdarzeniem losowym.

4. Pracownik powinien usprawiedliwić swoją nieobecność przedkładając odpowiednie  dowody w tym zakresie, takie jak:

· zaświadczenie lekarskie o czasowej niezdolności do pracy,

· decyzja inspektora sanitarnego,

· oświadczenie – w razie zaistnienia okoliczności uzasadniających konieczność sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknięcia żłobka, przedszkola lub szkoły, do której dziecko uczęszcza albo potwierdzające odbycie podróży służbowej w godzinach nocnych,

· imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia się wystosowane przez odpowiedni właściwy organ w sprawach powszechnego obowiązku obrony, organ administracji rządowej lub samorządu terytorialnego, sąd, prokuraturę, policję lub organ prowadzący postępowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 19

      1.  Pracownik może być zwolniony od pracy na czas niezbędny dla załatwienia  

           ważnych spraw osobistych lub rodzinnych, które wymagają załatwienia 

           w godzinach pracy. Zwolnienia udziela bezpośredni przełożony, gdy zachodzi 

           nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

      2.  Za czas zwolnienia od pracy, o którym mowa w pkt.1, pracownikowi przysługuje 

           wynagrodzenie, jeżeli odpracował czas zwolnienia. Czas odpracowania nie jest  

           pracą w godzinach nadliczbowych.

4. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy na czas obejmujący:

               a) 2 dni    –   w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo   

                                     zgonu  i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca,  

                                     matki, ojczyma lub  macochy,

               b) 1 dzień –  w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego    

                                      siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka a także innej  osoby  

                                      pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią 

                                      opieką.

      4.  Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat 

           przysługuje w ciągu roku zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prawa 

           do wynagrodzenia.

§ 20

      1.  Każdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przełożonego pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi rażące naruszenie dyscypliny pracy  i skutkuje odpowiedzialnością porządkową pracownika.

      3.  Przebywanie pracownika na terenie zakładu pracy poza godzinami pracy oraz 

            w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgodą przełożonego.

      4.  W razie spóźnienia się do pracy pracownik obowiązany jest zgłosić się do 

            bezpośredniego przełożonego albo do Działu Kadr. Za czas spóźnienia pracownik 

            ma prawo do wynagrodzenia, jeśli odpracował czas spóźnienia.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§ 21

      1.  Pracownik ma prawo do corocznego, płatnego i nieprzerwanego urlopu  

           wypoczynkowego.

     2.  Urlopu wypoczynkowego udziela się zgodnie z planem. Plan urlopów ustala się 

          biorąc pod uwagę wnioski pracowników i potrzeby wynikające z konieczności  

          zapewnienia normalnego toku pracy.

     3.  Plan urlopów podaje się do wiadomości pracowników.

     4.  Pracownik może rozpocząć urlop w innym terminie niż ujęty w planie urlopów 

          wyłącznie po uzyskaniu pisemnej zgody przełożonego.

     5. Na wniosek pracownika, w wyjątkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy może 

         być udzielony poza planem urlopów.

     6.  Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. Co najmniej jedna 

          część wypoczynku powinna obejmować 14 kolejnych dni kalendarzowych.

7. Pracownik może wykorzystać w ciągu roku kalendarzowego 4 dni urlopu

      „ na żądanie”. Urlop należy zgłosić najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu.

     8.  Część urlopu niewykorzystana z powodu: czasowej niezdolności do pracy wskutek

          choroby, odosobnienia w związku z chorobą zakaźną, odbywania ćwiczeń 

          wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do 3 miesięcy, urlopu

          macierzyńskiego – pracodawca obowiązany jest udzielić w terminie późniejszym.

     9.  Urlopy niewykorzystane w danym roku udzielane są do końca I kwartału roku 

  następnego.

10. Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie jakie by otrzymał gdyby 

       w  tym czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą być obliczane na 

       podstawie przeciętego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy poprzedzających miesiąc

       rozpoczęcia urlopu, w przypadkach znacznych wahań  wysokości wynagrodzenia

       okres  ten może być przedłużony do 12 miesięcy. 

VII. Urlopy bezpłatne

§ 22

     1.  Pracownikowi na jego pisemny wniosek, można udzielić urlopu bezpłatnego.

     2..  Pracownikowi, za jego zgodą wyrażoną na piśmie może być udzielony urlop 

           bezpłatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres 

           uzgodniony między pracodawcami.

VIII. Odpowiedzialność porządkowa

§ 23

    1.  Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porządku w procesie

         pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych, 

         a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obecności w pracy oraz     

         usprawiedliwiania nieobecności w pracy pracodawca może stosować:

· karę upomnienia, 

· karę nagany.

    2.  Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i  higieny  

   pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,    

   stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie  

   pracy pracodawca może również stosować karę pieniężną.

    3. Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej 

         nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia  pracownika, 

         a  łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części  wynagrodzenia 

         przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu ustawowych potrąceń.

    4. Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpieczeństwa 

         i  higieny pracy.

    5.  Nie można zastosować kary po upływie 2 tygodni od powzięcia przez przełożonego 

         pracownika informacji o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po  upływie trzech 

         miesięcy od dnia kiedy pracownik dopuścił się tego naruszenia.

    6.  Karę stosuje pracodawca na wniosek bezpośredniego przełożonego  pracownika.

    7.  Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika 

   z  uwzględnieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do  

   wykonywania obowiązków.

§ 24

   1.  Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na piśmie. 

        Odpis pisma o ukaraniu składa się do akt osobowych pracownika.

   2.  Pracownik w terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu może wnieść sprzeciw 

        do Dyrektora. Decyzję w sprawie uwzględnienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje 

        pracodawca. 

        Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciągu 14 dni oznacza jego uwzględnienie.

   3.  Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych

  pracownika po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiągnięć w pracy i nienagannego   

  zachowania pracodawca może anulować karę wcześniej.

IX. Wyróżnienia i nagrody

§ 25

   1.  Za wzorowe wypełnianie obowiązków zawodowych, wysoką jakość i wydajność 

        pracy pracodawca może przyznać następujące wyróżnienia:

· nagrodę pieniężna

· pochwałę na piśmie

· nagrodę rzeczowa

· awans na wyższe stanowisko

3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych.

X. Termin i sposób wypłaty wynagrodzenia

§ 26

1. Każdemu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie wynikające z umowy o pracę.

2. Wynagrodzenie za pracę płatne jest raz w miesiącu z dołu, 10 – tego każdego 

 miesiąca  za miesiąc poprzedni.

3. Jeżeli dzień wypłaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wypłaca się 

 w dniu poprzednim.

4. Wynagrodzenie wypłacane jest w kasie zakładu do rąk pracownika lub osoby  

  pisemnie przez niego upoważnionej.   

5. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie może być przelane na konto 

  bankowe pracownika.

    6.  Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym 

         wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wysokości minimalnego  

         wynagrodzenia  za pracę określonego w Ustawie z dnia 10 października 2002 r.  

         o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2002, nr 200 poz. 1679 

         z  późniejszymi zmianami)

6. Wszyscy pracownicy zakładu są wynagradzani wg zasad określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 

(Dz. U.  z 2005 r., Nr 146,  poz. 1222 ze zm.)

XI. Bezpieczeństwo i higiena pracy

§ 27

 Pracodawca i pracownicy zobowiązani są do ścisłego przestrzegania przepisów 

 i  zasad  bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów o ochronie przeciwpożarowej.

§ 28

1. Podstawowym obowiązkiem pracownika jest przestrzeganie przepisów i zasad   

      BHP,  w tym w  szczególności:

· udział w szkoleniach i instruktażach z zakresu BHP i ochrony przeciwpożarowej,

· wykonywania pracy zgodnie z przepisami BHP, dbałość o stan maszyn 

     i urządzeń oraz o porządek i ład w miejscu pracy,

· współdziałania z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,

· poddawania się wstępnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie się do zaleceń lekarskich,

· stosowania środków ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a także przydzielonej odzieży roboczej, 

· niezwłocznego zawiadomienie przełożonego o zauważonym w zakładzie wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego. 

                                                                 § 29

      1.  Pracodawca zobowiązany jest :

· zapoznawać pracowników z przepisami i zasadami bezpieczeństwa 

      i higieny pracy oraz przepisami o ochronie przeciwpożarowej,

· prowadzić systematyczne szkolenia pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,

· organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy, 

· kierować pracowników na profilaktyczne badania lekarskie,

· wydawać pracownikowi przed rozpoczęciem pracy odzieży i obuwia roboczego oraz środki ochrony indywidualnej i higieny osobistej,

· wskazać pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsce na przechowywanie odzieży i obuwia roboczego, własnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzędzi pracy.

                                                   § 30

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegają szkoleniu 

      wstępnemu w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony    

      przeciwpożarowej, podlegają także szkoleniom okresowym.

2. Pracownik, który odbył szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 

      oraz ochrony przeciwpożarowej podpisuje stosowe oświadczenie, które zostaje 

      dołączone do akt osobowych.

                                                   § 31

1. Pracownikom przydzielane są nieodpłatnie odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej zabezpieczającej przed działaniem niebezpiecznych 

      i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy, na   

      zasadach określonych odrębnym zarządzeniem.

2. Dopuszcza się używanie przez pracowników własnej odzieży i obuwia roboczego, jeżeli spełniają one wymogi BHP.

3. Pracownikom używającym własnej odzieży i obuwia roboczego przysługuje ekwiwalent pieniężny za używanie odzieży i obuwia oraz jej pranie w wysokości

               określonej przez pracodawcę.

4. Przełożony nie dopuszcza pracownika do pracy bez środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.

5. Pracodawca przydziela pracownikom środki higieny osobistej w ilości i na zasadach ustalonych w zakładowej tabeli norm przydziału środków higieny osobistej. 

§ 32

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa 

       i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia 

       pracownika albo wykonywana przez niego praca grozi takim     

       niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się 

       od wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.

2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia 

      o którym mowa w pkt 1, pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia,    

      zawiadamiając  o tym niezwłocznie przełożonego.

3. Za czas powstrzymywania się od wykonywania pracy lub oddalenie się 

      z miejsca zagrożenia, w przypadku o którym mowa w pkt. 1 i 2, pracownik 

      zachowuje prawo do wynagrodzenia.

XII. Ochrona pracy kobiet i młodocianych

§ 33

1.  W zakresie ochrony pracowników młodocianych oraz kobiet stosuje się przepisy  

     Kodeksu Pracy oraz rozporządzeń wykonawczych z uwzględnieniem specyfiki

     występującej u pracodawcy.

2. Wykaz prac wzbronionych pracownikom młodocianym i oraz prac wzbronionym kobietom stanowi Załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

XIII. Przepisy końcowe

§ 34

1. Niniejszy Regulamin pracy zostanie podany do wiadomości pracowników, 

               w formie  przyjętej u pracodawcy.

2. Regulamin wprowadza się na czas nieokreślony i obowiązuje od 02 stycznia 2007r.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają aneksu.

4. W sprawach, które wynikają ze stosunku pracy a nie zostały uregulowane niniejszym Regulaminem, mają zastosowanie przepisy prawa pracy.

Załącznik nr 1

                                                                                                     ...............................................

                                                                                                                                                                        (miejscowość  i data)

 ...................................................                                               

                     (nazwisko i imię)        

.............................................................

                        (stanowisko)                                                                                                                       

Oświadczenie

                  Potwierdzam własnoręcznym podpisem, że w związku z podjęciem zatrudnienia w   Zakładzie Transportu i Usług w Sępólnie Krajeńskim zostałam/em zapoznana/ny z:

1) regulaminem pracy,  z obowiązującymi zasadami wynagradzania 

w zakładzie (Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz.1222 z późn. zm.),

2) przepisami bhp i ppoż,

3) zakresem informacji objętych tajemnicą służbową,

4) zakresem obowiązków dotyczących mojego stanowiska pracy, 

5) z oceną ryzyka zawodowego.

Jednocześnie oświadczam, iż akceptuję i zobowiązuję się przestrzegać przepisów porządkowych, bhp i przeciwpożarowych obowiązujących w zakładzie.

.......................................

           (podpis pracownika)

Załącznik nr 2

Informacja dla pracowników Zakładu Transportu i Usług w Sępólnie Krajeńskim

zawierająca obowiązujące normy prawne dotyczące równego traktowania 

w zatrudnieniu.

Artykuł Kodeksu Pracy


Treść normy

Art. 9  § 4
Postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumień zbiorowych, regulaminów oraz statutów określających prawa i obowiązki stron stosunku pracy, naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiązują. 



Art. 11²
Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania takich samych obowiązków, dotyczy to w szczególności równego traktowania kobiet i mężczyzn w zatrudnieniu.



Art. 11³
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy – jest niedopuszczalna.



Art. 18 § 3
Postanowienia umów o pracę i innych aktów, na podstawie których powstaje stosunek pracy, naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu są nieważne. Zamiast takich postanowień stosuje się odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisów – postanowienia te należy zastąpić odpowiednimi postanowieniami niemającymi charakteru dyskryminacyjnego.



Art. 18 ³
§ 1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku 

        pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia 

        kwalifikacji  zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek,  niepełnosprawność, 

        rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie 

        etniczne, wyznanie,  orientację seksualną, a także bez względu  na zatrudnienie na czas 

        określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

§ 2.  Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposób, 

        bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn określonych w § 1.

§ 3.  Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn 

         określonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej     

         korzystnie niż inni pracownicy. 

§ 4.  Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego  

        postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują dysproporcje 

        w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub znacznej  liczby     

        pracowników należących do grupy  wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka   przyczyn   

        określonych w § 1, jeżeli dysproporcje te nie  mogą być uzasadnione innymi  obiektywnymi 

        powodami.




§ 5.  Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także:

1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego 

traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo poniżenie

lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

§ 6.   Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane zachowanie 

         o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem 

          jest naruszenie godności lub poniżenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogą   

          się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



Art. 18 ³
§ 1.  Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem § 2-4, uważa się 

         różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych 

         w art. 18 ³   § 1, którego skutkiem jest w szczególności:

1) odmowa  nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,

2)  niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków  zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych świadczeń   związanych z pracą,

3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje  zawodowe

           - chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania polegające na:


1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w art. 18³     

        § 1, jeżeli jest to uzasadnione ze względu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania

        lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi pracowników,

3) stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika ze względu na 

ochronę rodzicielstwa, wiek lub niepełnosprawność pracownika,

4) ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania

         i awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych   

         – z uwzględnieniem kryterium stażu pracy.

§ 3.   Nie stanowią  naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania  

          podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans wszystkich 

          lub znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przyczyn określonych 

          w art. 18 ³  § 1, przez zmniejszenie na korzyść takich pracowników faktycznych  nierówności,   

          w zakresie określonym w tym przepisie.

§ 4.  Różnicowanie pracowników ze względu na religię lub wyznanie nie stanowi naruszenia 

         zasady równego traktowania w zatrudnieniu, jeżeli w związku z rodzajem i charakterem   

         działalności prowadzonej w ramach kościołów i innych związków wyznaniowych , a także   

         organizacji, których cel działania pozostaje w bezpośrednim związku z religią lub 

         wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,  uzasadnione 

         i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.



Art. 18³
§ 1.  Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę 

        o jednakowej wartości.

§ 2.  Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez   

        względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane z pracą, przyznawane 

        pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna.

§ 3.  Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od  pracowników 

        porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych  dokumentami przewidzianymi 

        w odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej   

        odpowiedzialności i wysiłku.




Art. 18³
Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.



Art. 18³
Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia.



Art. 29²
§ 1.  Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej zatrudnienie w niepełnym wymiarze  

        czasu pracy nie może powodować ustalenia jego warunków pracy i płacy w sposób mniej 

        korzystny w stosunku do pracowników wykonujących taką samą lub podobną pracę w 

        pełnym wymiarze czasu pracy, z uwzględnieniem jednak proporcjonalności wynagrodzenia 

        za pracę i innych świadczeń związanych z pracą, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2.  Pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić wniosek pracownika dotyczący 

         zmiany wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.



Art. 94

pkt 2b
Pracodawca jest obowiązany w szczególności:

przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.



Art. 94³
§ 1.  Pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi.

§ 2.  Mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skierowane przeciwko 

        pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nękaniu lub zastraszaniu 

        pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności zawodowej, powodujące lub 

        mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie 

        z zespołu współpracowników.

§ 3.  Pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić od pracodawcy   

        odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za doznaną krzywdę.

§ 4.  Pracownik, który wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma prawo dochodzić 

        od pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie 

        za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 5.  Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę powinno nastąpić na piśmie 

         z podaniem przyczyny, o której mowa w § 2, uzasadniającej rozwiązanie umowy. 



           Załącznik nr 3

Wykaz prac wzbronionych pracownikom młodocianym i kobietom

I.  Zatrudnienie młodocianych

Zgodnie z polskim prawem (art. 190 § 1 Kodeksu Pracy) młodocianym jest osoba, która ukończyła 16 lat a nie ukończyła 18-tego roku życia. 

Ochrona pracy młodocianych oraz obowiązku dokształcania lub przygotowania zawodowego uregulowana została w Dziale IX Kodeksu Pracy (art. 190 –206 Kp).

Szczegółowo reguluje to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24.08.2004 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych młodocianym i warunków ich zatrudniania przy niektórych 

z tych prac (Dz.U. nr 200 poz.2047). Przepis ten wdraża postanowienia dyrektywy Rady Europy 94/33/WE z dnia 22.06.1994 r. w sprawie ochrony pracy osób młodych.

Zgodnie z tymi wytycznymi Zakład zatrudnia młodocianego tylko do niektórych rodzajów prac wzbronionych młodocianym, przy których zezwala się a zatrudnianie  młodocianych w wieku powyżej 16 lat.

§ 1

Prace związane z nadmiernym wysiłkiem fizycznym.

1. Prace polegające na podnoszeniu i przenoszeniu ciężarów o masie i na odległości nieprzekraczającej wartości:

          a) ręczne dźwiganie i przenoszenie przez jedną osobę na odległość powyżej 25m 

              przedmiotów o masie nieprzekraczającej:

· przy pracy dorywczej:

- dla dziewcząt – 14 kg,

      - dla chłopców  – 20 kg,

· przy obciążeniu powtarzalnym:

- dla dziewcząt – 8 kg,

· dla chłopców – 12 kg,

         b)  ręczne przenoszenie pod górę – po schodach o masie nieprzekraczającej:

· przy pracy dorywczej:

- dla dziewcząt – 10 kg,

      - dla chłopców – 15 kg,

· przy obciążeniu powtarzalnym:

- dla dziewcząt – 5 kg,

      - dla chłopców – 8 kg,

          Łączny czas wykonywania tych czynności w ciągu doby nie może przekroczyć    

          1/3 czasu pracy młodocianego.

      2.  Prace wymagające stałej wymuszonej i niewygodnej pozycji przy pracy.

           Prace przy naprawach pojazdów samochodowych, układaniu podłóg oraz  

           układaniu i naprawach nawierzchni drogowych, pod warunkiem wykonywania

           ich nie dłużej niż 3 godziny na dobę.

§ 2

Prace w narażeniu a szkodliwe działania czynników chemicznych, fizycznych 

i biologicznych.

1.  Prace w narażeniu na szkodliwe działania czynników fizycznych:

a) prace chłopców w wieku powyżej 17 lat:

· przy spawaniu, cięciu i stapianiu metali, z wyłączeniem metali kolorowych oraz spawanie wewnątrz zbiorników i pod wodą pod warunkiem wykonywania ich nie dłużej niż 3 godziny na dobę oraz 60 godzin w całym okresie szkolenia zawodowego, pod nadzorem nauczycieli zawodu,

· przy pracach ręcznych kowalskich z zastosowaniem młotków o masie do 5 kg 

                  nie dłużej niż 3 godziny na dobę i 60 godzin w okresie szkolenia zawodowego.

2.  Prace  w narażeniu na szkodliwe działanie czynników chemicznych

a) praca w narażeniu na działanie czynników chemicznych

· prace w kontakcie z czynnikami stwarzającymi ryzyko uczulenia, pod 

                  warunkiem uzyskania specjalistycznej opinii lekarskiej o braku          

                  przeciwwskazań zdrowotnych

b) prace w narażeniu a szkodliwe działanie pyłów

· pyłów o działaniu uczulającym pod warunkiem uzyskania specjalistycznej 

                  opinii lekarskiej o braku przeciwwskazań zdrowotnych 

§ 3

Prace stwarzające zagrożenie wypadkowe:

a) prace młodocianych w wieku powyżej 17 lat

· związane z montażem i demontażem, konserwacje pojazdów samochodowych przy zastosowaniu wymaganych przepisami środków ochronnych

· związane z obsługą pojazdów samochodowych pod bezpośrednim nadzorem 

                  osób upoważnionych

§ 4

Dokształcanie

1. Pracownik młodociany jest obowiązany dokształcać się do ukończenia 18 lat a 

    w razie nie ukończenia w tym czasie nauki do czasu ukończenia przygotowania

    zawodowego.

2.  Pracodawca zwalnia młodocianego od  pracy na czas potrzebny do wzięcia udziału 

 w zajęciach szkoleniowych.

§ 5

Ochrona zdrowia

1.  Młodociany podlega badaniom lekarskim wstępnym, okresowym i kontrolnym 

     w  czasie zatrudnienia.

2.  Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekroczyć 6 godzin a dobę 

      a w wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 8 godzin na dobę.

3.  Młodocianego nie można zatrudniać w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.

II.  Ochrona pracy kobiet

Kobieta zatrudniona w Zakładzie jest objęta szczególną ochroną. Sprawy te uregulowane są szczegółowo w Kodeksie Pracy w Dziale VIII i Rozporządzeniach Rady Ministrów 

z dnia 10.09.1996 r. i 30.07.2002 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom (Dz.U. nr 127 poz.1091 i 1092)

Pracownica, która otrzymała polecenie wykonania pracy wzbronionej kobietom, nie ma obowiązku jej wykonania.

Zatrudnienie kobiet przy pracach objętych wykazem prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi naruszenie przepisów o ochronie prac kobiet.

W myśl obowiązujących przepisów nie wolno kobietom:

1. ręcznie podnosić i przenosić ciężarów o masie przekraczającej:

· 12 kg – przy pracy stałej

· 20 kg – przy pracy dorywczej ( do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej)

2. wykonywać prac gdzie wydatek energetyczny netto przekracza 5000 kJ na zmianę roboczą a przy dorywczej 20 kJ/min  (1 kJ = 0,24 kcal)

3. przewozić ciężarów o masie przekraczającej:

· 50 kg – przy przewożeniu na taczkach jednokołowych

· 80 kg – przy przewożeniu na wózkach 2,3 i 4 kołowych

4. kobietom w ciąży i w okresie karmienia:

· wykonywać prac, jeżeli występuje przekroczenie ¼ określonych wartości wymienionych w punktach 1-3

· prac w pozycji wymuszonej

· prac w pozycji stojącej ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej

5. pracować w mikroklimacie zimnym, gorącym i zmiennym a szczególnie gdy występują nagłe zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15°C

6. pracować w hałasie i drganiach

7. wykonywać prac grożących urazami fizycznymi i psychicznymi – w okresie ciąży 

      i karmienia

· w wymuszonym  rytmie pracy

· na wysokości

· przy akcjach ratownictwa i usuwaniu skutków awarii

8. pracować w warunkach narażenia na promieniowanie jonizujące – przy obsłudze monitorów ekranowych powyżej 4 godzin na dobę.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym załącznikiem stosuje się przepisy Kodeksu Pracy.
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