                                                                                                  Załącznik Nr 2

                                                                                                  do Zarządzenia Nr 1/2007 

                                                 Dyrektora Zakładu Transportu                    

                                                 i Usług w Sępólnie Kraj.

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKÓW 

Zakładu Transportu i Usług w Sępólnie Kraj.

Na podstawie § 10 ust.2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych

 w jednostkach organizacyjnych jednostek samorząd terytorialnego 

(Dz.U. z 2005r., nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) ustala się co następuje:

§ 1

Regulamin premiowania wprowadza system premiowania pracowników zatrudnionych w Zakładzie Transportu i Usług w Sępólnie Krajeńskim.

§ 2

Postanowienia niniejszego Regulaminu obejmują wszystkich pracowników zatrudnionych u pracodawcy.

§ 3

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Kodeksu  

Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 4

Ilekroć w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, należy przez to rozumieć Zakład 

Transportu i Usług.

§ 5

1.  W każdym roku kalendarzowym tworzy się fundusz premiowy naliczany 

     w odniesieniu do wysokości planowanych wynagrodzeń zasadniczych dla 

     pracowników.

2. Wysokość funduszu premiowego wynosi 20 % planowanych rocznych wynagrodzeń 

    dla pracowników.

3. Fundusz w całości przeznaczony jest na wypłatę premii dla pracowników w oparciu

    o postanowienia Regulaminu.

§ 6

1.  Wysokość premii wynosi 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach wysokość premii może być zwiększona,   

      ale w granicach posiadanych środków.

3.  Za podstawę obliczenia premii przyjmuje się wynagrodzenie zasadnicze wynikające 

     z osobistego zaszeregowania pracownika za czas efektywnie przepracowany.  

4.  Premia ulega zmniejszeniu w przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy  

      spowodowanej chorobą pracownika lub członka jego rodzinywymagającego osobistej    

      opieki sprawowanej przez pracownika, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5.  Wysokość premii określonej w pkt 1 może zostać obniżona lub potrącona w całości

     w razie zaistnienia okoliczności przewidzianych w Regulaminie.

§ 7

1. Premia jest wypłacana z dołu, w okresach miesięcznych, tj 10- tego każdego miesiąca  

    za miesiąc poprzedni, łącznie z wynagrodzeniem za pracę.  

2. Jeżeli dzień wypłaty jest dniem wolnym od pracy, premię wypłaca się w dniu  

    poprzednim.

3. Premia naliczana i wypłacana jest przez pracodawcę.

§ 8

Warunkiem otrzymania premii w wysokości 20 % jest:

· terminowe i staranne wykonywanie zleconych zadań,

· nienaganne utrzymanie ładu, porządku i czystości zarówno na stanowisku pracy jak i w obrębie miejsca pracy,

· praca wykonywana bez uzasadnionych reklamacji i skarg,

· organizowanie czasu pracy w taki sposób, aby był w pełni wykorzystany na realizację powierzonych zadań,

· dbanie o mienie zakładu,

· prawidłowe wykorzystanie materiałów i powierzonego sprzętu,

· przestrzeganie regulaminu pracy i dyscypliny pracy oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych.

§ 9

Pracownik może być pozbawiony prawa do premii lub jej części w przypadku:                  

· narażenia zakładu na straty materialne w wyniku nienależytego wykonania powierzonych zadań, 

· uzasadnionych skarg i zażaleń na pracę pracownika, 

· zakłócania porządku i spokoju w miejscu pracy, 

· nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porządku pracy, 

· opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

· nieprzestrzegania przepisów i zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej,

· spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,

· naruszania podstawowych obowiązków pracowniczych. 

§ 10

Pracownicy są automatycznie pozbawieni prawa do premii w przypadku:           

· stawienia się do pracy w stanie po spożyciu alkoholu lub spożywanie alkoholu 

      w czasie pracy bądź miejscu pracy,

· nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, trwającej dłużej niż 1 dzień, 

· rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika, 

· zagarnięcia mienia pracodawcy albo umyślnego wyrządzenia szkody zakładowi w inny sposób,

· innego ciężkiego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych.

§ 11

1. Bezpośredni przełożony występuje z wnioskiem do pracodawcy o obniżenie lub  

    pozbawienie premii.

2. Ostateczną decyzję w sprawie obniżenia lub pozbawienia premii podejmuje  

    pracodawca z wyjątkiem sytuacji gdy pozbawienie premii następuje automatycznie.

3. W odniesieniu do pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych    

    decyzję w sprawie pozbawienia lub obniżenia premii podejmuje pracodawca.

4. Stopień zmniejszenia lub pozbawienia premii zależy od rodzaju i zakresu 

    niedopełnienia obowiązków pracowniczych.

5. Niezgłaszanie przez bezpośredniego przełożonego wniosku o pozbawienie lub  

    obniżenie premii powoduje powstanie po stronie pracownika prawa do premii   

    w wysokości określonej w  § 6.

§ 12

1. Pracodawca ma obowiązek poinformowania pracownika o pozbawieniu lub 

    obniżeniu wysokości premii wraz z uzasadnieniem decyzji.

2. Od decyzji pracodawcy w sprawie pozbawienia premii lub obniżenia jej wysokości  

     pracownik może odwołać się w terminie 5 dni.

§ 13

1. Niewykorzystana w danym roku kalendarzowym część funduszu premiowego  

    przeznaczona jest na premie uznaniowe dla pracowników.

2. Decyzję  w sprawie wysokości tej premii oraz pracowników, którzy je otrzymują  

    podejmuje samodzielnie pracodawca.

§ 14

Wszelkie zmiany  w Regulaminie wymagają aneksu.

§ 15

Niniejszy regulamin zostanie podany do wiadomości pracownikom, w formie przyjętej  

u pracodawcy.

§ 16

Regulamin wchodzi w życie z dniem 02 stycznia 2007r..

