                                                                                                  Załącznik Nr 1

                                                                                                  do Zarządzenia Nr 1/2007 

                                                 Dyrektora Zakładu Transportu                    

                                                 i Usług w Sępólnie Kraj.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA NAGRODY DYREKTORA 

DLA PRACOWNIKÓW

Zakładu Transportu i Usług w Sępólnie Kraj.

     Na podstawie § 9  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego 

(Dz. U. z 2005r., Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) ustala się co następuje:

§ 1

Fundusz nagród dla pracowników Zakładu za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, zwany dalej „Funduszem”, stanowi 1 % rocznych, planowanych środków na wynagrodzenia dla pracowników.

§ 2

Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora Zakładu w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia.

§ 3

Nagrody przyznaje i ustala dyrektor Zakładu.

§ 4

Nagrody przyznaje się pracownikom wyróżniającym się w pracy zawodowej szczególnie za:

· podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Zakładu,

· podejmowanie działań mających na celu zapewnienie bezpiecznych

      i higienicznych warunków pracy,

· wydajność i operatywność w pracy,

· w zakresie odpowiedzialności materialnej za dbałość o powierzone mienie oraz oszczędne i racjonalne gospodarowanie środkami,

· stopień złożoności i trudności wykonywanych zadań,

· dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań zawodowych nie mieszczących się w zakresie obowiązków pracownika.

§ 5

 Nagroda nie może być przyznana pracownikowi, który w okresie ostatniego roku:

· został ukarany karą upomnienia lub nagany,

· opuścił jakikolwiek dzień w pracy bez usprawiedliwienia.

§ 6

Wypłata nagrody może nastąpić niezależnie od terminu wypłaty wynagrodzenia lub łącznie z tym wynagrodzeniem.

§ 7

Pracownicy Zakładu zostaną zapoznani  z treścią niniejszego Regulaminu. 

§ 8

Regulamin wchodzi w życie z dniem 02 stycznia 2007 r..

