ROZDZIAL 111
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

§8

1. Do obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9

dbalo$¢ o wykonanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli,

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

stale podnoszenie umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

2. W przypadku gdy pracownik jest przekonany, ze polecenie jest niezgodne z prawem albo

zawiera znamiona pomylki, jest obowiazany poinformowaé o tym na piSmie swojego

bezposredniego przelozonego. W przypadku pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest

obowiazany je wykonaé, zawiadamiajac jednoczesnie kierownika urzedu lub jego zastepce.

3. Pracownik nie wykonuje polecenia, jezeli jest przekonany, ze prowadzitoby to do popelnienia

przestgpstwa, wykroczenia lub groziloby niepowetowanymi stratami, o czym niezwlocznie

informuje kierownika urzedu lub jego zastepce.

§9

1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)
5)

przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na zajmowanym
stanowisku, ww. orzeczenie wydaje lekarz uprawniony do badan profilaktycznych
na podstawie skierowania wydanego przez pracodawcg pracownikowi,

wypelni¢ kwestionariusz osobowy,

przedtozy¢ swiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty,

przedtozy¢ swiadectwa pracy,

przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje zawodowe.
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2. Poza dokumentami wskazanymi w ust. 1 pracownik zatrudniony na stanowisku urzedniczym na
podstawie wyboru, powolania, umowy o prace winien przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Warunkiem nawigzania stosunku pracy z pracownikami wskazanymi w ust. 2 jest ich nie
skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§10

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, a takze, doradca i asystent jest obowigzany zlozy¢é na rece kierownika urzedu
o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia podjecia
dzialalnos$ci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

2. W przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej pracownik jest obowiazany okresli¢ jej
charakter. Pracownik ten jest réwniez obowigzany sklada¢ odrgbne oswiadczenia w przypadku
zmiany charakteru prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

3. Skladania innych o$wiadczen w zakresie niezbednym do wywiazania si¢ przez pracodawce

z natozonych na niego przepisami prawa obowiazkow.

§11

Kierownik urzedu, zastgpca kierownika urzedu, sekretarz gminy, skarbnik gminy, kierownik

jednostki organizacyjnej Gminy Sepdlno Krajeniskie, osoba zarzadzajaca i czionek organu

zarzadzajacego gminng osoba prawng oraz osoba wydajaca decyzje administracyjne w imieniu
kierownika urzedu sktadaja oswiadczenie o swoim stanie majatkowym, wedtug zasad okreslonych

w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 ze

zm.).

§12

1. Na zadanie kierownika urzgdu pracownik zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, a takze doradca i asystent, jest obowigzany zlozy¢
oswiadczenie o stanie majatkowym.

2. Analizy danych zawartych w o$wiadczeniu, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje kierownik
urzedu.

3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, sklada o$wiadczenie o stanie majatkowym wedtug wzoru
oswiadczenia majatkowego okreslonego na podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) dla woéjta, zastepcy wdijta,
sekretarza gminy, skarbnika gminy, kierownika jednostki organizacyjnej gminy, osoby
zarzadzajacej 1 cztonka organu zarzadzajacego gminng osobg prawng oraz osoby wydajacej

decyzje administracyjne w imieniu wojta.
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§13
Matzonkowie oraz osoby pozostajace ze soba w stosunku pokrewienistwa, do drugiego stopnia
wlacznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli, nie moga by¢ zatrudnieni u pracodawcy, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek

bezposredniej podleglosci stuzbowe;.

§ 14

1. Dla pracownika podejmujacego po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, w czasie trwania zawartej umowy o prace na czas
okreslony organizuje si¢ stuzbe przygotowawcza, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Przez osobg podejmujaca po raz pierwszy pracg, o ktorej mowa w ust. 1, rozumie si¢ osobe, ktora
nie byla wczesniej zatrudniona w jednostkach samorzadu terytorialnego, na czas nieokreslony
albo na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy, nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczone;j
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

3. Decyzj¢ w sprawie skierowania do stuzby przygotowawczej i jej zakresu podejmuje kierownik
urzedu, biorac pod uwage poziom przygotowania pracownika do wykonywania obowiazkow
wynikajacych z opisu stanowiska oraz na podstawie opinii osoby kierujacej komorka
organizacyjna, w ktorej pracownik jest zatrudniony.

4. Stuzba przygotowawcza ma na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie pracownika
do nalezytego wykonania obowigzkow stuzbowych.

5. Stuzba przygotowawcza trwa nie dtuzej niz 3 miesiace i konczy si¢ egzaminem.

6. Na umotywowany wniosek osoby kierujacej komoérka organizacyjna, w ktdrej pracownik jest
zatrudniony, kierownik urzedu moze zwolni¢ z obowiazku odbywania stuzby przygotowawczej
pracownika, ktérego wiedza lub umiej¢tnosci umozliwiajg nalezyte wykonywanie obowiazkow
stuzbowych.

7. Pozytywny wynik egzaminu konczacego stuzbg przygotowawcza jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

8. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 6, nie wylacza stosowania ust. 7.

9. Szczegbtowe zasady odbywania stuzby przygotowawczej okresla odrebne zarzadzenie
pracodawcy w sprawie ustanowienia Regulaminu w sprawie szczegdtowego sposobu
przeprowadzenia stuzby przygotowawczej i organizowania egzaminu konczacego te stuzbe
w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Krajenskim.

10. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu, o ktérym mowa w ust. 7, przed zawarciem nowej

umowy pracownik sktada slubowanie.
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§15

1. Przed przystapieniem do wykonywania obowiazkéw stuzbowych, z zastrzezeniem art. 19 ust. 9
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci kierownika urzgdu lub sekretarza gminy slubowanie
o nastepujacej tresci: ,,Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu
polskiemu i wspdlnocie samorzadowej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywac sumiennie
powierzone mi zadania". Do tresci §lubowania moga by¢ dodane stowa ,,Tak mi dopomé6z Bég".
Zlozenie §lubowania pracownik potwierdza podpisem.

2. Odmowa zlozenia Slubowania, o ktorym mowa w ust. 1 powoduje wygasnigcie stosunku pracy.
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ROZDZIAL IV
OKRESOWA OCENA PRACY

§ 16
1. Pracownik zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym na kierowniczym stanowisku

urzedniczym, podlega okresowej ocenie.

2. Oceny na piSmie dokonuje bezposredni przelozony pracownika, nie rzadziej niz raz na 2 lata

i nie czesciej niz raz na 6 miesigcy.

§17
Sposob dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych okreSlony zostal Zarzadzeniem
Nr Or. 0152-28/09 Burmistrza Sepo6lna Krajeniskiego z dnia 10 czerwca 2009 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikow Urzedu Miejskiego w Sepdlnie

Krajenskim.

Strona 12 z 41




