ROZDZIAL VIII
CZAS PRACY
§32
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonania pracy.
2. W godzinach wskazanych jako czas pracy pracownik winien by¢ gotowy do wykonywania pracy
i przebywa¢ na stanowisku pracy.

3. Czas pracy nalezy wykorzystywaé w pelni na prace zawodowa.

§33

1. Czas pracy dla pracownikéw samorzadowych nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe
i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym - w podstawowym systemie czasu pracy.

2. Czas pracy dla pracownikow niepelnosprawnych na stanowiskach pomocniczych i obstugi
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci wynosi 7 godzin
na dobe 1 35 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy celem prawidtowego ustalenia wynagrodzenia
za prac¢ 1 innych S$wiadczen zwiazanych z praca z uwzglednieniem pracy w godzinach
nadliczbowych, w porze nocnej, w niedziele i $wigta, dni wolne od pracy w wynikajace
z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy - w rozliczeniu dobowym

i tygodniowym, w przyjetym okresie rozliczeniowym.

§ 34

1. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, tj. kierownik urzedu, zastepca
kierownika urzgdu, skarbnik gminy, sekretarz gminy wykonujg w razie koniecznosci, prace poza
normalnymi godzinami pracy.

2. Na polecenie przelozonego pracownik wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym
w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i swigta.

3. Za pracg wykonywana w godzinach nadliczbowych przystluguje pracownikom zarzadzajacym
w imieniu pracodawcy (z wyjatkiem kierownika urzedu), kierownikom referatow oraz pozostatym
pracownikom wedlug ich wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny wg zasady ,,godzina
za godzing", z tym, ze czas wolny, na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

4. Wniosek, o udzielenie czasu wolnego, przechowywany jest lacznie z ewidencja czasu pracy

pracownika.
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5. Udzielenie czasu wolnego w sytuacji wskazanej w ust. 2 odbywa si¢ do konca danego okresu
rozliczeniowego.

6. Zasady wynagradzania pracownikoéw wykonujacych pracg w niedziele, §wigta, w dniu wolnym
od pracy - w tzw. wolng sobotg, w porze nocnej, a takze zasady udzielania wolnego dnia
Ww zamian za prac¢ w niedziele i §wigta okreslone sa w przepisach prawa pracy.

7. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz bez ich zgody, do pracownikow
sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub opiekujacymi si¢ dzieémi
w wieku do 8 lat.

§35

1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego
pracownika systemu i rozkladu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych i jest
dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

2. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w przypadkach opisanych w ust. 1 pkt 2
nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godz. w roku kalendarzowym.

3. Tygodniowy czas pracy, z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych, nie moze
przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym. Ograniczenie

to nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy.

§ 36
1. Praca wykonywana w godzinach 23°° - 7°° jest praca w porze nocne;j.
2. Za pracg¢ w niedziele oraz w $§wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy 6 00 tym dniu,
a 6 % nastepnego dnia.
§37
1. Pracownikowi przystluguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.
2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego

odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 38

1. Harmonogramy czasu pracy ustala si¢ z uwzglgdnieniem przecigtnie pigciodniowego tygodnia

pracy.
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2. Terminy dni wolnych od pracy wprowadza si¢ na dany rok kalendarzowy zarzadzeniem
kierownika urzedu, nie pézniej niz do 15 grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy.
§39

1. U pracodawcy obowiazuje jednozmianowy system czasu pracy.

2.Dla pracownikéw kazda sobota jest dniem wolnym wynikajacym z rozktadu czasu pracy
W przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.

3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalajg strony,
tj. kierownik urzedu i pracownik, w indywidualnych umowach o prace.

4. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, moga korzystaé
z 15-minutowej przerwy w pracy, na spozycie positku, wliczanej do czasu pracy. Czas
rozpoczgcia i zakonczenia tej przerwy ustalony jest w zalaczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Pracownicy niepelnosprawni maja ponadto prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy
na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek. W tym przypadku czas przerwy wynosi 30 minut
i jest wliczany do czasu pracy.

6. Czas pracy dla pracownik6w administracyjnych trwa w:

poniedziatki - od 7:30 do 15:30

wtorki - o0d 7:30 do 15:30
$rody - od 7:30 do 15:30
czwartki -od 7:30 do 15:30
piatki - o0d 7:30 do 15:30

7. Czas pracy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi trwa w:

poniedziatki - od 7:00 do 15:00

wtorki - od 7:00 do 15:00
srody - 0od 7:00 do 15:00
czwartki - od 7:00 do 15:00
piatki - 0od 7:00 do 15:00

8. Czas pracy dla sprzataczek trwa w:
poniedziatki - o0od 13:30 do 21:30

wtorki -0d 13:30 do 21:30
$rody -0d 13:30 do 21:30
czwartki -0d 13:30 do 21:30
piatki -od 13:30 do 21:30

9. Czas pracy dla konserwatoréw trwa w:
poniedziatki - 0od 6:50 do 14:50
wtorki - 0od 6:50 do 14:50
srody - od 6:50 do 14:50

Strona 22 z 41




czwartki - od 6:50 do 14:50
piatki - od 6:50 do 14:50

§ 40
Kierownik urzgdu moze w uzasadnionych przypadkach dokonaé¢ niezbednych odstepstw
od rozkladu czasu pracy okreslonego w § 39 niniejszego Regulaminu wobec poszczegélnych

pracownikow, albo ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy.
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ROZDZIAL IX
PORZADEK I ORGANIZACJA PRACY
§41

1. Pracownicy potwierdzajq przybycie do pracy wtasnorgcznym podpisem na listach obecnosci.

2. Pracownicy sa zobowiazani stawia¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby w porze rozpoczynania
pracy znajdowac si¢ na stanowiskach pracy w gotowosci do pracy.

3. Po zakonczeniu pracy pomieszczenia nalezy zamknaé na klucz, po uprzednim wylaczeniu
urzadzen elektrycznych, zamknigciu okien, sprawdzeniu zabezpieczenia przeciwpozarowego.

4. Pracownicy sg zobowigzani do utrzymania na stanowiskach pracy porzadku i czystosci.

5. Na terenie pracodawcy, pracownicy zobowiazani sa parkowaé pojazdy na wydzielonym miejscu
wskazanym przez pracodawce, to jest na dziedzincu budynku Urzedu Miejskiego w Sepdlnie
Krajenskim.

6. Na terenie pracodawcy poza normalnymi godzinami pracy moga przebywac:

1) osoby zarzadzajace Urzgdem Miejskim w Sepélnie Krajenskim,

2) pracownicy wykonujacy prace na polecenie przetozonego.
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) ROZDZIAL X
OBOWIAZKI ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
§ 42
1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub
niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.
2. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani ze wzgledéw podanych w ust. 1.
§ 43
1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani takze w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
2) warunkow zatrudnienia.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza nie dyskryminowanie

w jakikolwiek sposéb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 44

1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ réznicowanie przez
pracodawceg sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pteé, wiek, niepelnosprawnosg,
rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie, na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktoérego skutkiem jest
w szczeg6lnosci:
1) odmowa nawigzania stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo

pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

chyba, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
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