ROZDZIAY. XTIV
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
§ 54
Pracodawca 1 pracownicy zobowigzani sa do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;.

§55
1. Pracodawca jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) organizowa¢ pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) kierowa¢ pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

3) dokona¢ oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz
informowa¢ pracownikéw o tym ryzyku w momencie zatrudnienia — o$wiadczenie o
zapoznaniu si¢ z oceng ryzyka zawodowego zaopatrzone w podpis i date, przechowywane jest
na stanowisku inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy, p. poz. oraz spraw socjalnych,

4) wydawaé pracownikowi na stanowisku robotniczym, przed rozpoczeciem pracy odziez
i obuwie robocze, a takze $rodki ochrony indywidualnej,

5) wskaza¢ pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejsca na przechowywanie odziezy

1 obuwia roboczego, wlasnego ubrania wierzchniego oraz przydzielonych mu narzedzi pracy.

§ 56

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik powinien byé przeszkolony w zakresie znajomosci
przepisow bhp, ochrony przeciwpozarowej, dotyczacych zagrozen zawodowych oraz
poinformowany o ryzyku zawodowym, ktoére wiaze si¢ z wykonywana praca.

2. Instruktaz wstepny pracownika w zakresie przepiséw bhp przeprowadza inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, p. poz. oraz spraw socjalnych — instruktaz ogélny i
stanowiskowy.

3. Szkolenie okresowe w zakresie bhp winien ukonczy¢ pracownik w ciagu najpdzniej 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia. Nie dotyczy to kierownika urzedu, zastepcy kierownika urzedu, skarbnika
gminy, sekretarza gminy i kierownikow referatéw, ktérzy przedmiotowe szkolenie winni
ukonczy¢ w przeciagu 6 miesiecy.

4. Czgstotliwos$¢ przeprowadzania szkolen okresowych w zakresie bhp i czas ich trwania okresla
zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Odbycie szkolenia w zakresie bhp powinno by¢ potwierdzone przez pracownika na pismie.

6. Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on dostatecznej
znajomosci przepiséw i zasad bhp oraz podstawowych umiejetnosci.

7. Czas szkolenia w zakresie bhp jest traktowany na rowni z czasem pracy.

Strona 32 z 41




§57

1. Za zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy u pracodawcy odpowiedzialno$é ponosi

pracodawca. Do wykonania zadan z zakresu bhp i p. poz. pracodawca wyznacza inspektora, ktory

zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)

S)

zorganizowania stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

zapewnienia pracownikom odziezy i obuwia roboczego, a takze $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz dopilnowania, aby te srodki byly stosowane zgodnie z przeznaczeniem,
organizowania, przygotowania i prowadzenia prac w sposOb zabezpieczajacy przed
wypadkami, chorobami zawodowymi i schorzeniami zwigzanymi z warunkami $rodowiska
pracy,

zapewnienia bezpiecznego, higienicznego stanu pomieszczen oraz odpowiedniego
wyposazenia technicznego,

zapewnienia mozliwosci przestrzegania przez pracownikoéw przepisow i zasad bhp.

§ 58

1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem kazdego pracownika.

2. W szczego6lnosci pracownik obowigzany jest:

1

2)

3)
4)

5)

s

zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udzial w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu oraz
poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

wykonywa¢ prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp oraz przestrzega¢ wydanych w tym
zakresie zarzadzen i wskazan przetozonych,

dbaé o porzadek i fad w miejscu pracy,

uzywac przydzielonej pracownikowi odziezy i obuwia roboczego, a takze srodkéw ochrony
indywidualnej zgodnie z ich przeznaczeniem - tabela norm przydziatu $rodkéw higieny
osobistej dla pracownikow stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu; pracownik
moze wyrazi¢ zgodg na pobranie ekwiwalentu pieni¢znego za przystugujaca odziez robocza,
poddawa¢ si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym, kontrolnym oraz innym badaniom

zarzadzonym przez wlasciwe organy i stosowac si¢ do zalecen lekarskich.

§59

W przypadku gdy pracownik poza podstawowymi czynno$ciami przewidzianymi dla okreslonego

stanowiska wykonuje stale dodatkowe czynnosci wymagajace, zgodnie z zalacznikiem nr 3 do

niniejszego Regulaminu, dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet - nalezy uzupetié jego

wyposazenie do zakresu normy przystugujacej dla tego stanowiska pracy - tabela norm przydziatu

Strona 33 z 41




$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.
§ 60

U pracodawcy obowigzuje catkowity zakaz palenia tytoniu.

§ 61

W celu zapewnienia pracownikom w pelni bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy

pracodawca zobowiazuje si¢ przestrzega¢ w szczegdlnosci postanowien:

1) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz. U. Nr 148, poz. 973) w tym § 8 pkt 2 - Pracodawca jest obowigzany zapewnié
pracownikom okulary korygujace wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan
okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza
potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego - w takim wypadku
pracownikowi przystuguje ekwiwalent na pokrycie kosztow szkiet korygujacych raz na dwa
lata w wysokosci 300 zi,

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogllnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650

ze zm.).

§ 62
1. Powoluyje si¢ zesp6t powypadkowy w skladzie:
1) Inspektor ds. bezpieczenstwa higieny pracy i p. poz. oraz spraw socjalnych,
2) Inspektor ds. kadr.
2. Zadaniem zespolu powypadkowego bedzie ustalenie przyczyn i okoliczno$ci wypadku oraz
sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji powypadkowe;j.
3. Ustalenia okolicznos$ci dokonuje zespdt powypadkowy po uzyskaniu informacji o wypadku,
a konczy dochodzenie sporzadzeniem dokumentacji powypadkowej nie pdzniej niz w ciagu 14

dni od dnia uzyskania informacji o wypadku.

§ 63
1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet i mlodocianych przy pracach im wzbronionych, okreslonych
w przepisach prawa pracy.

2. Rodzaje prac wzbronionych kobietom okresla zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie postanowienia
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

Kodeks pracy oraz inne przepisy powszechnie obowigzujace.

§ 65
1. Regulamin pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikéw
poprzez zapoznanie ich z jego trescia.
2. Kierownicy referatOw obowigzani sa niezwlocznie zapoznaé podleglych sobie pracownikéw
z postanowieniami Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzani sg przyja¢ od pracownika

stosowne o$§wiadczenie na pismie.

BURMISTRZ

M (AR STPPAL KOWSKI
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