Protokół Nr 16/2020
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim
w dniu 15 stycznia 2020r. 

W posiedzeniu udział wzięli członkowie Komisji wg załączonej listy obecności oraz zaproszeni goście: 

1. Dyrektor Zakładu Obsługi Oświaty Samorządowej – Zbigniew Tymecki;
2. Pracownik Zakładu Obsługi Oświaty Samorządowej -  Małgorzata Szczukowska; 
3. Pracownik Zakładu Obsługi Oświaty Samorządowej – Maria Chmielewska. 


[bookmark: _Hlk13746236][bookmark: _Hlk509391590][bookmark: _Hlk508875615][bookmark: _Hlk508885579]Posiedzenie otworzył Przewodniczący Komisji Pan Artur Juhnke, który po powitaniu zebranych zaproponował następujący jego porządek: 

1. Otwarcie posiedzenia i przyjęcie porządku;
2. Opinia w sprawie wniosku z Sesji Rady Miejskiej w sprawie poszerzenia składu Komisji Budżetu i Handlu;
3. Opinia w sprawie wskazania radnego do składu Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych; 
4. Opinia w sprawie realizacji inwestycji rewitalizacji miasta;  
5. Analiza zatrudnienia w placówkach oświatowo – wychowawczych oraz analiza wynagrodzeń uzyskiwanych przez pedagogów na poszczególnych stopniach awansu zawodowego; 
6. Opracowanie sprawozdania z pracy Komisji za 2019r.; 
7. Zatwierdzenie protokołów z dwóch poprzednich posiedzeń Komisji; 
8. Wolne wnioski i zakończenie. 

W/w porządek posiedzenia przyjęto jednogłośnie. 


Ad.2. Komisja zaopiniowała niejednogłośnie negatywnie wniosek radnego Grzecy w sprawie poszerzenia składu Komisji Budżetu i Handlu do 13 osób (4 głosy „przeciwne, przy 1 głosie „wstrzymującym się”).  


Ad.3. Komisja zaopiniowała niejednogłośnie pozytywnie kandydaturę radnej Barbary Szlezer do składu Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych (5 głosów na Panią Szlezer, 0 głosów na Pana Grzecę).   


Ad.4. Komisja zaopiniowała jednogłośnie pozytywnie przystąpienie do rewitalizacji miasta. 

[bookmark: _Hlk788069]Ad.5. Pani Szczukowska przedstawiła Komisji informację w zakresie zatrudnienia w placówkach oświatowo – wychowawczych (informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu). 
Pan Szlezer zapytała o zatrudnienie tzw. przeprowadzaczek. Pani Szczukowska odpowiedziała, że kiedyś przeprowadzaczki były zatrudniane przez urząd, obecnie są zatrudnione przez oświatę. Zdaniem dyrektora ZOOS zatrudnienie tych osób nie powinno obciążać budżetów  szkół. Pani Szlezer poruszyła także sprawę niebezpiecznego przejścia uczniów do szkoły przez teren obok urzędu miejskiego.  

Pani Chmielewska przedstawiła Komisji informację w zakresie wynagrodzeń uzyskiwanych przez pedagogów na poszczególnych stopniach awansu zawodowego  (informacja stanowi załącznik do niniejszego protokołu). Podkreśliła, że nauczyciele osiągnęli średnie wynagrodzenie wymagane ustawą.  

Dyrektor ZOOS omówił także sprawę finansowania prowadzenia przedszkoli (informacja w tym zakresie stanowi załącznik do niniejszego protokołu). Nawiązując do bieżącej sytuacji w oświacie podkreślił, że realnie brakuje na wynagrodzenia w oświacie ponad 950yts.zł.   

Komisja, po dokonaniu analizy, nie wniosła zastrzeżeń do przedstawionych informacji.                  


Ad.6. Komisja opracowała i zatwierdziła jednogłośnie sprawozdanie ze swoich prac za 2019r. 


Ad.7. Komisja zatwierdziła jednogłośnie protokoły ze swoich dwóch poprzednich posiedzeń w miesiącu grudniu 2019r. 


[bookmark: _GoBack]Wobec braku wolnych wniosków, po wyczerpaniu porządku obrad przewodniczący zakończył posiedzenie. 



      Komisja Rewizyjna w składzie:

1. Artur Juhnke – Przewodniczący                                                ………………………
2. [bookmark: _Hlk3367141]Lucyna Pająk – Z -ca Przewodniczącego                                  ………………………
3. Leszek Kąkol – Członek                                                            ………………………
4. Robert Sieg – Członek                                                               ………………………
5. Barbara Szlezer - Członek                                                         ……………………….



protokołował:
Tomasz Dix 
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