~ Protokél Nr 40/2022
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Se¢pdélnie Krajenskim
w dniu 12 stycznia 2022y.

Posiedzenie odbylo si¢ w trybie zdalnym w zwigzku z pandemig COVID - 19.
W posiedzeniu udziat wzieli:
Komisja w sktadzie:

Artur Juhnke — Przewodniczacy;

Lucyna Pajak — Zastepca Przewodniczacego;
Barbara Szlezer — Czlonek;

Zdzistaw Grzeca — Czlonek;

Leszek Kakol — Cztonek;

Robert Sieg — Cztonek

R

oraz zaproszeni goscie:

1. Przewodniczacy Rady Miejskiej - Franciszek Lesinski;

2. Dyrektor Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzadowej — Zbigniew Tymecki;

3. Pracownik Zaktadu Obstugi Oswiaty Samorzadowej — Maria Chmielewska;

4. Pracownik Zakladu Obstugi Oswiaty Samorzadowej — Matgorzata Szczukowska.

Posiedzenie otworzyl Przewodniczgcy Komisji Pan Artur Juhnke, ktéry po
powitaniu
zebranych zaproponowal nastepujacy jego porzadek:

1. Otwarcie posiedzenia i przyjecie porzadku;

2. Analiza zatrudnienia w placéwkach oswiatowo — wychowawczych oraz analiza
wynagrodzen uzyskiwanych przez pedagogdw na poszczegodlnych stopniach awansu
zawodowego;

3. Opracowanie sprawozdania z prac Komisji za 2021r.;

4. Zatwierdzenie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji;

5. Wolne wnioski 1 zakonczenie.

W/w porzadek posiedzenia przyjeto jednoglosnie.

Ad.2. Pracownik ZOOS Pani Chmielewska przedstawita Komisji informacje w zakresie
wynagrodzen uzyskiwanych przez pedagogéw na poszczegolnych stopniach awansu
zawodowego (informacja stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu). Podkreslita, ze
w 2021r. nauczyciele osiggneli Srednie wynagrodzenie wymagane ustawa. Dodata, ze
dla uzyskania Srednich wynagrodzen dla nauczycieli mianowanych konieczne bylo
uruchomienie dodatkowych zaje¢ w ramach tzw. grantéw oswiatowych.

Pani Pajak zapytata, czy nauczyciele emeryci pracujgcy dodatkowo w o$wiacie rowniez
podlegajg zasadzie osiagniccia Sredniego wynagrodzenia. Pani Chmielewska

odpowiedziata, ze zgodnie z Kartg Nauczyciela nauczyciele emeryci zatrudnient w
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o$wiacie sa réwniez uwzgledniani w statystykach $rednich wynagrodzen. Dyrektor
7008 zaznaczyl, ze do Srednich wynagrodzen w tym przypadku przyjmuje si¢ zarobki
osiggniete w os$wiacie, nie biorgc pod uwage przystugujgcej emerytury. Pani
Chmielewska dodata, ze emeryci pracujg zwykle na niepelnych etatach, dlatego
utrudniajg uzyskanie facznego Sredniego wynagrodzenia dla poszczeg6lnego szczebla
awansu zawodowego nauczycieli. Pan Grzeca zapytal, czy nauczyciel emeryt moze by¢
zatrudniony na pelny etat. Pani Chmielewska odpowiedziata, ze tak, z tym ze zwykle
emeryci sami pilnujg, aby nie przekroczy¢ zarobkéw, co grozitoby uszczupleniem badz
zawieszeniem emerytury. Dodata, ze w naszej gminie obecnie jest zatrudnionych 7
emerytéw (4,32 etatu) w tym 1 osoba na pelnym etacie. Zaznaczyla, ze Srednia wieku
nauczycieli wzrasta, w szkotach pracuje wielu nauczycieli, ktérzy mogliby przejs¢ na
$wiadczenie kompensacyjne badZ emeryture.

Pan Juhnke majgc powyzsze na uwadze, stwierdzil, ze w zwigzku z przejsciem
nauczycieli na emeryture mogg si¢ pojawi¢ powazne problemy z obsadzeniem etatow,
bo jest coraz mniej chetnych do zawodu nauczyciela, a ewentualne zatrudnianie na
czescl etatow emerytow spowoduje trudnosci w osiggnigciu $redniego wynagrodzenia.
Dyrektor ZOOS poinformowal, ze obecnie trwaja prace nad nowelizacjg Karty
Nauczyciela, intencja jest m.in. likwidacja $rednich wynagrodzen. Pan Kakol zapytat,
czy nauczyciele korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia wracajg do pracy, czy
tez potem przechodzg na emeryture lub rente. Pani Chmielewska odpowiedziala, ze tacy
nauczyciele wracajg do pracy. Dyrektor ZOOS dodal, ze ten urlop placi szkola, a nie
ZUS.

Pracownik Zaktadu Obshugi Oswiaty Samorzadowej Pani Szczukowska przedstawila
Komisji informacje w zakresie zatrudnienia i wynagrodzen administracji 1 obslugi w
oswiacie (informacja stanowi zalgcznik do niniejszego protokotu).

Pan Grzeca zapytal o zarobki, czy pracownik pracujacy w szkole 20 lat wciaz bedzie
otrzymywat najnizsze wynagrodzenie, czy nie ma tam mozliwosci zadnego awansu.
Zapytal takze, ile oséb z tej grupy zawodowej stracilo na Polskim Ladzie. Pani
Szczukowska odpowiedziata, ze na zarobkach stracilo szes¢ osob, jest to osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz pracownicy zatrudnieni na emeryturze.
Odnosnie pierwszego pytania odpowiedziata, ze osoba z takim stazem otrzymuje do
wynagrodzenia dodatkowo 20% - owy dodatek stazowy. Pan Grzeca stwierdzil, ze wie
o dodatku stazowym, chodzilo mu o mozliwos¢ awansu takiego pracownika. Pani
Szczukowska powiedziata, ze jest to w gestii pracodawcy, czyli dyrektora szkoly.
Dyrektor ZOOS stwierdzit, ze rzeczywiscie dochodzi do splaszczenia wynagrodzen,
doswiadczony pracownik moze zarabiaé niewiele wigcej niz osoba ktora dostaje
najnizsze wynagrodzenia. Zaznaczyl, ze dyrektorzy podnosza zarobki doswiadczonym
pracownikom, jednak utrudnieniem utrzymywania odpowiedniej skali wynagrodzen
jest to, Ze najnizsze wynagrodzenie znacznie wzrasta. Pan Juhnke zapytal o
funkcjonowanie ,,Orlikow”, czy nie byloby zasadnym, zamiast zatrudniania
animatordéw, otworzenie obiektow dla mieszkancdw przy jednoczesnym zainstalowaniu
monitoringu. Pani Szczukowska odpowiedziata, ze obecnie animatorzy sa zatrudniani
w oparciu o projekt, jest dofinansowanie z Ministerstwa Sportu i Turystyki. Pan Juhnke
stwierdzit, ze w przypadku braku dofinansowania jego propozycja bytaby zasadna.

Komisja, po dokonaniu analizy, nie wniosta zastrzezen do przedstawionych informacji.



Ad.3. Komisja opracowata i zatwierdzita jednogtosnie sprawozdanie ze swoich prac za
2021r.

Ad.4. Komisja zatwierdzita jednoglosnie protokot ze swojego poprzedniego posiedzenia
w miesigcu grudniu 2021r..

Wobec braku wolnych wnioskow, po wyczerpaniu porzadku posiedzenia
Przewodniczacy zakonczyt obrady.
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