Załącznik do UCHWAŁY Nr XI/     /07
RADY MIEJSKIEJ W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM
z dnia 30 sierpnia 2007 r.
STATUT

CENTRUM KULTURY I SZTUKI
W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM

Rozdział I

POSTANOWIENIE OGÓLNE

§ 1

Prawną podstawą funkcjonowania Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie Krajeńskim są:

1. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)

2. ustawa z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 ze zm.) oraz przepisów wykonawczych tej ustawy.

3. niniejszy Statut

§ 2
Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o skrócie CKiS należy przez to rozumieć Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie Krajeńskim.
§3

CKiS jest Gminną Instytucją Kultury wpisaną do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Organizatora - Gminę Sępólno Krajeńskie.

§ 4

1. Siedzibą CKiS jest miasto Sępólno Krajeńskie. 
2. Terenem działania CKiS jest Gmina Sępólno Krajeńskie.

3. CKiS może również prowadzić działalność na terenie województwa kujawsko- pomorskiego, całej Polski a także poza granicami kraju.

§5
Bezpośredni nadzór nad CKiS sprawuje Burmistrz Sępólna Krajeńskiego.

§6

CKiS posiada osobowość prawną i jest wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Burmistrza Sępólna Krajeńskiego.

Rozdział II

CEL I PRZEDMIOTY DZIAŁANIA CENTRUM KULTURY I SZTUKI
§7

Nadrzędnym celem działania CKiS jest pozyskanie i przygotowanie środowiska lokalnego do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz współtworzenie jej wartości.

§8

1. CKiS realizuje zadania w dziedzinie wychowania, upowszechnienia wiedzy i kultury w społeczeństwie, zaspokajania jego potrzeb kulturalnych.

2. CKiS prowadzi wielokierunkową działalność zgodną z założeniami polityki kulturalnej Gminy Sępólno Krajeńskie, uwzględniając politykę kulturalną państwa na podstawie własnego programu opartego o zapotrzebowania społeczeństwa Gminy Sępólno Krajeńskie i akceptowanego przez Radę Miejską w Sępólnie Krajeńskim.

§9

Do podstawowych zadań CKiS należą m. in.:

1. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztukę.

2. Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostępnianie dóbr kulturalnych.

3. Tworzenie warunków do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz zainteresowań wiedzą i sztuką.

4. Tworzenie warunków do rozwoju folkloru, a także rękodzieła ludowego i artystycznego.
5. Rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowań kulturalnych.

6. Realizacja i współudział w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych w gminie z różnymi instytucjami, organizacjami społecznymi i stowarzyszeniami.

7. Współpraca z innymi instytucjami kultury w zakresie zaspakajania oświatowych, kulturalnych i turystycznych potrzeb społeczności lokalnej.
8. Współdziałanie z instytucjami oświatowymi i artystycznymi w zakresie edukacji dzieci i młodzieży.

9. Utrwalanie tradycji narodowych i patriotycznych.

10. Organizowanie różnorodnych form pracy z dziećmi, młodzieżą, dorosłymi i osobami niepełnosprawnymi.

11. Koordynacja działań w zakresie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych na terenie Gminy Sępólno Krajeńskie.

12. Prowadzenie współpracy z zagranicą, zwłaszcza z miastami partnerskimi.


§10

Realizacja zadań określonych w § 9 odbywa się głównie poprzez:

1. Organizacje spektakli, koncertów, wystaw, odczytów, targów, projekcji filmowych i przedsięwzięć popularyzujących dorobek kultury.
2. Prowadzenie nauki języków obcych, tańca, gry na instrumentach, plastyki, fotografii i zajęć z innych dziedzin kultury i sztuki.
3. Organizowanie imprez rozrywkowych, artystycznych itp.

4. Koordynowanie i nadzorowanie działalności placówek kultury i amatorskiego ruchu artystycznego w Gminie Sępólno Krajeńskie.
5. Wdrażanie innowacyjnych form działalności kulturalno – edukacyjnej dla dzieci, młodzieży, osób dorosłych i seniorów w środowisku lokalnym.

6. Organizowanie i prowadzenie zespołowych form edukacji kulturowej i wychowania przez sztukę m.in. w formie Akademii Malucha, ognisk, teatrzyków, zespołów artystycznych i kół zainteresowań.

7. Prowadzenie działalności ekspozycyjnej i wystawienniczej, w tym galerii dzieł miejscowych twórców.

8. Inspirowanie, wspieranie i promowanie indywidualnych uzdolnień i osiągnięć artystycznych mieszkańców Gminy Sępólno Krajeńskie.

9. Prowadzenie działalności instrukcyjno - metodycznej.

10. Prowadzenie kina „Krajna”.

11. Świadczenie usług innych.

12. Prowadzenie wypożyczalni kostiumów, rekwizytów i sprzętu.
13. Wynajmowanie pomieszczeń CKiS na terenie Gminy Sępólno Krajeńskie, na cele kulturalne, handlowo- usługowe oraz doraźne potrzeby organizacji społecznych itp.
14. Prowadzenie impresariatu artystycznego.

§11
CKiS może podejmować inne działania dla zaspokajania potrzeb lokalnego środowiska.

§12
CKiS może prowadzić działalność gospodarczą, z której przychody przeznaczone są na realizację celów statutowych i pokrywanie kosztów działalności bieżącej. Działalność gospodarcza nie może kolidować z realizacją zadań.


Rozdział III

ORGANY ZARZĄDZAJĄCE, DORADCZE I NADZORCZE

§13

1. Na czele CKiS stoi Dyrektor, który kieruje jego działalnością, reprezentuje CKiS na zewnątrz i jest za niego odpowiedzialny. Dyrektora powołuje i odwołuje Burmistrz Sępólna Krajeńskiego.

2. Do dokonywania czynności prawnych w imieniu CKiS upoważniony jest Dyrektor.
Dyrektor CKiS wyznacza spośród pracowników osobę zastępującą go podczas jego nieobecności.
§14
W CKiS zatrudnia się pracowników działalności podstawowej, administracyjnej i instruktorów. W razie potrzeby mogą być zatrudniani specjaliści innych dziedzin związanych z działalnością CKiS. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracowników CKiS.

§15

Dyrektor i pracownicy CKiS powinni posiadać odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje, określone w odrębnych przepisach.

§16
W skład CKiS wchodzą:

1. Centrum Kultury i Sztuki w Sępólnie Krajeńskim,
2. Filie CKiS: Wiejskie Ośrodki Kultury w Lutowie i Wałdowie, 

3. Świetlice Wiejskie: Dziechowo, Iłowo, Jazdrowo, Kawle, Komierowo, Lutówko, Niechorz, Piaseczno, Radońsk, Skarpa, Świdwie, Teklanowo, Trzciany, Wałdówko, Wilkowo, Wiśniewka, Włościbórz, Wysoka Krajeńska, Zalesie, Sikorz oraz świetlica OSP Sępólno Krajeńskie.

§17
CKiS samodzielnie opracowuje plany swojej działalności.

Pracę i obowiązki pracowników CKiS regulują w szczególności:

1. przepisy dotyczące pracowników kultury,

2. kodeks pracy i przepisy wykonawcze,

3. regulamin organizacyjny,

4. regulamin pracy,

5. umowy o pracę i zakresy czynności.

§18
Wynagrodzenia pracowników CKiS ustalane są na podstawie regulaminu wynagradzania opracowanego przez Dyrektora CKiS zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego i zatwierdzonego przez Burmistrza.


§19
1. Przy CKiS może działać Rada Programowa jako społeczny organ doradczy w zakresie merytorycznym, którą powołuje i odwołuje Burmistrz Sępólna Krajeńskiego na wniosek Dyrektora CKiS.

2. Kadencja Rady Programowej trwa 4 lata, kończy się wraz z kadencją Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim.
3. Rada Programowa liczy od 5-7 osób i składa się z wybranych przedstawicieli:

a. stowarzyszeń twórczych lub organizacji społecznych,

b. Komisji Oświaty Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w Sępólnie Krajeńskim,

c. pracowników CKiS,

d. innych środowisk związanych z działalnością kulturalno - oświatową,
4. Przewodniczącego Rady Programowej wybierają członkowie Rady spośród członków na pierwszym posiedzeniu zwołanym przez Dyrektora CKiS.
5. Rada Programowa działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu zaopiniowanego przez Burmistrza Sępólna Krajeńskiego.
6. Za udział w pracach Rady Programowej jej członkowie nie otrzymują wynagrodzenia.

Rozdział IV

MAJĄTEK I FINANSE

§20
CKiS prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z ustawą o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz ustawą o rachunkowości.

Przychodami CKiS są:

1. dotacje z budżetu,

2. środki otrzymane od osób fizycznych i prawnych,

3. i inne źródła.
CKiS może w granicach przewidywanych prawem pobierać opłaty za usługi a wpływy przeznaczać na działalność statutową. CKiS może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej przeznaczony jest na realizację zdań statutowych.

CKiS może tworzyć z zysku oraz innych środków przekazywanych przez osoby fizyczne i prawne fundusz załogi z przeznaczeniem na wypłatę nagród indywidualnych oraz inne fundusze. Zasady gospodarowania tymi funduszami określa Regulamin Wynagradzania CKiS.
§21
Podstawą gospodarki finansowej CKiS jest roczny plan finansowy na rok budżetowy zgodny z rokiem kalendarzowym, który po podjęciu stosownych uchwał może ulec zmianie.
§22
CKiS gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania.

§23
Podstawą gospodarki finansowej CKiS jest plan działalności, zatwierdzony przez Dyrektora CKiS z zachowaniem wysokości dotacji Organizatora.

§24
Plan działalności CKiS zawiera w miarę potrzeb: plan usług, przychodów i kosztów, plan remontów i konserwacji środków trwałych oraz plan inwestycji.

§25
Sprawozdanie finansowe CKiS za rok budżetowy zatwierdza Burmistrz Sępólna Krajeńskiego.
§26
Uzyskany w roku budżetowym dochód CKiS przeznacza na działalność statutową.


Rozdział V

POSTANOWIENIE KOŃCOWE

§27
Statut CKiS uchwala Rada Miejska w Sępólnie Krajeńskim.

§28
Zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie właściwym dla jego ustalenia.

§29
Statut wchodzi w życie po upływie 14 dni od ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko – Pomorskiego.
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