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Uchwala Nr 5/2022
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Zbozu

z dnia 15 wrzesnia 2022 .

w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Szkoly Podstawowej w Zbozu

Na podstawie:
art. 72 ust. 1 oraz art. 80 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn. zm.)

uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W statucie Szkoty Podstawowej w Zbozu uchwalonym w dniu 28 sierpnia 2019 roku Uchwata
nr 5/2019 wprowadza si¢ zmiany w nast¢pujacym brzmieniu:

1. Rozdzial 1§ 1 a Stowniczek otrzymuje brzmienie:
1) ust. 1: Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ Ustawe z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1148 ze zm.);
2) ust. 2: Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);
2. Rozdziat I § 3a. Podstawa Prawna: uaktualnia si¢ zapisy Dziennikow Urzedowych —
rok, numer pozycji. Otrzymuje brzmienie:
,,Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm.);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915),

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pozn.
zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).”

3. Rozdziat IT § 2 po ust. 9 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu: ,,10. Informacji na temat
postepow edukacyjnych ucznia mozna uzyskaé podczas cotygodniowych konsultacji dla
uczniow i rodzicow (zgodnie z harmonogramem).”

4. RozdziatII § 3 ust. 1 po pkt. 6 dodaje si¢ pkt. 7 — 10 w brzmieniu:

,» 1) nieprzygotowanie — np.

8) brak zadania — bz

9) brak oceny za prace wykonana przez calq klase — 0
10) ocena otrzymana/ ocena poprawiona np. — [1/4]”



5. Rozdziat1I § 4
1) ust. 1 zastepuje si¢ zapisem pod ust. 2 w brzmieniu: ,, 2. W jednym dniu moze

odbywac si¢ jedna praca pisemna lub sprawdzian powyzej 3 jednostek lekcyjnych,
ktora zostata zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem zaznaczona w
dzienniku olowkiem litera ,,s” (czas trwania: 45 min.).W tygodniu mogq odbyc¢ si¢

)

dwie takie prace pisemne.’

2) ust. 1 dodaje si¢ zapis w brzmieniu: ,, /. Podstawowym dokumentem rejestrowania

biezgcych, srodrocznych i rocznych osiggniec¢ ucznia jest dziennik elektroniczny
firmy LIBRUS, arkusze ocen, swiadectwo promocyjne i swiadectwo ukonczenia
szkoty.”

6. RozdziatII § 13

1)

2)
3)

ust. 2 uzupehnia si¢ zapis o wyrazenie ,,lub na e-dzienniku”, jego zapis w catosci
brzmi:

»2. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice wucznia zostajg
poinformowani na miesigc przed koncem potrocza lub roku szkolnego (osobisci,
telefonicznie, listownie lub na e-dzienniku). Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza niz proponowana miesigc przez wystawieniem. W przypadku oceny
niedostatecznej, rodzic musi potwierdzi¢ wiadomos¢ wlasnym podpisem.”

ust. 3 uchyla si¢

po ust. 6 dodaje si¢ ust. 7 w brzmieniu: ,,7. Rodzicow informuje si¢ w formie
wiadomosci przestanej za posrednictwem dziennika elektronicznego (ewentualnie w
pisemnej formie).”

7. Rozdziat II: wprowadza si¢ §18. KSZTALCENIE ZDALNE w brzmieniu:

1.

W sytuacji zawieszania zaje¢ na czas oznaczony dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza Szkoly moze by¢ organizowana w formie zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Koniecznos¢ zawieszania zaje¢ moze
wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiqgzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) Wystepowania temperatury zagrazajgcej zdrowiu uczniow na zewngtrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sq prowadzone zajecia z uczniami (minimalna
wymagana temperatura 18°C),

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W sytuacji wystgpienia powyzszych okolicznosci, szkota organizuje zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w grupie oddziatowej,

grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie miedzyklasowej lub w grupie
wychowawczej.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly

organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢, nie

pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ trwa nie krocej niz 45



10.

11.

12.

13.

14.

15.

minut i nie dluzej niz 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopuscic prowadzenie tych zajec¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut.
W okresie prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, bezplatnej nauki jezyka polskiego dla 0sob
niebedgcych obywatelami polskimi, podlegajqcych obowigzkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktore nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajgcym.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo
modyfikowac¢ tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z planow
nauczania.
W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,
uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow i dzieci.
Zajecia zdalne mogq by¢ prowadzone przy wykorzystaniu.
1) materiatow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki,
2) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgodg dyrektora szkoly,
3) srodkow komunikowania sie na odleglos¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, strona internetowa, platformy meetingowe, Microsoft Teams).
W okresie zawieszania zaje¢ oraz w okresie prowadzenia zaje¢ na odlegltos¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania nauki w domu
na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opiekunem prawnym,).
Dla ucznia, niemogqgcego realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje
rodzinng, bqdz rodzaj niepetnosprawnosci, na wniosek rodzicow dyrektor szkoty
organizuje zajecia na terenie szkoty.
W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczen jest zobligowany do punktualnego
poltqgczenia. Mikrofon uczen wigcza na wyrazng prosbe nauczyciela.
Przed rozpoczeciem zajeé, w ich trakcie oraz po zakonczeniu zajeé uczniowie nie
prowadzq rozmow miedzy sobg w formie czatu.
Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zajec, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutow ekranu), a takZe rozpowszechnianie, upublicznianie w
Internecie lub w inny sposob przebiegu tych zajeé i materiatow uzytych w ramach
tych zajeé, chyba zZe przez nauczyciela, gdy jest uzasadnione waznym wydarzeniem.
Podczas dotgczenia do zajec, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny w celu
prawidtowej identyfikacji uzytkownika.



16. Podczas zajec, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylqcznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

4) wylgcza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktore nie sq zwigzane z
przebiegiem zajec,

5) korzysta z dostepnej podczas zajeé funkcji przesytania wiadomosci tekstowych
(tzw. czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach
zwigzanych wylgcznie z przebiegiem zajec.

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

7) zglasza cheé wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacyi,

11) moze opuscié¢ zajecia tylko za zgodg nauczyciela.

17. Podczas zajec, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w
sytuacji zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi Szkoly.

18. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach etykiety.

19. W okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

1) zalogowanie sie do aplikacji Microsoft Teams lub do dziennika elektronicznego
Librus,

2) uczestniczenie w zajeciach,

3) odbieranie wiadomosci,

4) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

8. Rozdziat VII : wprowadza si¢ §5. WARUNKI KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z

OBIADOW w brzmieniu:

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidiowego rozwoju uczniow, szkola korzysta z ustug firmy
gastronomicznej, ktora przywozi do szkoly obiady w postaci gotowych dan
cateringowych.

2. Warunki korzystania z obiadow:

1) z obiadow szkolnych mogq korzystac uczniowie Szkoly Podstawowej w Zbozu;

2) z obiadow korzystajg uczniowie wnoszqcy oplaty indywidualnie oraz tacy
uczniowie, ktorych dozywianie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepolnie
Kraj. oraz ,,Pajacyk” Polskiej Akcji Humanitarnej,

3. Odplatnos¢ za obiady:

1) zapisow na obiady dokonuje sie na caly rok szkolny lub na okreslony termin W
sekretariacie szkoly (miesigce, tygodnie),

2) koszt ceny obiadow ustala firma cateringowa

3) oplate za wyzywienie uiszcza si¢ w sekretariacie szkoly wedlug ustalen z
pracownikiem sekretariatu szkoty,



4) dopuszcza si¢ zgloszenia w sekretariacie szkoly nieobecnosSci z co najmniej
jednodniowym  wyprzedzeniem, co umozliwi nienaliczanie kwoty za
nieskorzystanie z obiadu w danym terminie;

5) brak zgloszenia nieobecnosci z co najmniej 1 — dniowym wyprzedzeniem nie
uprawnia do odliczen;

6) istnieje  mozliwos¢  zastepstwa  kolezenskiego  podczas  nieobecnosci
uprawnionego do korzystania z obiadu. W takim przypadku przy odbiorze obiadu
uczen podaje nazwisko tego, za ktorego korzysta z obiadu.

4. Zasady zachowania si¢ podczas obiadu:

1) podczas spozywania obiadu obowiqzujq zasady kulturalnego zachowania
zarowno wobec pracownikow, jak i siebie nawzajem;

2) obiad jest spozywany przy stoliku;

3) po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnies¢ w wyznaczone miejsce,
posprzgtac po sobie;

4) nad bezpieczenstwem uczniow spozywajgcych obiad czuwajq pracownicy
niepedagogiczni.

§ 2.

Zobowigzuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu Statutu Szkoty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia, z mocg od 1 wrzesnia 2022 1. .

DYREKTOR SZKOLY

mgr Ewa Sliwirska



Szkola Podstawowa w Zbozu
Zboze 10
89-400 Sepdino Krajeaskie
rel. (052) 388-55-76
NP SA1-14-21- 577

Uchwata Nr 5/2019
Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej w Zbozu

z dnia 28 sierpnia 2019 .

w sprawie: wprowadzenia zmian w statucie Szkoly Podstawowej w Zbozu

Na podstawie:
art. 82 ust. 2 w zwigzku z art. 80 ust. 2 pkt 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z pozn. zm.);
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

W statucie Szkoty Podstawowej w Zbozu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

W Statucie zwrot ,,prawni opiekunowie” skresla sig;

Rozdziat I § 1 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»Szkota Podstawowa w Zbozu (zwana dalej szkotg) jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa, w ktorej ksztatcenie podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III — edukacja wezesnoszkolna;

2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL.”;

Rozdziat I § 1 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,Organem prowadzacym szkotg jest Gmina S¢polno Krajenskie, z siedzibg przy ul.
Tadeusza Kosciuszki 11, 89-400 Sepolno Krajenskie, a nadzor pedagogiczny sprawuje
Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.”;

Rozdziat I § 1a pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.);”;

Rozdziat I § 1a pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1457 ze zm.);”;

Rozdzial I § 3a otrzymuje brzmienie:

,»Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1148 ze zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1457 z p6zn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 . (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
967 z p6zn. zm.);”;



7)

8)

9)

Rozdziat I § 4 ust. 2 po pkt 12 dodaje si¢ pkt 13-14 w brzmieniu:

,»13) opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

14) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.”;
Rozdziat I § 4 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

,Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.”;

Rozdziat I § 5 ust. 1a po pkt 7 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

orealizuje  zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
o$wiaty.”;

10) Rozdziat I § 5 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3-8 w brzmieniu:

,»3. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochron¢ zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wiasne
zdrowie.

3. Cele s realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chordb, w tym choréb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia;

4. Profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielggniarka
srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka



stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOtpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w
roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do
wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemne] do $wiadczeniodawcy
realizujacego opieke.”;

11) Rozdziat I § 8 ust. 2b otrzymuje brzmienie:
,Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.”;

12) Rozdziat 1 § 9 otrzymuje nowe brzmienie:
»1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan majacych na w celu wspieranie dzieci,
ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania
do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje¢ zawodowa, ktdéra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i
rynku pracy.
5. Doradca zawodowy lub inni nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.
7. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe
b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
f) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.”;

13) Rozdziat 11 § 1 po ust. 1 dodaje si¢ ust. la-1b w brzmieniu:
,»la. Ocenianiu podlegaja:



1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
1b. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zaje¢ciach oraz przygotowanie do zajec.”;
14) Rozdziat II § 2 po ust.7 dodaje si¢ ust. 7a w brzmieniu:
»Nauczyciel uzasadnia ocen¢. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych 1 §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.”;
15) Rozdziat II § 2a ust.7 otrzymuje brzmienie:
,Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.”;
16) Rozdziat II § 2a ust.8 otrzymuje brzmienie:
»Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, lub informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.”;
17) Rozdziat 11 § 3 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
»Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast
negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 6.”;
18) Rozdziat II § 3 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4-5 w brzmieniu:
4. Przyjeto nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt w wysokim stopniu wiedz¢ i umieje¢tnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu wojewodzkim, regionalnym lub krajowym:;
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,



b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym postepy w
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnos$ci, niekiedy przy pomocy
nauczyciela,
5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela-zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbg¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ artystycznych,
muzyki 1 plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.”;

19) Rozdziat II § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,uczen poczawszy od klasy IV otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli uzyskat pozytywne oceny roczne ze wszystkich przedmiotéw, a konczy szkote,
jezeli uzyskal oceny pozytywne roczne ze wszystkich przedmiotéw objetych
programem nauczania i przystapit do egzaminu konczacego szkote.”;

20) Rozdziat IT § 7 po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.”;

21) Rozdziat 11 § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddzialu
klasy I- III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggniec¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

22) Rozdziat 11 § 7 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania



przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.”;

23) Rozdziat 1T § 7 ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»otrzymat w wyniku klasyfikacji koncowej wiecej niz dwie oceny niedostateczne, nie
jest klasyfikowany z przedmiotu (-6w) i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego.”;

24) Rozdziat 11 § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal roczna
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.”;

25) Rozdziat 11 § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci ustnej i pisemnej, z wyjatkiem: plastyki,
techniki, wychowania fizycznego, muzyki z ktoérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych.”;

26) Rozdziat 1T § 8 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,Egzamin przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W egzaminie, jako obserwatorzy, maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.”;

27) Rozdziat 11 § 8 po ust. 5 dodaje si¢ ust. Sa w brzmieniu:
»Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela pracujacego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.”;

28) Rozdziat 11 § 8 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapil, nie
uzyskuje promocji do oddzialu klasy programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio
klase.”;

29) Rozdziat 1T § 8 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»Rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7e te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.”;

30) Rozdziat 1T § 9 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.”;

31) Rozdziat II § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»l. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.”;

32) Rozdziat IT § 10 ust. 2a otrzymuje brzmienie:
,Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny



lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢c
edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny z zachowania.”;

33) Rozdziat IT § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, ktore
majg forme zadan praktycznych.”;

34) Rozdziat 11 § 11a ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Egzamin Osmoklasisty w latach 2019-2021 obejmuje nast¢pujace przedmioty
obowigzkowe 1 jest przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:”;

35) Rozdziat 11 § 11a po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:
»Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotdéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.”;

36) Rozdziat 11 § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.”;

37) Rozdziat 11 § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.”;

38) Rozdziat 11 § 14 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,»Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.”;

39) Rozdziat 11 § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,Laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu  wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureaci lub finaliSci  ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng oceng
roczng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg
oceng¢ klasyfikacyjng.”;

40) Rozdziat I11I § 3 po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
,Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.”;

41) Rozdziat I1I § 7 ust. 18 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»Zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,



w tym w przypadku - ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze
rewalidacyjnym;”;

42) Rozdziat I1I § 7 ust. 18 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;”;

43) Rozdziat I1I § 7 ust. 18 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
,.zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.”;

44) Rozdziat I1I § 7a ust. 1 otrzymuje brzmienie
»Szkola organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.”;

45) Rozdziat I1I § 7a po ust. 1 dodaje si¢ ust. 1a w brzmieniu:
,»Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.”;

46) Rozdziat 111 § 7a ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie
,»W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:”;

47) Rozdziat I1I § 7a ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie
»Zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;”;

48) Rozdziat I1I § 7a ust. 2j otrzymuje brzmienie
,Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 min z zachowaniem
ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.”;

49) Rozdziat I1I § 7a ust. 5 pkt 7 otrzymuje brzmienie
,,Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;”;

50) Rozdziat 111 § 7a ust. 5 pkt 13 skresla sig;

51) Rozdziat I1I § 7a ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora”;

52) Rozdziat 111 § 7a ust. 7 pkt 8 skreéla sig;

53) Rozdziat I1I § 7a ust. 7 pkt 12 skresla sig;

54) Rozdziat 111 § 7a ust. 10 otrzymuje brzmienie:
,» W przypadku szkoty podstawowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu uzupetiajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.”;

55) Rozdziat 111 § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»Rodzice wspodldziataja z nauczycielami w sprawach ksztatcenia, wychowania i
profilaktyki swoich dzieci.”;

56) Rozdziat I1I § 8 ust. 2 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 6-7 w brzmieniu:
,0) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych 1 dziataniach gospodarczych;
7) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.”;



57) Rozdziat IV § 1 ust. 5 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»Sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;
d) monitoruje prace szkoty.”;

58) Rozdziat IV § 1 ust. 5 po pkt 16 dodaje si¢ pkt 17-18 w brzmieniu:
,»17) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;
18) zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrecznikow
i przyborow szkolnych.”;

59) Rozdziat V § 1 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8-9 w brzmieniu:
,»8. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
9. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.”;

60) Rozdziat V § 2 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
,»W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtlosem doradczym zaproszeni
przez przewodniczacego goscie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji.”;

61) Rozdziat V § 2 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»zatwierdzanie planow pracy szkoty;”;

62) Rozdziat V § 2 ust. 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,»podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;”;

63) Rozdziat V § 2 po ust. 6 dodaje si¢ ust. 6a-6b w brzmieniu:
,»0a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 2 o
wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
6b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez
nich szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.”;

64) Rozdziat V § 4 po ust. 5 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
,W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka §rodowiska nauczania i



wychowania albo higienistka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o
stanie zdrowia uczniow.”;

65) Rozdziat V § 5 ust. 8 otrzymuje brzmienie:
,»3. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ Rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrdd pomystéw zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych”;

66) Rozdziat V § 6a ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajace w §rodowisku lokalnym, a w szczegdlnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.”;’

67) Rozdziat V § 6a po ust. 3 dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:
» Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
2) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
3) wzbogaca ofert¢ wychowawcza i1 opiekunczg szkoty;
4) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
5) wplywa na integracj¢ uczniow
6) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;
7) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;”’;

68) Rozdziat V § 6b po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:
,,Cele 1 sposoby dzialania:
1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;j,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.”;

69) Rozdziat VI § 1 ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»Zasady organizacji 1 funkcjonowania szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly, szkolny =zestaw programéw nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny:”;

70) Rozdziat VI § 1 ust. 1 pkt 2a lit. e otrzymuje brzmienie:
,liczbe nauczycieli ogotem, w tym na stanowiskach kierowniczych;”;

71) Rozdziat VI § 1 ust. 1 pkt 2a lit. h otrzymuje brzmienie:
»liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych, liczbe uczniow korzystajacych z opieki
swietlicowej, liczbg nauczycieli prowadzacych zajecia swietlicowe,”;

72) Rozdziat VI § 1 ust. 1 pkt 2a po lit. i dodaje si¢ li. J-k w brzmieniu:



,»J) 1mi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegodlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec;
k) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;”’;

73) Rozdziat VI § 1 ust. 1 pkt 3 skresla sig;:

74) Rozdziat VI § 1 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
»Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w
srode poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy”;

75) Rozdziat VI § 1 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8-10 w brzmieniu:
,»8. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;
2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
9. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
10. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 9, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.”;

76) Rozdziat VI § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,Liczba uczniow w oddziale klas I — III nie powinna przekracza¢ 25. W przypadku
przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, w okresie od rozpoczgcia
roku szkolnego do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddzial jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbe 25. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe
uczniow.”;

77) Rozdziat VI § 2 ust. 2b skre$la sig¢;

78) Rozdziat VI § 2 ust. 7 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy na zajeciach z j. obcych nowozytnych 1 informatyki
jezeli liczy ponad 24 uczniow:”;

79) Rozdziat VI § 2 ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,ha obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba ucznidow w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidéw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzy oddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw;”;

80) Rozdziat VI § 2 ust. 7a otrzymuje brzmienie:
,»W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone gcznie albo oddzielnie dla
dziewczat 1 chtopcow.”;

81) Rozdziat VI § 3 ust. 12 otrzymuje brzmienie:
»Arkusz —organizacji szkoly zawiera réwniez postanowienia dot. Oddziatu
przedszkolnego.”;



82) Rozdziat VIII § 1 dodaje si¢ ust. 5 - 9 w brzmieniu:
5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.
6. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z
uczniami w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;
2) inne czynno$ci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1
zainteresowan uczniow;
3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢, do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.
7. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg
prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec¢ religii 1 etyki,
8) wychowania do zycia w rodzinie.
8. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuje:
1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych w szkole, w tym w
wymianie mi¢dzyszkolne;j,
2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb
uczniéw, nieujete w staty harmonogram),
3) organizacj¢/wspoOtorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
1 planem pracy szkoty,
4) pelnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréw),
5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw
przedmiotowych 1 innych form wspétzawodnictwa,
6) koordynacj¢ pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty,
7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki,
8) wudziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,
9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),
10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z



rodzicami.”
12) zajecia sportowe 1 rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub
sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),
13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chér szkolny, plastyczne, muzyczne,
taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, koétko fotograficzne itp.),
14) nieobowiazkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,
zajgcia rozwijajace wiedzg),
15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
itp.),
16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela 1 potrzeb ucznidw; wszystkie typy
zaje¢ w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela pelnozatrudnionego,
17) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek.
9. Sposéb 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;
2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczego6lnych S$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o
tych wymaganiach ucznidw oraz rodzicow;
4) ustalenie we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposoboOw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych wuczniow oraz warunkOw otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o
tym uczniow oraz rodzicow;
5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
réznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

83) Rozdziat VIII § 3 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:
,Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.”;

84) Rozdziat VIII § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej;
2) prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami



wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program

doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujagcych si¢

oddziatami, psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych w

programie realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.”;

85) Rozdziat IX § 1 ust. 6 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Dyrektor szkoty podstawowej na wniosek rodzicow przyjmuje dziecko, ktore konczy
6 lat, jezeli dziecko:”;

86) Rozdziat IX § 1 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukoficzenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.”;
87) Rozdziat IX § 1 ust. 8 skredla sig;
88) Rozdziat IX § 3 dodaje si¢ ust. 6 - 9 w brzmieniu:

6. Na terenie szkoly obowiazuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonow
komoérkowych. Wyjatkiem sa wycieczki 1 wyjazdy szkolne, imprezy ogdlnoszkolne
(festyny, dyskoteki, poczatek i zakonczenie roku szkolnego) oraz sytuacje okreslone
zarzadzeniem dyrektora.

7. W sytuacjach uzasadnionych losowo rodzic, w imieniu dziecka, moze zwrocic si¢
do dyrektora z prosba o zgode na czasowe korzystanie z komorki telefoniczne;.

8. Na terenie jednostki obowigzuje zakaz uzywania bez zgody dyrektora odtwarzaczy
muzycznych oraz urzadzen i sprzgtu elektronicznego mogacych stuzy¢ do rejestracji
I odtwarzania obrazu i dzwieku.

9. Komorki i inne urzadzenia elektroniczne zabrane uczniom na terenie szkoty sa
odbierane przez rodzicow u dyrektora jednostki.

§2.

Zobowiazuje si¢ dyrektora do opracowania i opublikowania jednolitego tekstu statutu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYREKTOR SZKOLY

mgr Ewa Sliwirska
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RODZIAL I
CELE I ZADANIA SZKOLY

§1.
INFORMACJE O SZKOLE

1. Szkota nosi nazwe:
SZKOLA PODSTAWOWA W ZBOZU.
2. Szkota Podstawowa w Zbozu jest jednostka o$§wiatowo - wychowawcza dziatajaca jako
jednostka budzetowa.
3. Szkota Podstawowa w Zbozu (zwana dalej szkota) jest publiczng o$mioletnig szkota
podstawowa, w ktorej ksztatcenie podzielone jest na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
4. Do obwodu Szkoly Podstawowej w Zbozu nalezg miejscowosci: Zboze, Wysoka Kraj.,
Grochowiec, Swidwie, Niechorz, Siedlisko, Komierowko.
5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina S¢pdlno Krajenskie, z siedzibg przy ul. Tadeusza
Kosciuszki 11, 89-400 S¢pdlno Krajenskie, a nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko -
Pomorski Kurator O§wiaty w Bydgoszczy.
6. Jezykiem nauczania jest jezyk polski

§1a.
Slowniczek

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:
1. Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 1148 ze zm.);
2. Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);
3. szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa w Zbozu;
4. dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zbozu;
5. organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski;
6. rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych, ustawowych opiekundéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem,;
7. uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Zbozu,
organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Se¢polno Krajenskie;

oo

9. organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko —
Pomorskiego Kuratora Oswiaty Bydgoszczy.

§ 2.
PROCEDURA NADANIA IMIENIA SZKOLE

1. Jeden z podmiotdéw szkoty, tzn. Rada rodzicéw, Rada Pedagogiczna badz Samorzad
Uczniowski wystepuje do pozostatych z propozycja nadania szkole imienia.



2. Po

uzyskaniu zgody wszystkie podmioty wspdlnie wystepuja z wnioskiem do Rady

Miejskiej o podjecie uchwaty i nadanie imienia szkole.

3. Rada Miejska podejmuje uchwatg w sprawie nadania imienia szkole.

4. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto i ceremoniat, ktéry ustalajg zgodnie wszystkie
organy szkoty.

§ 3.

uchylono

§3a.
PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);
Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).

§ 4.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

MISJA SZKOLY:

»Chcemy kroczy¢ droga prowadzaca do wszechstronnego rozwoju uczniow i stwarzaé

mozliwosci do osiggniecia sukcesow”.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczeg6élnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota, dazac do rozwoju ucznia w zakresie nauczania, zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie sig¢;

zdobycie umiejetnosci logicznego myslenia, dostrzeganie zwiazkow 1 zaleznosci
przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.;
rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego;

traktowanie wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w
sobie 1 w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spotecznego;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;



8) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) dostosowanie tresci, metod i1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

10) opicke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w
skroconym czasie;

11) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym;

12) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

13) opieke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

14) opieke¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

3. Szkota stwarza uczniom warunki do ksztalcenia nastepujacych umiejetnoscei:

1) planowania, organizowania i oceniania uczenia si¢, przyjmowania coraz wigkszej
odpowiedzialno$ci za wtasng nauke;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 brania pod uwagg pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiegzi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;

4) rozwiazywania problemow w tworczy sposob;

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen i
nawykow;

7) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemow spotecznych.

4. Szkota realizuje swoje zadania wychowawcze w szczegdlnos$ci poprzez:

1) tworzenie warunkow wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia;

2) odkrywanie i rozwijanie uzdolnien;

3) rozwijanie dociekliwosci poznawczej i kreatywnosci,

4) wskazywanie zyciowej uzytecznos$ci posiadanej wiedzy.

5. Szkota umozliwia uczniom realizacj¢ obowigzku szkolnego 1 kontroluje jego spetnianie.
6. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:



1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 5.
REALIZACJA ZADAN SZKOLY

1. Szkota realizujac swoje zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

2) udziela porad i pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce i kontaktach
rowiesniczych, a takze ich rodzicom;

3) umozliwia uczniom niepelnosprawnym nauke w ramach nauczania indywidualnego,
zapewnia szczegblna opieke uczniom niepelnosprawnym uczeszczajacym do szkoty;

4) pomaga rodzicom uczniow z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi skierowac
ich na badania do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w S¢polnie Kraj.;

5) prowadzi indywidualizacj¢ procesu dydaktycznego dla ucznidw, ktorzy posiadajg
orzeczenie P P-P w S¢pdlnie Kraj. bagdZz majg problemy w nauce;

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach prowadzonych zajec
pozalekcyjnych, w zaleznosci od potrzeb wprowadza indywidualny tok i program
nauczania,

7) umozliwia nauczycielowi wybor odpowiedniego programu nauczania sposrod
programéw dopuszczonych do u zytku szkolnego, opracowanie wlasnego programu
samodzielnie lub z wykorzystaniem programow nauczania zatwierdzonych przez MEN;

8) umozliwia uczniom korzystanie z darmowych podrgcznikow MEN, materiatow
edukacyjnych i1 materialow ¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej. Zasady
korzystania z podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych okresla
zarzadzenie Dyrektora Szkoly Podstawowej w Zbozu oraz regulamin korzystania z
darmowych podrgcznikdw lub materiatow edukacyjnych;

9) umozliwiania petlnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;



10) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami BHP.
la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc
réwniez uczniéw zamieszkatych poza obwodem;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowe;j;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami
w tym zakresie;

7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy;

8) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOwW oraz
przeprowadzania egzaminow, o ktdrych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie
o$wiaty.

2. Szkota zapewniajgca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
3. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opiek¢ zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia,

3) opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wilasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zzywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.
5.0pieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.
7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicéw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.



§ 6.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

1. W Szkole Podstawowej w Zbozu dziataja zespoty nauczycielskie:

1) zespot nauczycieli nauczania zintegrowanego;
2) zesp6t nauczycieli I etapu nauczania.

2. Trzon zespotu nauczycielskiego tworza nauczyciele danych klas, na czele z jej

przewodniczacym.

3. Zespoty nauczycielskie opracowujg harmonogram realizacji tresci dla danych klas w obrgbie
poszczegblnych przedmiotéw oraz wykonujg inne zadania przydzielone przez dyrektora
szkoty.

4. Zebrania zespoldw nauczycielskich zwotuje si¢ w miare zaistnialej potrzeby.

5. Zespodt nauczycieli nauczania zintegrowanego podejmuje decyzje o wyborze programow
nauczania, rodzaju podrecznikow i1 zeszytéw ¢wiczen.

§7.
NAUKA RELIGII

1. Udzial ucznia/dziecka w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

2. W przypadku, gdy rodzice wyrazg wolg uczestniczenia dziecka w zajeciach z religii, jak i z
etyki, szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotdéw, umieszczajac odpowiednio
/bezkolizyjnie/ godziny nauki religii i etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w ust. 1 wymienionych zajeciach szkota
zapewnia opieke¢ wychowawcza na czas odbywania zajec.

4. W szkole organizuje sie nauczanie religii/etyki na Zyczenie rodzicow. Zyczenie uczestnictwa
w zajeciach religii i1 etyki wyraza si¢ w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli.
Oswiadczenie woli rejestruje si¢ w dzienniku wychowawcy wraz z podpisem rodzica. W trakcie
nauki oswiadczenie woli mozna zmieni¢. Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w
odpowiednich zajeciach udzial w nich jest obowigzkowy.

5. Zajecia z religii/etyki sa organizowane w szkole dla grup liczacych 7 1 wigcej uczniow.

6. Zajecia w szkole z religii/etyki moga by¢ organizowane grupach miedzyoddziatowych.

7. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
uczniéw, dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciotem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje
nauke religii grupach miedzyszkolnych lub nauk¢ etyki w jednej ze szkoét w grupach
mi¢dzyszkolnych.

8. W sytuacjach, jak w ust. 5, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i
swiadectwa stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zajecia w grupach miedzyszkolnych.

9. Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania $wiadectwa
z wyroznieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wplywu na promocje¢ ucznia.



10. Ocena z religii/etyki w klasach I-1II szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

11. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na $wiadectwie 1 w
arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny otrzymane z tych zajec.

12. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

13. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoly na zasadach opisanych w Statucie
Szkoty.

§ 8.
PROCEDURA ZWOLNIEN Z ZAJEC W- F

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego.

2. uchylono

2a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony tej opinii.
2b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

4. Jezeli lekcja wychowania fizycznego jest lekcja srodkowa, uczen przebywa ze swoja klasa
nie bioragc udzialu w ¢wiczeniach lub zapewnia mu opieke innego nauczyciela. W
przypadku, gdy lekcja wychowania fizycznego pierwszg lub ostatnig w danym dniu nauki,
uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach, jezeli rodzice wystepuja z taka
prosba na pismie do nauczyciela, biorgc odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

§9.
DORADZTWO ZAWODOWE

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dzialan majacych na w celu wspieranie dzieci, ucznibw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacje zawodowa ktéra ma na
celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.



4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradca zawodowy lub inni nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

6. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

7. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe

b) oddziaty, ktorych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegodlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

f) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Rozdzial 11
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
CELE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

§1.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w
stosunku:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — W

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

la. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

1b. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;



6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢.
2a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbélnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszoSci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Istnieje mozliwos$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych ze
wszystkich, badZ wybranych przedmiotéw, na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Od klasy IV- VIII ocenia¢ bedziemy ucznidw zgodnie z nastepujgca skalg cyfrowg i jej
odpowiednikiem stownym:

1) 6- celujacy;

2) 5- bardzo dobry;

3) 4- dobry;

4) 3- dostateczny;

5) 2- dopuszczajacy;

6) 1- niedostateczny.

5. Zachowanie oceniane bedzie zgodnie z szeSciostopniowg skalg na koniec poétrocza i na
koniec roku szkolnego:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

6. W klasach I- III oceng z zachowania jest ocena opisowa.

7. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym;
3) zaangazowanie w zycie szkoty i dziatalno$¢ pozaszkolna;

4) respektowanie zasad wspolzycia i ogélnie przyjetych norm;
5) dbanie o pigkno mowy ojczyste;j;



6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych.

§2.
USTALENIA WSTEPNE

1. W Szkole Podstawowej w Zbozu rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Drugie potrocze rozpoczyna si¢ po feriach zimowych.

3. Nauczyciele informujg uczniéw na poczatku roku szkolnego, a rodzicoOw na pierwszych
wrzesniowych zebraniach poziomow klas, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z
podstaw programowych i realizowanego przez siebie programu nauczania, kryteriach ocen
1 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej. Rodzice potwierdzajg podpisem
zapoznanie si¢ z WZO.

4. uchylony

5. Wychowawca klasy, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje ucznidéw i rodzicow o
zasadach 1 kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Sa. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,

N

bez wzgledu na postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

6. Oceng zachowania ucznia ustala wychowaweca klasy, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
oceniania po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Pedagogicznej i konsultacji z uczniami. Jest ona
ostateczna.

7. Oceny s3 jawne dla uczniow i rodzicow.

7a. Nauczyciel uzasadnia ocene. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub

dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

8. Uczen jest zobowigzany posiada¢ podrgczniki, ¢wiczenia, zeszyt oraz inne konieczne
przybory. Jego obowigzkiem jest odrabianie zadan domowych i przygotowywanie si¢ do
lekcji. Nauczyciel zaznacza w dzienniku brak zadania domowego. Przy notorycznym nie
odrabianiu zadania domowego zostaje obnizona ocena z zachowania (wg. Kryteriow z
zachowania).

9. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowacé poziom wymagan dla ucznia do pisemnej opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. Informacji na temat postgpoéw edukacyjnych ucznia mozna wuzyska¢ podczas
cotygodniowych konsultacji dla uczniéw i rodzicéw (zgodnie z harmonogramem).



§ 2a.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, lub informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej



oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 3.
SYMBOLE OBRAZUJACE OSIAGNIECIA EDUKACYJNE

1. Ustalono stopnie szkolne okreslajagce poziom speiniania wymagan programowych.
Dla klas | —VIII przyjeto symbole cyfrowe i ich skroty:
1) 6 celujacy — cel;
2) 5 bardzo dobry — bdb;
3) 4 dobry —db;
4) 3 dostateczny — dst;
5) 2 dopuszczajacy — dop;
6) 1 niedostateczny — ndst;
7) nieprzygotowanie — np
8) brak zadania — bz
9) brak oceny za prace wykonana przez calg klas¢ — 0
10) ocena otrzymana/ ocena poprawiona np. —[1/ 4]
la. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
2. Oceny klasyfikacyjne potroczne 1 koncowo roczne:
1) w klasach I-III sa ocenami opisowymi;
2) w klasach IV-VIII wyraza si¢ skalg —jak w § 2 ust. 1:
polroczne — petng nazwg lub skrétem, roczne — petng nazwa.
3. Przyjeto stosowanie ,,+”, ,,-” przy ocenie z aktywnosci, ustala si¢, ze za trzy plusy wstawiamy
oceng bardzo dobra, a za trzy minusy oceng¢ niedostateczng.
4. Przyjeto nastgpujace wymagania na poszczegolne oceny:
1) Ocene celujacyg otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadt w wysokim stopniu wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie,
b) samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,



d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu wojewo6dzkim, regionalnym lub krajowym;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela,
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela-zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowg, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajg¢ artystycznych, muzyki i
plastyki nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

§ 4.
SPOSOBY PISEMNEGO SPRAWDZANIA WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

UCZNIOW

1. Podstawowym dokumentem rejestrowania biezacych, srédrocznych i rocznych osiagnieé
ucznia jest dziennik elektroniczny firmy LIBRUS, arkusze ocen, §wiadectwo promocyjne i
swiadectwo ukonczenia szkoty.

2. W jednym dniu moze odbywac si¢ jedna praca pisemna lub sprawdzian powyzej 3 jednostek
lekcyjnych, ktora zostata zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem zaznaczona w



10.

11.

dzienniku otowkiem litera ,,s” (czas trwania: 45 min.).W tygodniu moga odby¢ si¢ dwie
takie prace pisemne.

3. Prace pisemne obejmujace wigksza partic materiatu (wypracowane w ciggu dluzszego
czasu)muszg by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem..

4. Kartkdowka obejmuje wiadomo$ci 1 umiejetnosci z ostatniej lekcji 1 nie musi by¢
zapowiedziana.

5. Z poczatkiem roku szkolnego (wrzesien) w kazdej klasie nauczyciele przedmiotéw oraz
nauczyciele z nauczania zintegrowanego przeprowadzaja test diagnozujacy, jako
sprawdzenie przygotowania do kolejnego etapu edukacyjnego. Testy moga by¢ miedzy
przedmiotowe, blok humanistyczny i matematyczno- przyrodniczy).

§ 5.
ZASADY RYTMICZNOSCI OCENIANIA

Czgstotliwo$¢ oceniania zalezy od specyfiki ilosci godzin danego przedmiotu. Ogdlnie przyjeta
zasada: liczba ocen w m-cu réowna si¢ przyblizonej liczbie godzin danego przedmiotu w
tygodniu.

Kazdy nauczyciel ocenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, zgodnie z przedmiotowym
systemem oceniania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne rodzice otrzymuja do wgladu, co potwierdzaja
podpisem. Podpisane prace klasowe wracaja do dokumentacji szkolne;j.

Kazda praca pisemna musi by¢ zrecenzowana, a odpowiedz uzyskac ustne uzasadnienie oceny.
Nauczyciel zobowigzany jest do oddania poprawionych i ocenionych prac klasowych w ciggu
14 dni, sprawdzianéw w ciggu 7 dni roboczych, kartkowek na nastgpnej lekcji. W przypadku
nie wywigzania si¢ w danym terminie nie ma prawa wstawi¢ oceny niedostatecznej.

Uczen ma prawo by¢ w ciggu potrocza dwa razy (oznaczenie ,,N”’) nieprzygotowany, co nie ma
wpltywu na oceng klasyfikacyjng, jesli nieprzygotowanie zglosi nauczycielowi na samym
poczatku lekcji. Nieprzygotowanie dotyczy odpowiedzi ustnych, zadan domowych, braku
zeszytu, podr¢cznika, przyboréw szkolnych.

Jezeli lekcje danego przedmiotu odbywaja si¢ raz w tygodniu — nieprzygotowanie moze mie¢
miejsce tylko raz. Przywilej ten nie dotyczy prac klasowych, sprawdzianow.

W tygodniu klasa moze pisa¢ dwie prace klasowe lub dwa obszerne sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnosci, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczone w dzienniku
lekcyjnym.

Nieobecnos¢ na pracy klasowej zobowiazuje ucznia do napisania jej, po uzgodnieniu terminu
z nauczycielem, najlepiej w ciggu dwoch tygodni. W szczegolnych przypadkach termin moze
by¢ wydluzony. W przypadku niezgloszenia si¢ ucznia w ustalonym terminie, pisze on
sprawdzian na warunkach narzuconych przez nauczyciela.

W przypadku miesigca nieprzerwanej nieobecnosci ucznia w szkole, spowodowanej choroba,
decyzje o terminie pracy podejmuje nauczyciel podczas rozmowy z uczniem i rodzicami.
Kartkéwki obejmujace umiejetnosci 1 wiadomosci z ostatniej lekcji nie muszg by¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciel dwa razy w roku wystawia uczniowi ocen¢ klasyfikacyjna:

1) na zakonczenie I potrocza zgodnie z WZO,



2) na koniec roku szkolnego zgodnie z wytycznymi Ministra Edukacji.
Ocena klasyfikacyjna potroczna i koncowo roczna wynika z ocen biezacych; ktore ja
uzasadniaja 1 nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen-biezacych.

§ 6.
ZASADY POPRAWY OCENY NIEDOSTATECZNEJ

1. Jezeli uczen otrzyma ,,1” lub ,,2” (dopuszczajacg) jako ocene czastkowg za sprawdzian lub
prace klasowa, ma prawo poprawi¢ ja w ciggu tygodnia w formie ustnej, pisemnej lub
¢wiczen praktycznych, w zalezno$ci od materiatu nauczania.

Ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca uczen moze poprawi¢ maksymalnie na
dostateczng. Wystawiajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel nie bierze pod uwage
poprawionych ocen niedostatecznych.

2. Jezeli uczen otrzyma oceng niedostateczng na pierwsze potrocze, zobowigzany jest poprawic
ja w formie i terminie ustalonym z nauczycielem. Uczef poprawia ocen¢ niedostateczng na
dopuszczajaca.

3. Uczen zagrozony koncowo roczng oceng niedostateczng ma prawo poprawi¢ ja w ciagu
miesigca — od momentu powiadomienia rodzicéw do czasu wystawienia oceny.

§7.
ZASADY KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

1. Uczen poczawszy od klasy IV otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
uzyskat pozytywne oceny roczne ze wszystkich przedmiotow, a konczy szkote, jezeli
uzyskal oceny pozytywne roczne ze wszystkich przedmiotéw objetych programem
nauczania i przystapit do egzaminu konczacego szkofe.

la. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do oddziatu klasy
programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicoOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

2 a)Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- I do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Uczen nie moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli:

1) otrzymal koncowo roczng ocen¢ niedostateczng i nie zdal badz nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego;
2) (uchylono);



3) otrzymat w wyniku klasyfikacji koncowej wigcej niz dwie oceny niedostateczne, nie jest
klasyfikowany z przedmiotu (-6w) i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego.
4. (uchylono).

§ 8.
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat roczng ocene
niedostateczng z jednych lub dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. uchylony

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci ustnej 1 pisemnej, z wyjatkiem: plastyki, techniki,
wychowania fizycznego, muzyki z ktoérych egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin przeprowadza powotana przez dyrektora komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor, wicedyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

W egzaminie, jako obserwatorzy, majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

5a. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbg lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w

innej szkole nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Przewodniczacy komisji sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Z egzaminu zalaczajac prace pisemng, zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Cato$¢ dolaczona

zostaje do arkusza ocen ucznia. Ocena uzyskana przez ucznia na egzaminie jest oceng potroczna
roczng.

7. Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub do niego nie przystapit, nie uzyskuje
promocji do oddziatlu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.



9. Rada pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§9.
EGZAMIN SPRAWDZAJACY

1. Uczen, jego rodzice lub maja prawo, w terminie nie pdzniej niz do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ edukacyjno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala oceng.
3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem, jego rodzicami.
4. W celu przeprowadzenia tego egzaminu dyrektor powotuje komisje w sktad ktorej wchodza:
1) w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
C) nauczyciel z danej lub innej szkoty prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
2) w przypadku ustalenia oceny z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczagcy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog (jesli jest psycholog),
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel powotany w sktad komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w jej pracy na wtasna
prosbe lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna.

7. Komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,



d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczniowi, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, dyrektor
wyznacza termin dodatkowy.
9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 10.
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

la. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

1b. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spehliajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

2a. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,

plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i
jego rodzicami, przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, ktére maja forme¢ zadan
praktycznych.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=10-01-2017&qplikid=1#P1A6

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

5a. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje

indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

5b. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota

lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,

w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty 1lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do ktérego dotacza si¢ pisemne prace ucznia zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Calo$¢ stanowi

zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

9. Jezeli uczen nie zda egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej, badz, jesli jest uczniem klasy najwyzszej - §wiadectwa ukonczenia
szkoty. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna, roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

§ 11.
uchylony



§lla.
EGZAMIN OSMOKLASISTY

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 1 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdélowe warunki i
sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla ucznidow szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty w latach 2019-2021 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe
1 jest przeprowadzany w 3 kolejnych dniach w ktérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod
przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub

historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;
2) z matematyki — trwa 100 minut;
3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa

Ustawie — trwa po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego 1 wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.



10. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoly sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami ucznia.
11. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
Whiosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo
pelnoletnim uczniem, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu
6smoklasisty.
Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, o ktérej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku
szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:
1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;
2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisji egzaminacyjnych;
3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole, szkoly wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy
upowaznienie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie uczestniczag w przeprowadzaniu egzaminu
6smoklasisty.
W przypadku zagrozenia lub naglego zakltocenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin Osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralne;j
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktorych mowa w Ustawie,
uprawniajagcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
wpisuje si¢ ,,100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;



§ 12.
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA

1. Wychowawca klasy zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji:
1) dziennika lekcyjnego;
2) arkuszy ocen;
3) zeszyt wychowawcy (Kklasy starsze);
4) teczki wychowawcy klasy zawierajace;j:
a) plan pracy wychowawczej,
b) (uchylono);
C) potroczne wykazy ocen uczniow,
d) informacje o uczniach,
e) notatki z przeprowadzonych rozméw indywidualnych z rodzicami,
f) informacje o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych,
g) opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Nauczyciel przedmiotu:
2) systematycznie wpisuje ocen¢ do dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia;
3) uzupehia zeszyt wychowawcy pozytywnymi i negatywnymi opiniami o uczniach;
4) odnotowuje rozmowy indywidualne z rodzicami w dzienniku lekcyjnym;
5) posiada i stosuje kryteria ocen, zapoznaje z nimi uczniow i rodzicow;
6) jest obecny w szkole podczas zebran wywiadowczych klas, ktore uczy;
7) przechowuje prace klasowe uczniéw i sprawdziany do konca roku szkolnego.
3. Uczen zobowigzany jest:
1) posiadaé i systematycznie nosi¢ dzienniczek ucznia, podawac go nauczycielowi w celu
wpisania oceny lub innej informacji przeznaczonej dla rodzicow,

§ 13.
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW

1. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ oceny potroczne i roczne na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej oraz poinformowac o nich ucznia i rodzica.
2. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ucznia zostaja poinformowani na
miesigc przed koncem poétrocza lub roku szkolnego (osobisci, telefonicznie, listownie lub
na e-dzienniku). Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz proponowana miesiac przez
wystawieniem. W przypadku oceny niedostatecznej, rodzic musi potwierdzi¢ wiadomos$¢
wlasnym podpisem.
§ 13. ust. 3 uchylony

4. W ciagu roku szkolnego wychowawca zwoluje co najmniej trzy zebrania wywiadowcze:
dwa w ciggu poOtrocza. Zebrania te odbywajg si¢ w jednym dniu dla poziomow klas lub
wszystkich klas, co umozliwia spotkanie rodzicow ze wszystkimi nauczycielami, ktorzy
musza by¢ obecni w szkole takze, gdy nie peinig funkcji wychowawcy klasy. Ponadto
rodzice beda mogli uzyskac informacje o uczniu takze podczas zebran, korespondencyjnie,
telefonicznie, w czasie przerw i ,,0kienek” nauczycieli.



5. Nauczyciele i wychowawcy zobowiazani sa do biezacego uzupetniania dzienniczkoéw
ucznia, ktore sg obowigzkowe i stanowig biezacy kontakt nauczycieli 1 rodzicow.

6. Nauczyciele, zapisujac informacje w klasowym zeszycie spostrzezen, gromadzg materiat
bedacy podstawa comiesigcznej oceny umiejetnosei i zaangazowania ucznidéw oraz ocen
potrocznych.

7. Rodzicow informuje si¢ w formie wiadomosci przestanej za posrednictwem dziennika
elektronicznego (ewentualnie w pisemnej formie).

§ 14.
USTALENIA DODATKOWE

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

2a. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu

klasy. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie

szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske

(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotaciji.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureaci lub finalisci ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna ocene roczng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

4. Ocena koncowo roczna moze r6zni¢ si¢ od otrzymanej przez ucznia za pierwsze poétrocze o
jeden stopien.

5. W przypadku niemoznosci wystawienia ocen klasyfikacyjnych przez uczacego nauczyciela,
wystawia je dyrektor szkoly wespot z wychowawcg klasy.

§ 15.
ZATWIERDZENIE | EWALUACJA WZO

1. Wewngtrzne zasady oceniania zatwierdza rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

2. Kazdy z zainteresowanych podmiotéw ma prawo zgtosi¢ do dyrekcji szkoly umotywowana
propozycje zmiany, ktora musi zosta¢ zaakceptowana przez pozostate, co jest warunkiem
naniesienia zmiany w WZO.

3. Przyjmuje si¢, ze ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania nastepuje pod koniec roku
szkolnego, jest zatwierdzana na pierwszym sierpniowym zebraniu rady pedagogicznej i



obowigzuje od nowego roku szkolnego, tj. od 1 wrzesnia pod warunkiem, ze zyskata
pozytywna opini¢ pozostatych zainteresowanych.
4. W wyjatkowych wypadkach ewaluacja moze nastagpi¢ w srodku roku szkolnego.

§ 16.
OCENA ZACHOWANIA

1. Oceng z zachowania ustala nauczyciel w porozumieniu z innymi cztonkami RP 1 uczniami.
Jest ona ostateczna. Wyjatkowo wychowawca klasy moze zmieni¢ ocen¢ po radzie
klasyfikacyjnej w wypadku razacego naruszania przez ucznia regulaminu szkoty. Wymaga
to zgody dyrektora szkoty. Ocena musi zosta¢ zatwierdzona na najblizszym zebraniu RP.
Po ustaleniu oceny na koniec roku szkolnego uwzglednia si¢ oceng pdtroczng. Sprawy
sporne pomie¢dzy uczniem, jego rodzicami i wychowawca klasy dotyczace oceny z
zachowania rozpatruje dyrektor szkoty w trybie i terminie przewidzianym w WZO.

Kryteria oceniania zachowania
2. WZOROWE:
1) Uczen wywiazuje si¢ ze swych obowiazkow szkolnych:
a) aktywnie uczestniczy w lekcjach i w pelni wykorzystuje czas przeznaczony na
nauke,
b) podejmuje prace z wlasnej inicjatywy i mobilizuje innych do pracy,
C) wywiazuje si¢ z podjetych zadan i obowigzkow,
d) odrabia zadania,
e) jest przygotowany do wszystkich lekcji,
f) doktada jak najwigkszych staran by efekty pracy byty jak najlepsze,

0) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,
h) czyni starania do zorganizowania pomocy innym w nauce,
) dba o estetyke zeszytow, ksigzek, przyborow szkolnych;

2) Uczen dba o honor i tradycje szkoty:
a) odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
b)godnie reprezentuje szkote w miare mozliwosci w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych.
3) Uczen wspotuczestniczy w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych;
4) Uczen kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
a) jest grzeczny, uprzejmy, stosuje formy grzecznosciowe, dba o pigkno mowy ojczystej,
b)potrafi opanowac negatywne emocje wobec uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
potrafi ujawni¢ pozytywne emocje,
c)dba o mienie szkoty,
d)przeciwstawia si¢ agresji, wulgarnosci, brutalnosci,
e)przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i na wycieczkach,
f) rozumie konieczno$¢ dbania o wlasne zdrowie i zdrowie kolegdw
Do otrzymania wzorowej oceny zachowania konieczne jest spelnienie wszystkich kryteriow;
3.BARDZO DOBRE
1) Uczen wywiazuje si¢ ze swych obowiazkéw szkolnych:



2)

3)

a) aktywnie uczestniczy w lekcjach i w pelni wykorzystuje przeznaczony czas na nauke,

b) odrabia zadania

c) jest przygotowany do wszystkich lekcji,

d) doktada jak najwigkszych staran by efekty pracy byly jak najlepsze,

e) usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci,

f) dba o estetyke zeszytow, ksiazek, przyborow szkolnych;

Uczen dba o honor i tradycje szkoty:

a) odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych.

Uczen kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig:

a) jest grzeczny, uprzejmy, stosuje formy grzecznosciowe, dba o pigkno mowy ojczystej,

b) potrafi opanowaé negatywne emocje wobec uczniow, nauczycieli i pracownikow
szkoty, potrafi ujawni¢ pozytywne emocje,

c) dba o mienie szkoty,

d) przeciwstawia si¢ agresji, wulgarnosci, brutalnosci,

e) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i na wycieczkach.

Do otrzymania bardzo dobrej oceny zachowania konieczne jest speinienie wszystkich
kryteriow.
4.DOBRE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uczen jest grzeczny, uprzejmy, stosuje formy grzecznosciowe;
Odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
Potrafi opanowaé negatywne emocje wobec innych;

Stara si¢ dobrze wypetnia¢ obowigzki ucznia;

Uczen szanuje mienie spoteczne;

Usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci;

Do otrzymania dobrej oceny zachowania konieczne jest spetnienie wszystkich kryteriow.
5.POPRAWNE

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Uczen stara si¢ by¢ grzeczny;

Zdarza si¢ mu by¢ nieprzygotowanym do zaj¢c;

Czasami sp6znia si¢ na lekcje;

Uwagi, ktore otrzymuje dotycza drobnych przewinien;

Nie pracuje aktywnie na lekcji, ale tez nie utrudnia prowadzenia zaje¢;
Dopuszczalny jest jeden dzien, nieobecnosci nieusprawiedliwionej w potroczu;

Do otrzymania poprawnej oceny zachowania konieczne jest spetnienie wszystkich kryteriow.
6.NIEODPOWIEDNIE

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Uczen niszczy mienie szkolne;

Catkowicie lekcewazy obowigzki ucznia ( jest nieprzygotowany do zajec);
Dopuszczalne dwa dni nieusprawiedliwione nieobecnosci w potroczu;

Pali papierosy;

Bywa agresywny (czgsto bierze udziat w bojkach);

Nie szanuje rowie$nikow, pracownikow szkoty, innych osob dorostych;
Nie pracuje na lekcji 1 utrudnia prowadzenie zajec;

Namawia do bojek, agresywnego zachowania,;

Wykazuje zty stosunek do ucznidow aktywnych i wzorowych.



8. NAGANNE

1) Uczen wchodzi w konflikt z prawem (wymuszenia, kradzieze, wltamania, rozboj);

2) Zngca sie fizycznie i psychicznie nad innymi;

3) Pije alkohol, uzywa $rodkéw odurzajacych badz je rozprowadza

4) Dopuszczalne 3 dni i wigcej nieusprawiedliwionych nieobecnosci w potroczu,

5) Wykazuje zty stosunek do ucznidow aktywnych i wzorowych;

6) Wptywa demoralizujaco na kolegow;

Do otrzymania nieodpowiedniej i nagannej oceny zachowania wystarczy spetnienie minimum
jednego kryterium.

§17.

1. W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje o
osiggnigciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te moga
réwniez pochodzi¢ od innego ucznia — ocena kolezenska lub by¢ wynikiem samooceny.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje ucznia ktoére z form sprawdzania
wiedzy 1 umiejgtnosci bedzie oceniat opisowo, a ktore sumujaco ( stosujgc stopien zgodny
ze skalg przyjeta w szkole).

2. Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
do pracy, czyli co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel
odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

3. Nauczyciele na wszystkich przedmiotach wprowadzaja elementy Oceniania
Ksztaltujacego (m.in. cele sformutowane w jezyku ucznia, NACOBEZU, praca w
grupach, patyczki z imieniem, metodniki, samooceny, oceny kolezenskie, informacje
zwrotne).

§18.
KSZTALCENIE ZDALNE

1. W sytuacji zawieszania zaj¢¢ na czas oznaczony dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
Szkoly moze by¢ organizowana w formie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. Konieczno$¢ zawieszania zaje¢ moze wynikac z:

5) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzKku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

6) Wystepowania temperatury zagrazajacej zdrowiu uczniow na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami (minimalna wymagana
temperatura 18°C),

7) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

8) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.



10.

11.

12.

13.

. W sytuacji wystgpienia powyzszych okolicznosci, szkola organizuje zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w grupie oddziatowej, grupie
miedzyoddzialowej, grupie klasowej, grupie migdzyklasowej lub w grupie wychowawcze;.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa nie krocej niz 45 minut 1 nie dtuzej niz 60
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krotszym niz 30 minut.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osoéb niebedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo modyfikowaé tygodniowy
zakres tresci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z plandéw nauczania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw i dzieci.

Zajecia zdalne moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu:

4) materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostgpnionej przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki,

5) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda dyrektora szkoty,

6) srodkéw komunikowania si¢ na odleglo$¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, strona internetowa, platformy meetingowe, Microsoft Teams).

W okresie zawieszania zaj¢¢ oraz w okresie prowadzenia zaj¢¢ na odleglo$¢ z
wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w razie potrzeby uczniom
wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbgdny do kontynuowania nauki w domu na
podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem (opickunem prawnym).

Dla ucznia, niemogacego realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania z uwagi na trudng sytuacje rodzinng, badz rodzaj
niepetnosprawnosci, na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly organizuje zajecia na terenie
szkoty.

W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo§¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic loguje si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia i nazwiska.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel. Uczen jest zobligowany do punktualnego potaczenia.
Mikrofon uczen wtacza na wyrazng prosbe nauczyciela.

Przed rozpoczeciem zaje¢, w ich trakcie oraz po zakonczeniu zajg¢ uczniowie nie prowadza
rozmow mig¢dzy sobg w formie czatu.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢¢, fotografowanie ich (w tym wykonywanie

zrzutéw ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub w inny sposob

przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze przez nauczyciela,
gdy jest uzasadnione waznym wydarzeniem.

Podczas dotaczenia do zajeé, uczen powinien by¢ widoczny i styszalny w celu prawidlowe;j

identyfikacji uzytkownika.

Podczas zaje¢, uczen:

12) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

13) wykonuje polecenia nauczyciela,

14) zajmuje si¢ wylacznie czynnos$ciami zwigzanymi z przebiegiem zajec,

15) wylacza komunikatory, aplikacje i strony internctowe, ktore nie sg zwigzane z
przebiegiem zajec,

16) korzysta z dostepnej podczas zaje¢ funkcji przesytania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupg w sprawach zwigzanych
wylacznie z przebiegiem zajec.

17) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajec,

18) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie glosu przez nauczyciela,

19) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

20) odnosi si¢ do innych z szacunkiem,

21) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

22) moze opuscic¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

Podczas zaj¢¢, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w sytuacji

zaktocenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi Szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania ucznidow o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach etykiety.

W okresie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ uczen

potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach poprzez:

5) zalogowanie si¢ do aplikacji Microsoft Teams lub do dziennika elektronicznego Librus,

6) uczestniczenie w zajgciach,

7) odbieranie wiadomosci,

8) wykonywanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela.

RODZIAL 111
PRACA Z UCZNIAMI

§1.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI EKSPERYMENTALNEJ

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng. Celem jej jest:

1) modyfikacja zakresu realizowanych celéw i tresci ksztalcenia i wychowania;
2) modyfikacja organizacji zajeé, sposobu i tre$ci nauczania;

3) polepszenie jakosci pracy szkoty;

4) wprowadzenie nowych pomystow, odkry¢ i doswiadczen;

5) wdrazanie nauczycieli do badan pedagogicznych.



2. Mechanizm wprowadzania eksperymentu:

W N -

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

eksperyment moze obejmowacé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
calg szkote lub jej czes¢;
warunkiem rozpoczgcia dziatan eksperymentalnych jest zapewnienie przez szkote
odpowiednich warunkow kadrowych i1 organizacyjnych;
udziat poszczegdlnych nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny;

(uchylono);

(uchylono);

(uchylono);

prowadzenie eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej;
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu wystepuje, za
posrednictwem kuratora o$wiaty, dyrektor szkoty do 31 stycznia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym planowane jest rozpoczecie eksperymentu;
wniosek o prowadzenie eksperymentu powinien zawieraé:

a) zalozenia i sposob realizacji eksperymentu,

b) wskazanie procedur weryfikacyjnych,

C) opini¢ placowki naukowej sprawujgcej opicke nad eksperymentem,

d) informacj¢ o zgodzie rodzicow ucznidéw majacych bra¢ udzial w eksperymencie,

e) pozytywna opini¢ rady rodzicéw i rady pedagogicznej w sprawie prowadzenia

eksperymentu;

10) dyrektor szkoty prowadzacej eksperyment przedstawia jego oceng Ministrowi Edukacji

Narodowej za posrednictwem Kuratora Oswiaty.

§2.
FORMY PRACY Z UCZNIEM UZDOLNIONYM

. Dla rozwijania uzdolnien ucznidow tworzy si¢ w szkole kota zainteresowan.

. Kota zainteresowan tworzy si¢ zgodnie z zapotrzebowaniem i zyczeniami uczniow.

. Kota zainteresowan, niektore zajecia obowigzkowe i1 nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone w grupach miedzyoddziatowych w formie wycieczek 1 wyjazdow.

4. Dzieciom szczegolnie uzdolnionym szkota zapewnia:

()]

1)
2)

indywidualny program nauczania z jednego lub kilku przedmiotow;
indywidualny tok nauczania;

3) inne formy pracy z mtodzieza szczegdlnie uzdolniona.

. W sprawach dotyczacych §2 ust.4 decyzje podejmuje dyrektor szkolty zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Warunkiem prowadzenia z uczniami form pracy okreslonych w ust.1 i ust.4 jest posiadanie
srodkéw finansowych i odpowiednio przygotowanej kadry pedagogicznej. W przypadku,
gdy brak jest srodkow finansowych na realizacje zajg¢ pozalekcyjnych, nauczyciele moga

prowadzi¢ je nieodptatnie, z wtasnej woli ( w ramach 40 godzin).



§ 3.
FORMY OPIEKI INDYWIDUALNEJ NAD NIEKTORYMI UCZNIAMI

1. Nauczyciel — wychowawca kl. I ma obowigzek poinformowac rodzicow, ktorych dzieci nie
ukonczyly siddmego roku zycia, o konieczno$ci przyprowadzania i odbierania ich ze
szkoty.

2. Ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi 1 uszkodzeniami narzadoéw stuchu, wzroku i ruchu
rodzice kierujg na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innych
placowek specjalistycznych. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania wskazan i
zalecen owych placowek. Dyrektor szkoly, zgodnie z przepisami, moze wprowadzi¢
nauczanie indywidualne.

3. Uczniowie, ktorzy z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebujg wsparcia, na
wniosek rodzicow, wychowawcy klasy, dyrektor szkoty udziela pomocy materialnej w
formie:

1) (uchylono);

2) zwolnienia z optat na rad¢ rodzicow;

3) zwolnienia z optat na imprezy kulturalno-o$wiatowe i wycieczki klasowe;

4) wystepuje do Opieki Spotecznej oraz Agencji Wiasnosci Rolnej Skarbu Panstwa o
refundacje optaty za positki w stotowce szkolne;j.

4. Szkota posredniczy w realizacji programu stypendiow socjalnych 1 naukowych oraz
darmowych positkéw przyznawanych z OPS.

5. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

§ 4.
OPIEKA NAD UCZNIAMI

1. Zgodnie z ogélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny szkota wprowadza nastepujace
zasady opieki:
1) opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych sprawuje prowadzacy zajecia lub organizator tych zajec;
2) napierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniéw z zasadami bhp
i regulaminem klasopracowni;
3) podczas zaje¢ nauczyciel zobowigzany jest udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy,
odprowadzi¢ go lub wezwac¢ pielgegniarke szkolng oraz zawiadomi¢ dyrektora szkoty;
4) ucznia mozna odesta¢ do domu wylgcznie pod opiekg 0sob dorostych, po uprzednim
powiadomieniu rodzicoOw.
2. W czasie wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty opieke sprawuje nauczyciel-kierownik
wycieczki 1 opiekunowie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Podczas wyj$¢ na imprezy odbywajace si¢ poza terenem szkoty opieke sprawuje
wychowawca klasy, nawet jesli nie ma w tym czasie zaje¢ lekcyjnych.
4. Zasady petnienia miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich okresla odpowiedni
regulamin.



5. Dzieci dojezdzajace do szkoly w oczekiwaniu na lekcje lub odjazd uczestnicza w zajeciach
opiekunczych prowadzonych przez nauczyciela swietlicy.

6. Wyznaczony nauczyciel odprowadza je do miejsca odjazdu autobusu, czeka, az wsiadg i
odtad za ich bezpieczenstwo odpowiada, zatrudniony w tym celu, opiekun.

§ 4a.
SWIETLICA

1. Szkota prowadzi $wietlice szkolng dla dzieci dojezdzajacych z obwodu szkoty oraz dla
ucznioéw, ktdrzy musza przebywacé w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica sprawuje opieke w grupie réznej wiekowo.

3. Zadania $wietlicy:

1) organizowanie pomocy Ww nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej nauki wtasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach szkolnych i na boisku;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

4) stwarzanie warunkOw uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie zasad higieny i czystosci;

6) rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spoteczne;j;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami w ksztaltowaniu oczekiwanych nawykow.

4.-Uchylony

4a. Celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej

umozliwiajacej wszechstronny rozwdj osobowosci. Z ogbdlnego celu wynikaja zadania

szczegdlowe Swietlicy szkolne;:

1) Zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w godzinach przed lub po lekcjach;

2) Organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
udzielenie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankoéw
wlasciwe] postawy spoleczno-moralnej (odpowiednie zachowanie si¢ w szkole i w
srodowisku lokalnym);

4) Wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie
nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $wiezym powietrzu;

5) Prowadzenie wspotpracy z rodzicami i wychowawcami klas celem rozwigzania
napotkanych trudnos$ci wychowawczych.

4b. uchylony

4c. Swietlica sprawuje opieke w grupie zréznicowanej wiekowo.

4d. Zasady organizacji pracy §wietlicy okreslono w regulaminie $wietlicy.

4e. Swietlica pelni funkcje:

1) opickuncza;
2) wychowawcza;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.



4f. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawacé wiecej niz 25 uczniow.

§ 5.
ZASADY ORGANIZACJI ROZNYCH FORM WYPOCZYNKU

1. Wycieczki szkolne:

1)

w czasie wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoty opieke sprawuje nauczyciel — Kierownik

wycieczKi i nauczyciele — opiekunowie;

2)
3)

4)

za wycieczke klasowa uznaje si¢ taka, w ktorej bierze udziat co najmniej 80% uczniow
danej klasy;

uczniowie nie uczestniczacy w wycieczce klasowej biorg udziat w zajeciach
dydaktyczno — wychowawczych, zgodnie z decyzja dyrektora szkoty;

kierownik wycieczki ma obowiazek:

a) zglosi¢ wycieczke dyrektorowi w terminie 4 tygodni przed jej rozpoczeciem,

b) opracowac plan wycieczki i zapozna¢ z nim jej uczestnikow,

C) wypeknié karte wycieczki,

d) uzyska¢ pisemne zgody rodzicow na udziat dzieci,

e) dokona¢ podziatu uczniéw na grupy i przydzieli¢ je opiekunom,

f) w terminie 2 tygodni po powrocie dokona¢ szczegoétowego rozliczenia kosztow
wycieczki 1 ztozy¢ je u dyrektora. Rozliczenie przedstawi¢ na najblizszym zebraniu
rodzicow.

g) nauczyciele-opiekunowie bioracy udzial w wycieczce nie ponosza jej kosztow,

h) rodzice bioragcy udzial w wycieczce nie sg opiekunami i ponoszg koszty wycieczki.

2. Biwaki i obozy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

prowadzacy musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia kierownika;

prowadzacy opracowuje plan pracy, ktory przedstawia do akceptacji dyrekcji szkoty oraz
rodzicom uczestnikow;

kierownik zapewnia odpowiednig kadre opiekunow (z uprawnieniami);

kazdy opiekun otrzymuje imienny wykaz czlonkdw swojej grupy; sporzadza plan pracy
grupy w oparciu o plan pracy placowki;

wszyscy biorgcy udziat w obozie lub biwaku musza posiada¢ zgody rodzicow 1 w
szczegblnych wypadkach pisemng informujace o stanie zdrowia uczestnikow;
kierownik przedstawia regulamin obowigzujacych zachowan pod grozba usunigcia
uczestnika z obozu;

rozliczenie finansowe kierownik przedstawia tak, jak w przypadku wycieczek (§5 ust.1

p.4f).

§ 6.
ZASADY PRZYZNAWANIA UCZNIOM POMOCY MATERIALNEJ

1. Swiadczenia przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy materialnej, pod przewodnictwem
dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodzg: po dwoch wychowawcow klas pierwszego i
drugiego etapu edukacyjnego, dyrektor.



2. Swiadczenia przyznaje sie po wczesniejszej diagnozie sytuacji ucznia:
1) materialnej;
2) losowej;
3) zdrowotnej.
3. Whnioski do dyrektora szkoty o udzielenie pomocy materialnej uczniom moze by¢ udzielana
na prosbe rodzicéw i wychowawcy.
4. Rodzaje pomocy, w zalezno$ci od potrzeb, moga przybiera¢ form¢ pieni¢zng lub rzeczowa:
1) Zwolnienie z optat rady rodzicow;
2) Zwolnienie z optat za wycieczki, biwaki;
3) (uchylono);

§7.
ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNA TINNYMI INSTYTUCJAMI SPECJALISTYCZNYMI

1. (uchylono).

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych uczniow z innymi ludzmi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja
trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujgcym z
uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym zebraniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin
planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku lekcyjnym,
Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objg¢cia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.



8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej
Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
9. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspoétpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. (uchylono).

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzsza informacje¢ w Dzienniku Wychowawcy lub listownie przekazuje na spotkaniu z
rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14a. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

14b. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

14c. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

14d. Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

14e. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

15a. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

15b. W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

15¢. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

15d. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

15e. Osoby zaproszone do udzialu w zebraniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o
obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w zebraniu zespotu przez
rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.



16. Dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspOtpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
17. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

18. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

w tym w przypadKu - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

19. Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopi¢ programu. W przypadku
nieobecno$ci rodzicOw na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda
realizowane.

20. (uchylono).

21. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowigzek znaé jego treS¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.

§7a.
FORMY POMOCY UCZNIOIM MAJACYM TRUDNOSCI W NAUCE

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Korzystanie z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

1a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i hauczycielom polega

na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,

konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) Zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;
2) uchylony;
3) uchylony;



4) klas terapeutycznych;

5) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) zaj¢C rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

7) zajgc specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow;

10) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.
2a. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze
przekraczac 8.
2b. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.
2¢c. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5.
2d. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
2e. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekracza¢ 10.
2f. W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajeé, o ktérych mowa w ust. powyzej,
moze przekracza¢ 10.
2g. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami 1
odchyleniami rozwojowymi, majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym
1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze przekracza¢ 10.
2h. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidéw, ktérzy moga
uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje
wszystkie odpowiednio zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
2i. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.
2j. Powyzsze zajecia trwaja 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 min z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.
3. W sprawach okreslonych w § 10 ust. 2 decyzje podejmuje dyrektor szkoty, zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych



ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikdéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego 1 kontaktami Srodowiskowymi;
12)z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z weze$niejszym ksztatceniem za granica;
13) (uchylono)
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy
z.
1) rodzicami ucznidow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3) dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) pielegniarki szkolnej lub higienistki;
7) pomocy nauczyciela;
8) (uchylono)
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sgdowego;
12) (uchylono)
13) organizacji pozarzadowej oraz instytucji dzialajacej na rzecz rodziny i dzieci.



10.

11.

11.

12.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnos$ci uczenia si¢, zajgcia
specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno - wyroOwnawcze prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

W przypadku szkoly podstawowej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze uczen ze wzglgdu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, udziela tej pomocy, okres jej udzielenia oraz
wymiar godzin w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. Przy ustalaniu form
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
[lo$¢ godzin ustala dyrektor biorac pod uwage ogdlng liczbe godzin zaplanowanych na
realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
oraz dostosowania sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 7aa
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC DZIECIOM I RODZICOM

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) ztrudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miarg posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢t z porad psychologow
1 pedagogbow, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i
reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,
4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.



3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

inspektorem ds. nieletnich;

kuratorem sagdowym;

Policyjng Izba Dziecka;

Pogotowiem Opiekunczym;

Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 8.
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

1. Rodzice wspotdziataja z nauczycielami w sprawach ksztalcenia, wychowania i profilaktyki
swoich dzieci.
2. Rodzice maja prawo do :

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

znajomosci zadan edukacyjnych w danej klasie i szkole;

znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swego dziecka;
informacji o przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych na miesigc
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

uzyskania informacji i porad w sprawie ksztalcenia i wychowania swych dzieci;
udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i1 dziataniach gospodarczych;
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz
organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

3. Realizacja praw, o ktorych mowa w § 8 ust.2 jest zgodna z ,,Wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania”.
4. Rodzice maja obowigzek kontaktowania si¢ ze szkola w sprawach edukacyjnych i1

wychowawczych co najmniej dwa razy w pétroczu.
5. Rodzice sg zobowigzani do wspdlpracy ze szkota. Rodzice, ktdrzy nie kontaktuja si¢ ze

szkola, nie uczestniczg w wigkszosci ,,drzwi otwartych”, nie zapoznali si¢ z wymaganiami

sprecyzowanymi w kryteriach oceniania, nie sprawdzaja systematycznie zapisOw w
dzienniczku ucznia, nie mogg powotywac si¢ na brak informacji o postgpach dziecka i nie
maja prawa do kwestionowania ocen.

6. Rodzice, w miar¢ swoich mozliwosci finansowych i zawodowych, dziataja na rzecz szkoty.

Nauczyciel / wychowawca / powinien wigczy¢ rodzicow do czynnego udziatu w zyciu klasy

1 szkoly poprzez udzial w uroczystosciach, imprezach i pracach na rzecz klasy i szkoty.

7. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracujg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

8. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialow i

rodzicOw oraz zebrania.



9. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w péiroczu.

10. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu

w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca

oddziatu w innym terminie.

RODZIAL 1V
(uchylony)
RODZIAL V
ORGANY SZKOLY
1. ORGANAMI SZKOLY SA:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§1.
DYREKTOR SZKOLY

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty i odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.
2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
3. Obowiazkami dyrektora s3 m. in.:
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
2) wydawanie polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;
3) wystegpowanie z wnioskami, zaopiniowanymi przez rad¢ pedagogiczng i organizacje
zwigzkowa, dotyczacymi odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty z poinformowaniem i1 zaopiniowaniu organizacji zwigzkowe;.
4. Dyrektor dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Do kompetencji dyrektora szkoty naleza:
1) kierowanie biezgca dziatalno$cig edukacyjna szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty
C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:
- diagnoze pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;



d) monitoruje prace szkoty.

3) stwarzanie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniow;

4) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ich prawidlowe
i racjonalne wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw szczegoétowych;

7) realizacja uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz wstrzymanie uchwal niezgodnych z prawem 1
powiadomienie o tym organdéw: prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny;

8) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioskow
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;

9) sprawowanie nadzoru nad realizacjg szkolnego zestawu programow nauczania, oraz
programu wychowawczo- profilaktycznego;

10) wspotdziatanie z samorzadem uczniowskim;

11) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

12) ocena pracy nauczycieli i innych pracownikow;

13) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgodg organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) opracowywanie arkusza organizacji szkoty;

15) wspotpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

16) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

18) zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrecznikoéw i
przyborow szkolnych.

6. Dyrektor szkoty odpowiada za:

1) poziom uzyskanych wynikéw nauczania i wychowania;

2) zgodno$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
statutu;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zajg¢ 1 imprez
organizowanych przez szkol¢ oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych;

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej 1 uczniowskiej godne z odrgbnymi
przepisami;

5) bezpieczenstwo pieczgci 1 drukow Scistego zarachowania;

6) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw i
wychowankow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.



\]

. W okresie pomig¢dzy zebraniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia w formie pisemnej,
wyktadajac je w pokoju nauczycielskim lub w formie ustnej. Wszyscy pracownicy szkoty
zobowigzani sg do terminowego wykonania polecenia.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub
niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 2.
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w szkole,

niezaleznie od wymiaru godzin.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Przewodniczacym obrad rady
pedagogicznej moze by¢, wyznaczony przez dyrektora, wicedyrektor lub inny nauczyciel.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym zaproszeni przez
przewodniczacego goscie za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez nig regulamin.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) przygotowanie projektow zmian w statucie i innych dokumentach przez nig
zatwierdzonych, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicoOw 1 przedstawicieli spolecznosci
uczniowskiej;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

7.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:



1) opiniowania:
a) arkusza organizacyjnego szkoty;
b) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych;
€) projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora szkoty;
d) wnioskéw dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien w porozumieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa
e) propozycji dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom stalych
obowigzkow w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ platnych
dodatkowo,
f) wniosku o przedtuzenie kadencji dyrektorowi szkoty,
g) projektu oceny pracy dyrektora szkoty;
2) wystepowania:
a) z projektem Statutu lub jego zmianami,
b) do organu prowadzacego o odwotanie dyrektora szkoty badz do dyrektora
szkoly o odwotanie pracownika,
C) z oceng materialnych i organizacyjnych warunkow szkoty, a takze efektow
pracy edukacyjnej.

8. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach lub w powotanych przez siebie komisjach.
Zebrania odbywaja sie: przed rozpoczgciem roku szkolnego, na koniec 1 1 II
potrocza/klasyfikacyjne 1 analityczne/ oraz w miar¢ potrzeby.

9. Zebrania rady pedagogicznej maja charakter poufny, osoby biorace udziat w zebraniach sg
obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty rady pedagogicznej dyrektor niezwtocznie
powiadamia organy: prowadzacy szkote 1 sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§3.
Uchylono

§ 4.
RADA RODZICOW

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, ktorej celem jest dziatanie na rzecz
wychowawczej 1 opiekunczej funkcji szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng :

a) Programu Wychowawczo—profilaktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci dostosowanych do potrzeb rozwojowych danego srodowiska.

b) Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor



pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

C) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

e) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i ubogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

f) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

g) Rada Rodzicoéw moze wystepowac do rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Rada Rodzicéw wspotpracuje z organami szkoly w zakresie utrzymania i modernizacji bazy.
4.W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw 1 innych Zrodet.

5. Szczegodtowe zasady tworzenia i dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

5a. Do zadan Rady Rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnoSci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opickunczych
szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udziclanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom
spotecznym dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dziatalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkotly, zwlaszcza na dzialalno§¢ wychowawczg i pozalekcyjng W i1 w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspoltpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddzialu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na
rzecz oddziatu klasy i szkoty.

5b. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe;
w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty; do
Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

6. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia ucznidéw.



§5.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, jest organizacja reprezentujacy calg
spoteczno$¢ szkolng 1 dziatajaca poprzez swoich przedstawicieli w radzie SU, komisjach 1
wspoOlpracujaca z samorzadami klasowymi.

. Samorzad moze przedstawi¢ organom szkoty opinie we wszystkich sprawach dotyczacych

zycia szkoty.

. (uchylono).

. Samorzad ma prawo do:

1) tworzenia przepisow wewnatrzszkolnych;

2) organizacji zycia wewnatrzszkolnego: prowadzenia dziatalnosci informacyjnej,
kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i
mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) zglaszania kandydatur uczniéw do nagréd i wyrdznien.

. Samorzad dziata w oparciu o regulamin dziatalnosci SU.

. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

. Samorzad moze ze swojego skladu wytoni¢ Rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest

koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez

zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych

§ 6.
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

. Organy szkoty dziataja w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
. Zasady wspotdziatania organow szkoty:



1) wystgpienie o opini¢ do wilasciwego organu szkoty musi by¢ dokonane w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen organow;

2) na wyrazenie opinii organ szkoty ma 14 dni od daty dor¢czenia pisma, chyba ze przepisy
szczegotowe ustalajg inny tok postepowania;

3) niewyrazenie opinii w terminie okreslonym w ust. 2 p.2 uznaje si¢ za opini¢ pozytywng
w przedmiotowej sprawie;

4) organy szkoty: RR, SU, wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku umozliwiajac dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swojej
kompetencji.

3. Organy szkoty ustalaja swoj plan dzialania na dany rok szkolny do 30 wrzesnia i przesytaja
je pozostatym organom oraz sktadaja w sekretariacie szkoty.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do polubownego zalatwiania zaistniatych sporoéw.

5. Spory zaistniate na terenie szkoty rozstrzygane sg przez dyrektora szkoty, o ile przepisy
szczegotowe nie stanowig inaczej.

6. Spory powstale migdzy uczniami a nauczycielami rozstrzygaja:

1) (uchylono);

2) od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
lub nadzorujacego, w zaleznosci od charakteru sprawy. Odwotanie wnosi jedna ze stron
w nieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty wydania orzeczenia.

7. Szkola jest zobowigzana do udostgpnienia pomieszczen niezbgdnych dla prowadzenia
dzialalnosci przez organy szkoty, w szczego6lnosci dla potrzeb organizacji uczniowskich.
8. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:
1) konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem w sprawach konfliktowych orzekaja w
pierwszej instancji:
a) wychowaweca klasy- dla n- li uczacych w danej klasie,
b) dyrektor szkoty- dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;
2) konflikt pomigdzy nauczycielami:
a) postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty,
b) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora szkoty strony moga, odwotaé si¢ do
organu prowadzacego szkote,
3) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami:
d) rozpatruje na pisemny wniosek organ prowadzacy szkote;
4) konflikt pomigdzy rodzicami a organami szkoty:
a) w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciaggu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkote.
9. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkoéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.
10. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosbg 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
11. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.



§ 6a.
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI
W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

1. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje dzialajagce w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty i
rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich
4) wptywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;

§ 6b.
ORGANIZACJA WOLONTARIATU SZKOLNEGO

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne 1 interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw 1 Dyrektora szkoty.

5. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby

innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie

ich umiejetnosci i1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.



ROZDZIAL V1
ORGANIZACJA SZKOLY

§1.
ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Zasady organizacji 1 funkcjonowania szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty, szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny:

1) arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor szkoty w terminie do 21 kwietnia kazdego
roku;
2) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do 29 maja kazdego roku;
2a) Arkusz organizacji szkoty okresla w szczego6lnosci:

a) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

b) liczbe ucznidéw w poszczegoélnych oddziatach;

c) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegoélnych oddziatach:

zaje¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,
zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

zaj¢¢ przeznaczonych do dyspozycji dyrektora;

d) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

e) liczbe nauczycieli ogétem, w tym na stanowiskach kierowniczych;

f) liczbe pracownikéw administracji i obstugi ,w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska

kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

g) ogblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,

h) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych, liczbe uczniéw korzystajacych z opieki swietlicowe;,

liczbe nauczycieli prowadzacych zajgcia Swietlicowe,

1) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej,

J) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz

rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zajec;

k) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta

Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

3) (uchylono)

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzes$nia, a konczg pierwszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piagtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem

ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w S$rode

poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy

3. Rok szkolny jest podzielony na dwa poétrocza: pierwszy trwa od rozpoczecia roku
szkolnego do ferii zimowych, drugi zaczyna si¢ po feriach zimowych i trwa do
zakonczenia roku szkolnego.



Uchylony

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa przez 5 dni w tygodniu.

Uchylony

Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow i rada pedagogiczng, moze
potraktowa¢ dzien wypadajacy migdzy dwoma dniami $wigtecznymi ustawowo
wolnymi od pracy, a takze pigtek wypadajacy po dniu §wigtecznym ustawowo wolnym
od pracy, jako dzien wolny od zaj¢¢, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych

N o ok

na ten dzien w wybrang sobote.
8.  Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym

9. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidéw, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

10. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 9, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 2.
ORGANIZACJA PRACY

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III nie powinna przekracza¢ 25. W przypadku przyjecia
z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, w okresie od rozpoczecia roku
szkolnego do =zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po
poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat jezeli liczba ucznidéw jest
zwigkszona ponad liczbg 25. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow.

2a. Liczba uczniéw w oddziale klas I- III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidéw.

2b. (uchylono)

3. Organizacj¢ staltych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy
rozklad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. W oddziatach realizujacych nauczanie zintegrowane tygodniowy rozktad zaje¢ okresla
ogo0lny przydziat czasu na zaj¢cia zintegrowane wyznaczone w ramowym planie nauczania.
Szczegdtowy dzienny rozktad zajeé /oprocz edukacji motoryczno — zdrowotnej i katechezy/
ustala nauczyciel, przestrzegajac przydzialu tygodniowego.

5. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone:

1) w klasach I — Il w formie edukacja wczesnoszkolna;
2) wklasach IV — VIII w formie przedmiotoéw, blokéw przedmiotowych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut przy zachowaniu tygodniowego,
planowanego czasu zaj¢c.



7. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z j. obcych nowozytnych 1 informatyki jezeli
liczy ponad 24 uczniéw:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatlowej lub migdzy oddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub mi¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw, przy podziale na
grupie nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;
3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddziatowej, migdzyoddziatowej, migdzyklasowe;j
3a) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia og6lnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow.

7a. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od

realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i

chtopcow.

8. Gdy nie zostaja spetnione warunki wymienione w § 2 ust.8 podziat oddziatu moze zostaé
dokonany wytacznie za zgodg organu prowadzacego szkote.

9. Podziat oddzialéw na grupy jest zalezny od $rodkéw finansowych szkoty oraz
wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej.

10. W szkole prowadzi si¢ zajecia obowigzkowe 1 nadobowigzkowe /dydaktyczno-
wyrownawcze, gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej, kota zainteresowan/ w grupach
oddzialowych badZz miedzyoddziatowych.

11. Liczba uczestnikow kot zainteresowan i innych zajg¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw, na zajeciach gimnastyki korekcyjne;j:
5 — 10 ucznidw przy wadach postawy ciata i 10 — 15 ucznidw przy obnizonej sprawnosci
fizycznej, a 4 — 18 ucznidéw na zajeciach zespotéw dydaktyczno — wyrownawczych.

12. Szkota przyjmuje stuchaczy na praktyki pedagogiczne. Przyj¢cie odbywa si¢ na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty a podmiotem kierujgcym
na praktyke.

§3.
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

1. Jezeli szkota spetnia odpowiednie warunki lokalowe i kadrowe, moze by¢ w niej powotany
oddziat przedszkolny.

2. Uczeszczaja do niego dzieci 3.,4,5 letnie, ktore maja prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego w przedszkolu lub innej formy wychowania przedszkolnego oraz 6 letnie
objete obowigzkowym, jednorocznym wychowaniem przedszkolnym W szczegodlnych
przypadkach do oddzialu moga by¢ przyjete dzieci 2,5 letnie.



2a. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
2b. uchylony
2c¢. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko,
ktore korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o mozliwosci
rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
2d. Odroczenie obowiazku szkolnego:

1) Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty, do ktdrej zostalo przyjete

dziecko;

2) Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego;

3) Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie

dotyczy roku szkolnego, w ktéorym dziecko ma rozpoczaé lub juz rozpoczeto speinianie

obowigzku szkolnego.
2e. Dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowe;j” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.
2f. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
2g. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii 1 zajgé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. (uchylono).
. Czas pobytu dziecka na zajeciach jest zgodny z ramowym planem nauczania.

o~ W

. Opieke sprawuje nauczyciel wychowania przedszkolnego.
. Oddziat dysponuje swoja sala, gdzie odbywaja si¢ zajecia.
. W caloksztalcie zadan pracy dydaktyczno — wychowawczej klasy przedszkolnej zawieraja
si¢ trzy podstawowe funkcje wychowania przedszkolnego:
1) profilaktyczna;
2) stymulujaca;
3) kompensacyjno — korektywna.
8. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

~N O

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

9. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



3) zapewnienie prawidlowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢C, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz
potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwos¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaj¢¢ pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

10) organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z nagltego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zajg¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

15) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur;



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
11. Wynikajace z powyzszych celow zadania, oddziat przedszkolny realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoleczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

5) (uchylono).
12. Arkusz organizacji szkoly zawiera réwniez postanowienia dot. Oddziatu przedszkolnego.
13. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjna
prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej.
14. Nauczyciele zwracajg uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

§ 4.
KOMPETENCJE NAUCZYCIELA PROWADZACEGO ZAJECIA W NAUCZANIU
ZINTEGROWANYM

1. Integruje wiedz¢ w procesie dydaktycznym poprzez laczenie tresci ksztalcenia w
odpowiednie bloki interdyscyplinarne.

2. Samodzielnie dysponuje czasem przeznaczonym na realizacj¢ tresci poszczegdlnych

aktywnosci.

Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

Zapewnia poczucie sukcesu kazdemu dziecku na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci.

Podczas pracy z dzie¢mi stosuje metody aktywne.

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych.

Wspolpracuje z rodzicami.

Dostosowuje wymagania do zalecen Powiatowej Poradni Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

. Dokonuje obserwacji pedagogicznej ucznia.

10. Stosuje system ocen opisowych ( informuje systematycznie kazdego ucznia o tym, czego
si¢ juz nauczyl, z czym ma jeszcze problemy i co powinien robi¢, aby osiagnac jeszcze
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wigksze sukcesy ).
11. Informuje rodzicow o osiggni¢ciach dziecka, a takze pisemnie, zgodnie z wymogami WZO.

§ 5.
OBRZEDOWOSC

1. Rok szkolny inauguruje dyrektor szkoty podczas spotkania z uczniami i nauczycielami.



2. Uroczyste $lubowanie uczniow klas pierwszych odbywa si¢ w obecnosci rodzicéw po
pierwszym miesigcu nauki.

3. Ucznidow konczacych szkote zegna uroczyscie dyrektor w obecno$ci wszystkich nauczycieli
oraz zaproszonych gosci. Oprawe artystyczng 1 pozegnanie starszych kolegow
przygotowuja uczniowie klasy piate;j.

4. Uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego w klasach I — VIII zaczyna si¢ podsumowaniem
osiggnie¢ i wreczeniem nagrod przez dyrektora szkoty na wspolnym spotkaniu. Swiadectwa
wreczaja wychowawcy klas na spotkaniach kameralnych w izbach lekcyjnych.

5. Uroczystosci zwigzane z obrzgdowosciag 1 tradycja organizuja wychowawcy oraz
opiekunowie grup wiekowych w porozumieniu z samorzadem uczniowskim, tworzac we
wrzesniu wspolny kalendarz.

§ 5.

uchylono

ROZDZIAL VII

§1.
ZADANIA BIBLIOTEKI

1. Biblioteka szkolna jest:

1) Interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli, rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;

4) instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty biblioteczne
oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2. Biblioteka uczestniczy w petieniu podstawowe] funkcji szkoty wobec uczniow:
ksztalcaco — wychowawczej, diagnostyczno — prognostycznej, opiekunczo
wychowawczej i kulturalno — rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno — wychowawczej,
wspiera ich doksztatcanie, doskonalenie i prace tworczg.

4. Biblioteka wspotpracuje z Bibliotekg Publiczng w Sepolnie Kraj.:

1) uczestniczenie w spotkaniach bibliotecznych;

2) udostgpniane sg zbiory biblioteczne naszym uczniom.

5. Udziat ucznidw w zajeciach z informacji czytelniczych ( lekcje biblioteczne)

6. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po
przez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.



7. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa w
spoleczenstwie informacyjnym.

8. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicoOw.

9. Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

10. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)  gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2)  korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3)  prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

11.  Zbiory biblioteki s3 udost¢pniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym

mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

12. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

5) otaczanie opieka uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

6) wspoltdziata z nauczycielami,

7) rozwija zycie kulturalne szkoty,

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli,

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

13. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych,

2) statystyka czytelnictwa,

3) renowacja i konserwacja ksiegozbioru,

4) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,

5) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow,

6) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

7) Wyksztalcenie u ucznidow umieje¢tnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,

przetwarzaniem i tworzeniem informacji.

14. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcagco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z ré6znych Zrédet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,

w tym $wietlicowych,



b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 2.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

2. Nadzor:
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2} wyznacza opiekuna biblioteki szkolnej;

3) przydziela $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw;

5) ocenia prace biblioteki;

6) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢ biblioteki;

7) stwarza mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

8) inspiruje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelnicze;j.

3. Pracownicy biblioteki:
1) biblioteka kieruje nauczyciel;
2) opiekun biblioteki odpowiada za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki.
3. Lokal:
1) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i $wietlicy.
4. Zbiory:
Biblioteka gromadzi nast¢pujace materiaty:
1) wydawnictwa informacyjne;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) ksigzki wchodzg w sktad ksiegozbioru podrecznego;
4) literatur¢ popularnonaukows;
5) beletrystyke pozalekturowa;
6) czasopisma ogolno pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) zbiory multimedialne;
9) materiaty regionalne i lokalne;
10) programy nauczania, podreczniki szkolne, materialty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe.
5. Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty;
2) dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez radg rodzicow i innych ofiarodawcow.



10.

11

Materiaty dydaktyczne powinny by¢ ewidencjonowane, opracowywane i gromadzone w
odpowiednich warunkach w bibliotece szkolnej.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbioréw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dost¢p do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sa do
publicznej wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

Uzytkownicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksigzek 1 innych Zrédetl informacji
zgromadzonych w bibliotece.

. Biblioteka w szczego6lnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) ksztattowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencjg materialow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow i ubytkow w sposob
umozliwiajacy identyfikacje tych materialdéw oraz na ujeciu ilosciowym i wartosciowym ich
stanu z zachodzacymi w nim zmianami.

1.

§ 3.
ZADANIA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - BIBLIOTEKARZA

Udostepnianie ksigzek i innych Zrédel informacji:

1) gromadzenie, opracowanie i upowszechnianie réznorodnych zrodet;

2) pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu zrodet;
3) udzielanie porad bibliograficznych.

2.

3.

Prace organizacyjno — techniczne:

1) gromadzenie i selekcja zbiorow;

2) ewidencja zbiorow;

3) opracowanie zbiorow;

4) prowadzenie dokumentacji;

5) planowanie pracy.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie nawyku

czytania i uczenia si¢:

1) bezposredni kontakt z uczniami;

2) poznanie zainteresowan ucznia;

3) polecanie odpowiedniej literatury;

4) realizacja wybranych tematéw z edukacji czytelniczej i medialne;.



4. Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna:
1) wspotudziat biblioteki szkolnej w realizowaniu projektéw edukacyjnych;
2) kultywowanie tradycji szkoty i regionu;
3) wystawki okoliczno$ciowe.
5.R6znorodne formy popularyzacji czytelnictwa:
1) wizualna prezentacja zrodet;
2) imprezy, konkursy, olimpiady;
3) dyskusja o przeczytanej ksigzce;
4) opisowe analizy czytelnictwa.
6. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami:
1) udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet na lekcje,
rady pedagogiczne;
2) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci;
3) informowanie o nowosciach;
4) wspoétudziat w organizowaniu imprez szkolnych, konkursow;
5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie;
6) pomoc nauczycielom studiujgcym.
7. Wspotpraca biblioteki z uczniami:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
2) pomoc uczniom w rozwijaniu zainteresowan, w przygotowaniu si¢ do konkursow;
3) rozmowy indywidualne;
4) pomoc uczniom niedostosowanym spotecznie;
5) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;
6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniéw
w bibliotece;
7) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy.
8. Wspdtpraca biblioteki ze srodowiskiem, rodzicami, innymi bibliotekami:
1) pedagogizacja rodzicow;
2) organizowanie imprez dla srodowiska;
3) wymiana do$wiadczen z innymi bibliotekami;
4) wypozyczenia miedzybiblioteczne;
5) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek;
6) udzial w spotkaniach z pisarzami;
7) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.
9. Samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli — bibliotekarzy:
1) udziat w konferencjach i spotkaniach metodycznych;
2) systematyczne $ledzenie nowosci;
3) analiza literatury przedmiotowej;
4) modernizacja pracy biblioteki.
10. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wiasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja i wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.



§ 4.

uchylono

§ 5.
WARUNKI KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z OBIADOW

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota korzysta z ustug firmy
gastronomicznej, ktéra przywozi do szkoly obiady w postaci gotowych dan
cateringowych.

2. Warunki korzystania z obiadow:

1) z obiadéw szkolnych mogg korzysta¢ uczniowie Szkoty Podstawowej w Zbozu;

2) z obiadow korzystajag uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie oraz tacy
uczniowie, ktoérych dozywianie finansuje Osrodek Pomocy Spolecznej w
Sepolnie Kraj. oraz ,,Pajacyk”™ Polskiej Akcji Humanitarnej;

3. Odptatnos¢ za obiady:

1) zapisow na obiady dokonuje si¢ na caly rok szkolny lub na okreSlony termin w
sekretariacie szkoly (miesigce, tygodnie);

2) koszt ceny obiadéw ustala firma cateringowa

3) oplate za wyzywienie uiszcza si¢ w sekretariacie szkoty wedtug ustalen z pracownikiem
sekretariatu szkoty;

4) dopuszcza sie zgloszenia w sekretariacie szkoly nieobecno$ci z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem, co umozliwi nienaliczanie kwoty za nieskorzystanie z
obiadu w danym terminie;

5) brak zgloszenia nieobecnos$ci z co najmniej 1 — dniowym wyprzedzeniem nie uprawnia
do odliczen;

6) istnieje mozliwos¢ zastgpstwa kolezenskiego podczas nieobecnosci uprawnionego do
korzystania z obiadu. W takim przypadku przy odbiorze obiadu uczen podaje nazwisko
tego, za ktorego korzysta z obiadu.

4. Zasady zachowania si¢ podczas obiadu:

1) podczas spozywania obiadu obowigzuja zasady kulturalnego zachowania zar6wno wobec
pracownikow, jak i siebie nawzajem;

2) obiad jest spozywany przy stoliku;

3) po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnie$¢ w wyznaczone miejsce, posprzatac
po sobie;

4)nad bezpieczenstwem ucznidw  spozywajacych obiad czuwajg pracownicy
niepedagogiczni.



ROZDZIAL VIII
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§1.
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownika administracyjnego i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w
ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy (Kodeks Pracy, Karta Nauczyciela)

2a. Nauczycieli, pracownikdéw obstugi zatrudnia dyrektor szkoty, a liczbe pracownikdéw okresla

arkusz organizacyjny.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy majg prawo do:
1) poszanowania swojej godnos$ci, swego dobrego imienia oraz swojej wlasnosci osobiste;j,

ze strony wszystkich pozostatych pracownikow i uczniéw;

2) rzetelnej i sprawiedliwej oceny pracy przez przetozonych.

4. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek:

1) poszanowanie godnosci osobistej i dobrego imienia i wlasno$ci pozostatych
pracownikow i uczniéw;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi.

5. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé 40
godzin tygodniowo.
6. W ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowacé:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami,

2) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych wynikajacych z potrzeb 1
zainteresowan uczniow;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢, do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

7. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmujg prowadzenie:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec¢ religii 1 etyki,
8) wychowania do Zycia w rodzinie.
8. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuje:

1) wuczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewne¢trznych w szkole, w tym w

wymianie mi¢dzyszkolnej,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniéw (wg biezacych potrzeb

ucznidéw, nieujete w stalty harmonogram),



3) organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) pelienie dyzur6w podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na terenie objetym
dyzurem (wg planu dyzurow),

5) wudzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindow, konkursow
przedmiotowych i innych form wspétzawodnictwa,

6) koordynacj¢ pozostaltych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki,

8) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, czlonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajagcymi dziatalnos$¢ statutowsg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z

rodzicami.”

12) zajgcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. kotko szachowe, klub sportowy,

imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. choér szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne,

kotko teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zaje¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS,

zajecia rozwijajace wiedze),

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne

komputerowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniéw; wszystkie typy zajeé

w wymiarze do 3 godzin tygodniowo dla nauczyciela petnozatrudnionego,

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajgé

edukacyjnych, tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.
9. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;

4) ustalenie we wspotpracy z zespolem przedmiotowym sposoboOw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidow oraz rodzicoOw;



5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

§2.
NAUCZYCIELE - WYCHOWAWCY

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Nauczyciel pelniacy funkcje wychowawcy oddziatu odgrywa zasadnicza role w systemie
wychowawczym szkoly tworzac warunki wspomagajace rozwoj ucznia, proces jego
uczenia si¢ i przygotowania go do uczestnictwa w zyciu dorostym.

3. Nauczyciel — wychowawca sprawuje pelng opiek¢ wychowawcza nad uczniami
powierzonego mu oddziatu. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawcze]
wskazane jest, aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz rodzicow o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania, o kryteriach ocen oraz o kryteriach ocen z zachowania
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

5. Wychowaweca klasy rozstrzyga kwestie sporne wewnatrz zespotowe oraz mi¢dzy uczniami
1 dorostymi.

6. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa, wychowawca oddziatu:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich podopiecznych;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy wewngtrznego
zycia oddziatu, rozwijajace ucznidow oraz integrujace zespot;
3) ustala tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, z
uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze:
a) wobec ogotu uczniow,
b) wobec uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
C) wobec ucznidéw z trudnosciami i niepowodzeniami szkolnymi,
d) (uchylono),
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania ich oraz ustalenia potrzeb ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci oraz
otrzymywania od nich wsparcia w swoich dzialaniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.

7. Nauczyciel — wychowaweca organizuje zebrania z rodzicami co najmniej trzy w roku
szkolnym.

8. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddzialu zgodnie z
odrebnymi przepisami.



9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrekcji,
rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji i placowek
oswiatowych i1 naukowych.

10. Mtody nauczyciel powinien mie¢ opiekuna z grona pedagogicznego o tej samej lub
podobnej specjalnosci.

11. Dyrekcja zobowiazana jest otoczy¢ mtodych nauczycieli opieka poprzez doradztwo,
rozmowy i hospitacje.

12. Rodzice moga zglosi¢ wniosek o zmiang¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt
zadania wychowawcy. Wniosek o zmian¢ nauczyciela — wychowawcy musi zawieraé
pisemne, merytoryczne uzasadnienie prosby o zmiang. Wniosek moze by¢ zlozony
dyrektorowi szkoty po glosowaniu na zebraniu klasowym, w przypadku zebrania zwyklej
wiekszosci glosow przy obecnosci 2/3 rodzicéw. Decyzja dyrektora w tej sprawie jest
ostateczna.

13. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw

szczegllnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)  podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

14. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)  rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankoéw, wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng

§ 3.
NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
W swoich dziataniach dydaktycznych nauczyciel ma obowigzek kierowania si¢ dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska.
2. Nauczyciel, majac na uwadze rozwdj osobowy ucznia, winien dziata¢ na rzecz tworzenia
zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow.
3. Do obowigzkow nauczyciela przedmiotu nalezy w szczegolnosci:
1) wybor wlasciwego programu nauczania;
2) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiagni¢cia w tym zakresie
optymalnych wynikow;
3) rzetelne przygotowanie i przeprowadzenie kazdej z form procesu edukacyjnego;
4) tworcza adaptacja programéw nauczania, bedagcych w dyspozycji nauczyciela, do
potrzeb edukacyjnych grupy uczniow;
5) (uchylono);



6) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania, w ktorym uwzgledni:
a) kryteria wymagan na poszczegélne oceny szkolne,
b) czestotliwos¢ i1 sposdb oceniania umiejetnosci uczniow,
C) zasade wystawienia oceny rocznej, Srodroczne;.

7) informowanie ucznidow oraz rodzicow o zestawie podrgcznikow, o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

8) dobor metod nauczania — aktywizujacych do poziomu klasy;

9) zorganizowanie, ewentualne przygotowanie pomocy dydaktycznych potrzebnych na
dang jednostke lekcyjna lub cykl zajec;

10) opracowanie i przygotowanie sprawdzianow, prac klasowych;

11) przestrzeganie terminéw oddawania prac pisemnych — zgodnie z WZO;

12) przechowywanie prac klasowych i sprawdzianéw do konca roku szkolnego;

13) zwracanie uwagi na systematyczne i estetyczne prowadzenie przez ucznia zeszytu
przedmiotowego;

14) doskonalenie umiejetnosci uczniow przewidzianych programem nauczania oraz w
oparciu o standardy wymagan;

15) zorganizowanie pomocy uczniom stabym;

16) r6znicowanie stopnia trudnosci przydzielonych zadan na lekcjach, a przede wszystkim
prac domowych;

17) systematyczne uzupetnianie zapisOw w dzienniku lekcyjnym;

18) zwracanie uwagi, aby uczen znal i uzywal poje¢ 1 terminologii zwigzanej z
przedmiotem, postugujac si¢ poprawng polszczyzng;

19) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych /i wychowawczych/ oraz podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) S$ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki /i wychowania/,
b) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

20) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, sal lekcyjnych,
wzbogacenie ich w $rodki dydaktyczne do realizacji programu;

21) obnizenie wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdza sig
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania /w
szczegblnosci na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej/,

22) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

23) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow /w tym uzdolnien i
zainteresowan/ oraz stymulowanie ich rozwoju;

24) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do pracy;

25) wspotdziatanie z wychowawcami klas, w ktorych dany nauczyciel prowadzi zajecia;

26) (uchylono);

27) umiejetna i systematyczna wspotpraca z rodzicami i opickunami uczniow:

a) gotowos¢ do udzielania rodzicom informacji /podczas wszystkich ogdlnoszkolnych
zebran na temat postepoOw w nauce i zachowaniu ich dzieci,



b) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, ktore umozliwialyby
pomoc dzieciom w nauce,
28) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow.
2a. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow
uczniow.
3. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych,
podrecznikéw 1 Srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,
4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,
5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

§ 4.

Zespoly nauczycielskie

-

. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

. W szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

. Pracg kazdego zespolu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora, ktory kieruje

N

w

praca zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoly wynikajgce z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty.

5. Cele i zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycj¢ jednego podrecznika do zaj¢é z zakresu
edukacji w oddziale klas I- I1I oraz jednego podrgcznika do danych zaj¢¢ edukacyjnych
lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas
IV- VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow éwiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) (uchylono);

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;



7)
8)

opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci W szkole;
prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;
10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;
11) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 5.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne i zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych);
dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly - w szczegdlnosci
w toaletach

(uchylono).

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym
w szkole.

§ 6.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniOw na terenie szkoty pelnione s3 dyzury



nauczycielskie.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystajg w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spotecznosé szkolng, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

§7.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne z wyjatkiem przerwy obiadowej (20
minutowej)

. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

. W czasie przerw mi¢dzy lekcjami dyzur na korytarzu i1 placu przed szkolg petnig nauczyciele
wedhug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidow w czasie przerw, zajec
edukacyjnych i zaj¢¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed szkolg i boisko szkolne.

. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkola, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecnos¢ uczniéw na zajeciach
1 reagujg na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujgc wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na pisemng lub ustng (np.

przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

§8.
Psycholog szkolny

Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu



ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§9.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujagcego zadania, o ktorych mowa w
ust. 1.



§ 10.
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy niepedagogiczni szkoly sg zatrudnieni i zwolnieni przez dyrektora szkoty
na podstawie ogoélnych przepisOw prawa pracy. Zakres obowiazkow tych pracownikow,
a takze ich odpowiedzialno$ci ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL IX
UCZNIOWIE

§1.
STATUS UCZNIA

1. Uczniem szkoty jest z urzgdu dziecko objete obowigzkiem szkolnym, zamieszkujace rejon
szkoty, okreslony w orzeczeniu organizacyjnym, uchwalonym przez Rad¢ Miejskg w
Sepolnie Kraj.

2. Do szkoly, na prosbe rodzicow moze by¢ przyjete dziecko zamieszkate poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

3. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7
oraz 6 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci 6 letnie, w stosunku do
ktérych wyrazono zgod¢ na wczesniejsze przyjecie do szkolty na podstawie art. 16 ust. 1
ustawy.

4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej z pétrocznym wyprzedzeniem.

Zasady przenoszenia uczniow z innych szkot regulujg odrebne przepisy.

6. Dyrektor szkoty podstawowej na wniosek rodzicéw przyjmuje dziecko, ktore konczy 6 lat,

o

jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajagcg pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje okreSlone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
7. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
8. (uchylono)

§2.
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do zdobywania doglebnej 1 rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnosci 1 zainteresowan, swobody wyrazania mysli 1 przekonan z
poszanowaniem zasad tolerancji i godnosci ludzkiej.

2. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:



3.

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

3) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania oraz kryteriami ocen z
zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny swojej pracy;

5) poszanowania swojej godnosci i jej obrony;

6) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan;

7) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, umozliwiajagcego
zachowanie odpowiednich proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, zbiorow
bibliotecznych podczas zaje¢ edukacyjnych;

9) korzystania z pomocy szkoty w przypadku trudno$ci w nauce, niepowodzen szkolnych
oraz w innych wypadkach losowych;

10) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

11) uczestniczenia w zajeciach nadobowigzkowych;

12) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole;

14) dostep do Rzecznika Praw Dziecka (tel. 33- 48- 807)

Tryb skladania skarg:

1) W przypadku naruszania praw zwigzanych w Statucie uczeh ma prawo odwota¢ si¢ do:
opickuna SU, dyrektora szkoty i Rady Rodzicow w przypadku braku interwencji do Rzecznika
Praw Dziecka.

a) Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

b) Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

¢) Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

4.

Whioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.



§ 3.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen jest zobowigzany do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach
edukacyjnych 1 w zyciu szkotly, do zdobywania wiedzy i ksztalcenia swoich umiejetnosci
oraz do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

godne reprezentowanie klasy 1 szkoty;

podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom dyrekcji, uchwatom rady pedagogicznej,
poleceniom wychowawcy i1 nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i
samorzadu uczniowskiego;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i aktywne w nich uczestniczenie;
uzupeltnianie na biezaco zalegtosci spowodowanych nieobecno$cig w szkole;
uczestniczenie w wybranych przez siebie zajeciach nadobowigzkowych;

przestrzeganie zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do kolegéw 1 nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

dbanie o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspolne 1 osobiste;

naprawianie lub rekompensowanie wyrzadzonych szkod;

10) realizowanie przyjetych na siebie zobowigzan;
11) postepowanie zgodne z zasadami tolerancji;
12) dbanie o srodowisko naturalne.

3. Do podstawowych obowiazkéw ucznia nalezy ponadto:

1)
2)

3)

4)
5)

punktualne przychodzenie na zajecia;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali
tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa srodkéw odurzajacych;

dbato$¢ o estetyczny wyglad zewnetrzny, godny miana ucznia, stosownie do swojego
wieku i ogolnie przyjetych norm wspolzycia spotecznego;

noszenie stroju galowego na wszystkie uroczystosci szkolne;

wlaczanie si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, w realizacj¢ zadan podejmowanych przez
szkofe;

4. Reprezentowanie szkotly, udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych jest dla
ucznia zaszczytem.

5. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez uczniéw z telefonéw komoédrkowych.
Wyjatkiem sg wycieczki 1 wyjazdy szkolne, imprezy ogo6lnoszkolne (festyny, dyskoteki,
poczatek 1 zakonczenie roku szkolnego) oraz sytuacje okreslone zarzadzeniem dyrektora.

7. W sytuacjach uzasadnionych losowo rodzic, w imieniu dziecka, moze zwrdci¢ si¢ do

dyrektora z pro$ba o zgod¢ na czasowe korzystanie z komorki telefoniczne;j.

8. Na terenie jednostki obowigzuje zakaz uzywania bez zgody dyrektora odtwarzaczy
muzycznych oraz urzadzen 1 sprzetu elektronicznego mogacych shuzy¢ do rejestracji 1
odtwarzania obrazu i dzwigku.



9. Komorki i inne urzadzenia elektroniczne zabrane uczniom na terenie szkoty sa odbierane
przez rodzicéw u dyrektora jednostki.

§ 4.
NAGRODY I WYROZNIENIA

1. Prawo wnioskowania o nagrod¢ i wyrdznienia lub ukaranie ucznia majg :
1) dyrektor szkoty;
2) wychowawca i nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty lub wychowawca ma obowigzek poinformowania rodzicow 0 przyznanej

nagrodzie lub zastosowanej karze.

2. Zarzetelng nauke, wybitne osiggnigcia, dzialalno$¢ spoteczng oraz wzorowa postawe ustala
si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub szkoty,

3) drobny upominek dla ucznia,

4) dyplom uznania lub list pochwalny (decyzja Rady Pedagogicznej),

5) list gratulacyjny dla rodzicow (decyzja Rady Pedagogicznej),

6) nagroda rzeczowa (decyzja Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow),

7) wpis do kroniki szkolnej ( decyzja Rady Pedagogicznej),

8) s$wiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z regulaminem oceniania (decyzja Rady
Pedagogicznej),

9) odnotowanie szczegodlnych osiagni¢¢ na swiadectwie / I miejsce w konkursach gminnych
i I, 11, IIT miejsce w konkursach wojewddzkich lub ogdlnopolskich, powiatowych/.

3. Uczen otrzymuje nagrode ksiazkowa na koniec roku szkolnego, jezeli:

1) otrzymal w klasach 1 — 3 wyr6zniajagcg ogdlng ocen¢ opisowag i oceng wzorowa z
zachowania;

2) w klasach 4 — 8 uzyskat czotowa lokate w klasie pod wzgledem $redniej ocen oraz bardzo
dobre lub wzorowe zachowanie;

3) jest aktywny spotecznie, wyrdznia si¢ w pracy SU i innych organizacji dziatajacych na
terenie szkoty.

4. Uczniowie, ktorzy nie opuscili zadnej godziny lekcyjnej w ciaggu roku szkolnego zostaja
wyrdéznieni na zakonczenie roku szkolnego dyplomem, badz pochwala ustng przez
dyrektora szkoty.

5. Uczniowie, ktorzy zajmuja I, II, III miejsce w konkursach, zawodach 1 olimpiadach
organizowanych na terenie szkoly otrzymuja dyplomy na najblizszym apelu.

6. Uczniowie, ktorzy zajmuja I, II, 111 miejsce w konkursach, zawodach, olimpiadach miejsko
— gminnych, rejonowych, wojewodzkich otrzymuja nagrody od organizatora.

7. Nagrody 1 dyplomy dla wyrdznionych uczniéw zakupujg wychowawcy klas w porozumieniu
z dyrektorem szkoty z funduszy rady rodzicow.
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Rodzice, ktorzy wyrdzniaja si¢ w pracy z wychowawcami klas, pomagaja szkole, na koniec
roku szkolnego beda otrzymywali podziekowania od dyrekcji szkoty. Srodki finansowe na
nagrody 1 wyrdznienia dyrektor bedzie pozyskiwat od rady rodzicow.

Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrod¢ ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 5.
KARY | UPOMNIENIA

Za nieprzestrzeganie podstawowych obowigzkoéw ucznia ustala si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty (ustna);
3) upomnienie lub nagana wychowawcy w formie pisemnej;
4) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;
5) zawieszenie, decyzja dyrektora szkoty, mozliwosci uczestniczenia ucznia w imprezach
klasowych i szkolnych;
6) pozbawienie ucznia funkcji pelnionych w klasie i w szkole.
Uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od kary w ciggu 3 dni od jej udzielenia:
1) przedstawiajac sprawe wychowawcy;
2) przedstawiajac sprawe dyrektorowi szkoty;
3) przedstawiajac sprawe komisji mediacyjnej powotlanej wspolnie z samorzadem
uczniowskim.
Za zdewastowanie, uszkodzenie mienia szkoly (np. sprzegtu, wyposazenia itp.) materialnie
odpowiada rodzic, opiekun prawny ucznia.
W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.
W sprawach nierozstrzygnigtych mozna kierowa¢ uwagi do Rzecznika Praw Ucznia przy
KO w Bydgoszczy (tel. 523348807), wizytatora KO (tel. 523348802) lub organu
prowadzacego ( tel.523894242).

§ Sa.
TRYB ODWOLAWCZY OD KARY

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy | zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac¢ kare za niebyla.

O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

Dyrektor szkoty biorac pod uwagg nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu
(6-miesigcy) moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyta.



5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§ 5b.
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

nie przestrzega obowigzkoéw ucznia 1 razaco narusza zasady etyczne ucznia;

wchodzi w konflikt z prawem;

swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajagce) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidow;

dokonuje kradziezy;

demoralizuje innych uczniow;

umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 6.
BEZPIECZENSTWO UCZNIA

1. Szkota zapewnia swym uczniom prawidtowe warunki pobytu w jednostce, uwzgledniajac

rézne aspekty zycia szkolnego.
2. W celu zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa w szeroko rozumianym zakresie /

ochrona przed przemoca, agresja, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami
patologii spotecznej / prowadzone sg roznorodne dziatania:

1)
2)

3)
4)

5)

diagnoza sytuacji wychowawczej i opiekunczej dzieci i mlodziezy;

prowadzenie anonimowych ankiet, sondazy na temat poczucia bezpieczenstwa uczniéw
w szkole 1 ewentualnych zagrozef uzaleznieniami;

wlasciwe rozpoznanie potrzeb ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki 1 ich
obserwacja;

prowadzenie pogadanek i zaje¢ warsztatowych uswiadamiajacych konsekwencje
wynikajace z réznych zagrozen;

realizowanie programow wychowawczo — profilaktyczny podejmowanie innych dziatan
profilaktycznych majacych uchroni¢ dzieci 1 milodziez przed ewentualnymi
zagrozeniami / np. konkursy na temat uzywek, imprezy happeningowe, ferie i obozy
terapeutyczne itp. /;



6) wspotdziatanie catej spotecznosci szkolnej, pod nadzorem pedagogicznym, w zakresie
eliminowania pierwszych przejawow niedostosowania spotecznego;

7) w przypadku uczniow zagrozonych niedostosowaniem  spotecznym  lub
niedostosowanych spotecznie prowadzenie interwencyjnych rozméw z udzialem
rodzicow lub, w skrajnych przypadkach, z udziatem inspektora ds. nieletnich;

8) prowadzenie specjalistycznych zajgé socjoterapeutycznych lub indywidualna opieka nad
uczniami z zaburzeniami w zachowaniu,

9) prowadzenie badan socjometrycznych, ktore pozwalaja wyloni¢ uczniow stabych,
zagrozonych i izolowanych przez zespoly klasowe, jak roéwniez osoby z przejawami
niedostosowania spotecznego;

10) wspotdziatanie z rodzicami szczeg6lnie tych uczniow, ktorzy wykazuja przejawy
niedostosowania spotecznego / pedagogizacja rodzicow /;

11) wspotdziatanie z instytucjami wspomagajagcymi rozwéj szkoly w  zakresie
bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg i agresj3, demoralizacja, uzaleznieniami i
innymi przejawami patologii spotecznej / w zaleznosci od potrzeb /.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych na jej
terenie po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych.

4. Osobom nie bedacym pracownikami szkoty, uczniami i ich rodzicami zabrania si¢ wstepu
na jej teren bez zezwolenia dyrektora szkoty.

ROZDZIAL X
PROCEDURY
POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI
W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI Il MLODZIEZY PRZESTEPCZOSCIA
I DEMORALIZACJA

§1.
PROCEDUTY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI I METODY WSPOLPRACY
SZKOL Z POLICJA W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI ORAZ
MLODZIEZY PRZESTEPCZOSCIA 1 DEMORALIZACJA

1. Szkolne dziatania interwencyjne:

1) W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu lub innych $rodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, badZz przejawia inne zachowania $wiadczace o
demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,

b) wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

2) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.



3) Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrodetl naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste do spraw nieletnich).

4) W sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki dziatan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem itp.) a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny
lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§2.
W PRZYPADKU. GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY

ZNAJDUIJE SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU,
NARKOTYWKOW LUB INNYCH SRODKOW ZAGRAZAJACYCH JEGO
ZDROWIU:

1. Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy.

2. Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego, stwarza warunki, w ktoérych nie begdzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3. Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

4. Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow ktérych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkolty. Gdy rodzice odmoéwig odebrania dziecka, o
pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji- decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/ placowki.

5. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wptywem alkoholu- odmawiaja przybycia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia
zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny.

6. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub
narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomienia o tym
policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

§ 3.
W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL ZNAJDUJE NA TERENIE SZKOLY

SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA WYGLADEM NARKOTYK, ELADUNEK
WYBUCHOWY LUB INNA PODEJRZANA SUBSTANCJE POWINIEN PODJAC
NASTEPUJACE KROKTI:

1. Nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0sOb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
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probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo
znaleziona substancja nalezy.
Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.
Po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje i zabezpiecza substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczeg6tow zdarzenia.

§ 4.
W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN POSIADA

PRZY SOBIE SUBSTANCJE PRZYPOMINAJACA NAROKOTYK, POWINIEN
PODJAC NASTEPUJACE KROKI:

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni ( we
wlasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich
zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac
czynnosci przeszukiwania odziezy ani teczKi ucznia- jest to czynnos$¢ zastrzezona
wytacznie dla policji.

O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow/ opiekundw ucznia 1
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

W przypadku, gdy uczen mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
1 pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkolty wzywa policje¢, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ 1 zabiera ja do
ekspertyzy.

. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,

zobowigzany jest bezzwlocznie przekazac ja do jednostki policji. Weze$niej probuje ustalic,
w jaki sposob i1 od kogo uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§5.
POSTEPOWANIE WOBEC UCZNIA — SPRAWY CZYNU KARALNEGO LUB

PRZESTEPSTWA:

Niezwtloczne powiadomienie dyrektora szkoty,

Ustalenie okolicznos$ci czynu i ewentualnych $rodkow zdarzenia,

Przekazanie sprawcy ( 0 ile jest znany i przebywa na terenie szkoty),

Dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu pod opieke,

Powiadomienie rodzicéw ucznia- Sprawcy,

Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna ( rozboj,
uszkodzenia ciala, itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty i1 jego tozsamo$¢ nie jest
nikomu znana,

Zabezpieczenie ewentualnych dowodoéw przestepstwa lub przedmiotow pochodzacych z
przestepstwa i przekazanie ich policji ( np. sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza i
uciekajac porzuca go lub porzuca jaki$§ przedmiot pochodzacy z kradziezy).



§6.
POSTEPOWANIE NAUCZYCIELA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA
CZYNU KARALNEGO:

1. Udzielenia pierwszej pomocy ( przedmedycznej ), badZz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen,

2. Niezwtoczne powiadomienie dyrektora szkoty,

3. Powiadomienie rodzicéw ucznia,

4. Niezwtoczne wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje konieczno$¢ profesjonalnego
zabezpieczenia $ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci i ewentualnych $wiadkow
zdarzenia. W przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatdw wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotéw, nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo
przebywajacym na terenie szkoly osobom, uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do tych
przedmiotoéw i wezwac policje¢ - tel. 997 lub 112.

§7.
PROCEDURY POSTEPOWANIA W RAZIE BRAKU WSPOLPRACY RODZICOW
ZE SZKOLA:

Brak wspotpracy rodzicow ze szkolg oraz dalsze tamanie zasad ucznia powoduja konieczno$é
podjecia dzialan przewidzianych prawem:

1) zastosowanie okreslonych w statucie szkoty procedur dyscyplinarnych ( kary).

2) zgtoszenie do sadu rodzinnego

§8.
INNE PROCEDURY

1. W przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota zapewnia mu niezbedng opieke medyczng
wzywajac pogotowie ratunkowe.

2. Policja jest wzywana w przypadku :
1) gdy zachowania ucznia zagrazaja bezpieczenstwu innych osob,
2) znalezienia na terenie szkotly niclegalnych substancji psychoaktywnych,
3) gdy istnieje podejrzenie, ze uczen moze osiadaé nielegalne substancje psychoaktywne,
4) kradziezy lub innych wykroczen przeciwko prawu.



ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na budynku szkolnym znajdujg si¢ tablice z nazwa szkoty i miejscowosci.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

8. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwyktg wigkszos$cig gtoséw przy

obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu rady na wniosek wszystkich organéw
szkoty.
1. Prace nad statutem prowadzili przedstawiciele organow szkoty:

- Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego:

...............................................................................................................
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- Dyrektor Szkoty:
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