STATUT

GMINNEGO PRZEDSZKOLA NR 1

Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI

W SĘPÓLNIE KRAJEŃSKIM

Wykaz aktów prawnych

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej ( Dz.U. z 1997 r., Nr78, poz. 483, z późń. zm.)

2. Konwencja o prawach dziecka z 20.11.1989 r. ( Dz. U. z 1991 r., Nr 120, poz. 526, z późń. zm.)

3. Ustawa z 7.09.1991 r. o systemie oświaty ( tekst jednolity Dz. U. z 2004 r., Nr. 256, poz. 2572, z późń. zm.)

4. Ustawa z dnia 26.01.1982 r. Kn. Tekst jednolity DZ. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z późń. zm.)

5. Rozporządzenie MEN z dnia 21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z  2001 r. Nr 61, poz. 624, s późń. zm.) 

6. Rozporządzenie MEN i Sportu z dnia 20.02.2004 r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół … ( Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232, z późń. zm. )

7. Rozporządzenie MEN z dnia 23.04.2004 r. w sprawie szczegółowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2004 r., Nr 89, poz. 845 )

8. Rozporządzenie MEN i Sportu z dnia 26.02.2002 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego… ( Dz. U. 2002 r. Nr 51, poz. 458, Z późń. zm. )

9. Rozporządzenie MEN i Sportu z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania … ( Dz. U. z 2002 r., Nr 23, poz. 225, z późń. zm. )

10. Rozporządzenie MEN i Sportu z dnia 07.01.2003 r. w sprawi zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach, placówkach ( Dz. U. 2003 r. Nr 26, poz.  226 )

11. Rozporządzenie MEN i Sportu z dnia 18.01.2005 w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnej oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych ( Dz. U. z 2005 r., Nr 19, poz. 167 )

12. Rozporządzenie MEN i S z dnia 09.04.2002 r., w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki ( Dz. U. z 2002 r., Nr 56, poz. 506 )

13 Rozporządzenie MEN i S z dnia 31.12. 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i nie publicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69 )

14. Rozporządzenie MEN z dnia 02.11.2000 r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego ( Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1066 z późń. zm.) – Dz. U. z 2001 r. Nr 131 poz. 1459

15. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 08.01.2002 w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniosków ( Dz. U. z 2002 r. Nr5 poz. 46)

16. Rozporządzenie MEN i S z dnia 05. 02. 2004 r. w sprawie dopuszczenia do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania i podręczników oraz cofania dopuszczenia ( Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 220)

ROZDZIAŁ I

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1

1. Pełna nazwa  przedszkola brzmi: 

Gminne Przedszkole Nr 1

z Oddziałami Integracyjnymi

w Sępólnie Krajeńskim 

ul. Nowy Rynek 2 

89-400 Sępólno Krajeńskie

tel. 052 388 20 79

2. Ustalona nazwa używana jest przez przedszkole w pełnym brzmieniu w pieczęciach i stemplach. Przedszkole używa pieczęci prostokątnej o treści: Gminne Przedszkole Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi 89 – 400 Sępólno Krajeńskie ul. Nowy Rynek 2.

3. Przedszkole mieści się w adaptowanym budynku i stanowi własność gminy.

§ 2

1. Placówka jest przedszkolem typu miejskiego – bez imienia.

2. Na wniosek rady pedagogicznej lub rady rodziców przedszkolu można nadać imię.

3. Imię nadaje organ prowadzący.

ROZDZIAŁ II

INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§ 3

1. Organem prowadzącym jest Gmina Sępólno Krajeńskie

2. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez :

a) Urząd Miejski w Sępólnie Krajeńskim

b) rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Przedszkole działa według zasad przedszkola masowego w oparciu o Ustawę z dnia 7.09.1991r. o systemie oświaty oraz Rozporządzenie MEN z dnia 25.05.1993r. dotyczące specyfiki pracy w placówce integracyjnej. Przedszkole z oddziałami integracyjnymi nie może zatracić charakteru przedszkola masowego.

4. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty w Bydgoszczy.

5. Przedszkole realizuje bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego. Przyjmuje dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności i zatrudnia personel posiadający kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

6. Przedszkole zapewnia warunki dla 4-5 grup wiekowych.  

7. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 17.00.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom 3 posiłki dziennie- śniadanie, obiad, podwieczorek.

9. Za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest opłata stała ( czesne) na podstawie Uchwały Rady Miejskiej. Wysokość opłaty stałej ( czesne) w danym miesiącu nie ulega zmianie za czas nieobecności dziecka. 

Rodzic może nie uiszczać opłaty stałej ( czesne) w sytuacji gdy:

· wypisze dziecko z przedszkola do końca roku szkolnego ( na piśmie),

· dziecko uczęszcza do przedszkola na 5 godzin bez posiłków.

10. Odpłatność za wyżywienie ustalają:

a) rada rodziców

b) intendent

c) dyrektor

11. Każdy dzień nieobecności dziecka  zgłoszony do przedszkola do godziny 8.00 jest odliczony w następnym miesiącu.

12. Pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia na terenie przedszkola w dniu, którym świadczą pracę. Opłata za posiłki ustalana jest według odrębnych przepisów.

13. Czas pracy przedszkola w ciągu roku wynosi 11 miesięcy. Przerwa wakacyjna ustalana jest w drodze porozumienia dyrektora z radą rodziców organem prowadzącym, określona w projekcie organizacyjnym na każdy nowy rok szkolny.

14. W okresie ferii zimowych, świątecznych i letnich dopuszcza się łączenie grup z powodu mniejszej frekwencji dzieci.

15. Przedszkole przyjmuje słuchaczy placówek kształcenia i doskonalenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych, kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia za zgodą nauczyciela instruktora i dyrektora.

16. Przedszkole korzysta z usług  wolontariuszy działających w Stowarzyszeniu „Duże Różowe Słońce” . Zakres działania wolontariuszy uzgadniany jest w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

17. Przedszkole może otrzymywać darowizny i dobrowolne wpłaty, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

18. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy wychowania przedszkolnego, określonej przez MEN.

ROZDZIAŁ III

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4

 Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

1. Wspomaganiu i ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym potencjałem, możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

3. Udzielaniu pomocy humanitarnej dla dzieci i ich rodzin.

4. Przedszkole zapewnia opiekę specjalistów: oligofrenopedagogów, surdopedagoga, dogoterapeutów, terapeuty pedagogicznego, logopedy,  

5. Przedszkole zatrudnia nauczycieli wspomagających (w grupach integracyjnych ).      

Nauczyciel wspomagający tworzy warunki wspomagające rozwój dziecka, przygotowuje dziecko do życia w rodzinie i społeczeństwie. Prowadzi również zajęcia rozwijające i wyrównawcze według programów indywidualnych.

· dokonuje prawidłowej diagnozy, tak aby dała ona początek sformułowaniu oddziaływań dydaktycznych( realizacja kolejnych zadań, kolejnych elementów programu edukacyjno -  terapeutycznego),

· udzielanie dzieciom niepełnosprawnym  pomocy z wykorzystaniem w pracy specjalnych metod i odpowiednio dostosowanych pomocy dydaktycznych,

· opracowanie wraz z nauczycielem wiodącym strategii zajęć, aby nauczanie dzieci było skuteczne i uwieńczone sukcesami,

· wspieranie integracji pomiędzy dziećmi ( m.in. podczas spotkań dzieci na imprezach i uroczystościach przedszkolnych).

· Budowanie integracji pomiędzy nim samym a nauczycielem wiodącym.

· Wspieranie rodziców dzieci niepełnosprawnych przez kształtowanie u nich prawidłowej postawy wobec własnego dziecka, informowanie na bieżąco o pracy dziecka na zajęciach, udzielanie porad dotyczących korzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistów czy instytucji społecznych.

· Bycie wychowawcą całego oddziału integracyjnego.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom niepełnosprawnym opiekę i pobyt w oddziale integracyjnym.

7. Przedszkole prowadzi zajęcia z zakresu wczesnego wspierania rozwoju dziecka i rodziców, zgodnie z zarządzeniem dyrektora.

8. Przedszkole uznaje i realizuje prawo rodziców do religijnego wychowania dziecka oraz umożliwia realizację zadań związanych z tożsamością narodową.

9. Przedszkole prowadzi zajęcia dodatkowe dostosowane do możliwości rozwojowych dzieci oraz oczekiwań rodziców.

10. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość form organizacyjna zależą od wyboru rodziców, zajęcia te finansowane są także w całości przez rodziców.

11. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki, dokumentowanie tych zajęć określają odrębne przepisy.

12. Opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawują rodzice lub prawni opiekunowie dziecka, a także osoby pełnoletnie upoważnione pisemnie przez rodziców.

13. Nauczyciele i pracownicy obsługi sprawują bezpośrednią opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w placówce i poza nią ( spacery, wycieczki ).

14. Przedszkole może pisać i realizować różnego typu projekty dotyczące edukacji dzieci przedszkolnych, nauczycieli, personelu, rodziców, które są finansowane ze środków Unijnych lub ze środków zewnętrznych.

15. Przedszkole współpracuje z różnymi placówkami oświatowymi w kraju i za granicą.

16. Przedszkole realizuje swoje zadania w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a) poznawanie i rozumienie świata i siebie

b) nabywanie umiejętności poprzez działanie

c) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie

d) budowanie systemu wartości

17. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym środowisku,

b) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążeniu do osiągania celów, podejmowaniu odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie,

d) rozwijaniu wrażliwości moralnej,

e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażaniu własnych myśli i przeżyć,

g) rozwijaniu możliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

18. Praca dydaktyczno – wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego.

19. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planie rocznym placówki, w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych oraz w planie rozwoju placówki.

ROZDZIAŁ IV

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 5

1. Organami przedszkola są:

a) Dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami i niniejszym statutem 

§ 6

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Dyrektor przedszkola w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą placówki oraz reprezentuje ją na zewnątrz,

b) sprawuje nadzór pedagogiczny

c) opracowuje program rozwoju placówki wspólnie z radą pedagogiczną z wykorzystaniem wyników mierzenia jakości pracy placówki,

d) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

e) realizuje uchwały rady pedagogicznej oraz rady rodziców w ramach ich kompetencji,

f) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

3. Dyrektor placówki może skreślić wychowanka z listy w przypadkach określonych w statucie przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w placówce nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników placówki,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom placówki

c) występuje z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników placówki.  

5. Dyrektor placówki w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i rodzicami.

6. Dyrektor placówki przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.

7. Zapewnia warunki dla uzyskiwania przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego według odrębnych przepisów.

8. Administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem.

9. Prowadzi dokumentacje kancelaryjno- archiwalną i finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.

10.  Współdziała z organizacjami związkowymi i organizacjami pozarządowymi.

11.  Dyrektor ma prawo do:

a) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom przedszkola,

b) decydowania o wewnętrznej organizacji pracy przedszkola i jego bieżącego funkcjonowania,

c) wydawania zarządzeń wewnętrznych,

d) wstrzymywania uchwał rady rodziców i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami i powiadomienie o tym stosownych organów.

e) Powoływania i odwoływania członków Rady Rodziców. 

§ 7

Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, który działa w zakresie realizacji zadań statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce.

3. W zebraniu rady pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, który prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, na podsumowanie półrocznej pracy, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki.

7. Inicjatorem zebrań rady pedagogicznej może być:

a) przewodniczący,

b) rada pedagogiczna (co najmniej 1/3 członków),

c) organ prowadzący,

d) organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placówki albo jego zmiany.

9. Rada pedagogiczna opracowuje regulamin swojej działalności.

10.  Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

11.  Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

12.  Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) zatwierdzenie planów pracy placówki,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków według określonych przez statut przypadków.

13. Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy placówki, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć, 

b) projekt planu finansowego placówki,

c) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych wychowawczych i opiekuńczych.

14. Wybiera programy pracy dydaktyczno – wychowawczej i opracowuje kryteria ich doboru.

§ 8

Kompetencje Rady Rodziców

1. W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców wychowanków.

2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców wychowanków placówki. Wyboru członków do rady rodziców dokonuje się na pierwszym ogólnym zebraniu rodziców na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Rada rodziców opiniuje projekty innowacyjne i eksperymenty pedagogiczne oraz inne sprawy istotne dla placówki.

5. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Na wniosek dyrektora przedszkola rada rodziców może wydać opinię o pracy zawodowej nauczyciela ubiegającego się o nadanie stopnia awansu zawodowego.

7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł.

8. Zebrania rady rodziców są protokołowane.

9. W posiedzeniach rady rodziców może brać udział z głosem doradczym dyrektor placówki i inne osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady.

10. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki uwzględniając kompetencje tych organów. Odwołanie rozstrzyga się w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.

a) spory, których stroną jest dyrektor rozstrzyga organ prowadzący,

b) spory wewnątrz placówki rozstrzyga dyrektor.

c) Spory w zależności od charakteru sprawy, rozstrzyga organ nadzoru pedagogicznego lub organ prowadzący.

11.W przypadku konfliktu  rodzic lub rodzice – nauczyciel obowiązuje tok postępowania :

a) rozmowa nauczyciela z dyrektorem,

b) rozmowa nauczyciela z rodzicami w obecności dyrektora,

d) odwołanie się do organów wyższych, tj. organu prowadzącego, sprawującego nadzór pedagogiczny oraz do związków zawodowych.

e) Rodzicom przysługuje  prawo odwołania się od decyzji.

12. Dyrektor informuje radę rodziców na zebraniach plenarnych o zatwierdzonych planach działalności wychowawczo- dydaktyczno-opiekuńczej i finansowej oraz przekazuje zadania możliwe do zrealizowania jedynie przy współpracy przedszkola z rodzicami. 
13. Rada rodziców może uczestniczyć w rozwiązywaniu wewnętrznych spraw przedszkola z organizacjami samorządu terytorialnego, zwłaszcza z komisją oświaty Urzędu Miejskiego w Sępólnie Krajeńskim.

ROZDZIAŁ V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Przedszkole funkcjonuje przez 11 miesięcy  roku od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym.

§ 10

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku. Zasady doboru dzieci mogą być rozszerzone, np. z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz stopni niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15 do 20, w tym od 3-5 niepełnosprawnych.

4. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

5. Dzienny czas uczestnictwa dzieci niepełnosprawnych wynosi 4-8 godzin w zależności od stopnia niepełnosprawności i stanu zdrowia dziecka.

§ 11

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia.

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez radę pedagogiczną zatwierdza organ nadzorujący i  organ prowadzący przedszkole.

§ 12

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

a) podstawy programowej ustalonej przez MEN 

b) programów wychowania przedszkolnego, wybranych z zestawu programów przez radę pedagogiczną

c) opracowanych własnych programów i innowacji pedagogicznych

2. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej.

3. Ramowy rozkład dnia uwzględnia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

5. Każda grupa wiekowa jest powierzona opiece jednej lub dwóch nauczycielom.

· jeden nauczyciel w przypadku 5 – godzinnego czasu pracy oddziału.

· Dwóch nauczycieli w przypadku, gdy czas pracy oddziału wynosi ponad 5 godzin.

Podwyższenie standardów zależy od możliwości finansowych gminy.

6. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zabawy dzieci poszczególnych grup odbywają się na wyznaczonym terenie przez nauczyciela oraz dostosowanym sprzętem do potrzeb i możliwości dzieci.

7. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola ( spacery i wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycieli oraz dodatkowo na każde 10 dzieci – jedna osoba dorosła.

8. Regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są określone zarządzeniem dyrektora.

9. Podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola.

§ 13

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 87.

2. W przedszkolu łącznie jest 5 oddziałów.

3. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości placówki może ulegać zmianie.

§ 14

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności.

2. W pierwszej kolejności do przedszkola przyjmowane są:

a) dzieci 6- letnie, 

b) dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą  niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także z rodzin zastępczych,

c) dzieci obojga rodziców pracujących,

d) dzieci rodziców nie pracujących,

3. Podstawą zgłoszenia dziecka jest „Karta zgłoszenia dziecka”, którą należy złożyć w kancelarii przedszkola od stycznia do maja każdego roku.

4. Gdy liczba dzieci zgłoszonych do przedszkola przekracza liczbę miejsc o przyjęciach decyduje komisja kwalifikacyjna.

5. W skład komisji kwalifikacyjnej wchodzą:

a) dyrektor jako przewodniczący,

b) przedstawiciel rady pedagogicznej,

c) przedstawiciel rady rodziców.

6. Decyzje dyrektora i komisji są protokołowane, akta łącznie z kartami zgłoszenia dziecka są przechowywane w archiwum przedszkola.

7. W razie nie przyjęcia do przedszkola dzieci z braku miejsc organ prowadzący powołuje komisję odwoławczą, która może dokonać weryfikacji decyzji komisji kwalifikacyjnej.

§ 15

1. Dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach, gdy:

a) dziecko nie uczęszcza do przedszkola przez okres 1 miesiąca, a rodzice nie zgłoszą przyczyny nieobecności,

b) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z opłatami za wyżywienie i czesne.

§ 16

1. Na terenie przedszkola działa Stowarzyszenie Duże Różowe Słońce”.

2. Wszelkie działania Stowarzyszenia oraz realizacja projektów na terenie przedszkola , uzgadniane są z dyrektorem przedszkola oraz opiniowane przez Radę Pedagogiczną.

3. Promocja wspólnych działań, przedsięwzięć przedszkola i stowarzyszenia na stronach internetowych i w mediach musi być uzgodniona z dyrektorem przedszkola.

4. Osoby zatrudnione przez Stowarzyszenie, pracujący w przedszkolu, muszą posiadać odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi.

5. W|w osoby muszą posiadać  pisemną akceptację dyrektora przedszkola.

6. Wolontariusze działający w przedszkolu muszą posiadać pisemną akceptację dyrektora placówki.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 17

7. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat a w przypadkach uzasadnionych od 2,5 roku

8. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

9. Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor szkoły publicznej, w której obwodzie dziecko mieszka po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

10. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie    przedszkolne w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym.

11. Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku, w        którym dziecko kończy 6 lat.

12. Przedszkole może przyjąć dzieci na 5 godzin dziennie w przypadku wolnych miejsc.

13. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedago-gicznej.

§ 18

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d) poszanowania jego godności osobistej i własności,

e) opieki i ochrony,

f) partnerskiej rozmowy na każdy temat, 

g) akceptacji jego osoby,

h) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

i) odpoczynku, zabawy, zajęć rekreacyjnych dostosowanych do jego możliwości.

2. Dziecko ma obowiązek przestrzegania umów zawartych w kontraktach grupy, dotyczących zasad właściwego i bezpiecznego zachowania się w środowisku przedszkolnym.

3. Proces wychowawczo – dydaktyczny w przedszkolu ma na celu przygotowanie dziecka do życia w społeczeństwie, do szkoły, w duchu tolerancji, zrozumienia, równości i przyjaźni po przez:

a) przestrzeganie kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników,

b) szanowanie poglądów i przekonań,

c) budzenie poczucia więzi z krajem rodzinnym i wspólnotą ogólnoludzką,

d) dbanie o własne dobro, ład, porządek na terenie przedszkola.

ROZDZIAŁ VII

RODZICE

§ 19

1. Do podstawowych obowiązków rodziców należy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub osobę pełnoletnią upoważnioną pisemnie przez rodziców  zapewniającą dziecku bezpieczeństwo.

e) rodzice zobowiązani są do punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieci z   przedszkola zgodnie z ramowym rozkładem dnia.

f) w przypadku nie odebrania  dziecka przez rodziców i nie podania przyczyny spóźnienia, w przeciągu godziny od ustalonej pory przedszkole powiadamia Powiatową Komendę Policji w Sępólnie Kraj. o zaistniałej sytuacji,

g) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

h) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaźnych. 

§  20

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planów pracy w danym oddziale,

b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola.

§ 21

1. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego dyplom podziękowania dyrektora i rady rodziców.

§ 22

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Współdziałanie może przebiegać w kilku płaszczyznach:

a) wymiana informacji między nauczycielami, rodzicami i innymi osobami, które biorą udział w procesie wychowawczym,

b) zaznajamianie rodziców z pracą wychowawczo – dydaktyczną w poszczególnych grupach wiekowych, 

c) wdrażanie rodziców do utrwalania postaw, umiejętności i wiadomości nabywanych przez dzieci w przedszkolu,

d) podnoszenie kultury pedagogicznej rodziców,

e) włączenie rodziców do rozwiązywania problemów związanych z polepszeniem warunków pracy wychowawczo – dydaktycznej w placówce,

f) stosowanie szczególnych środków zaradczych w przypadku rodzin nie zaspokajających podstawowych potrzeb rozwojowych dziecka lub wręcz działających na jego szkodę.

3. Nauczyciele współdziałają z rodzicami poprzez:

a) rozmowy indywidualne, które należy przeprowadzać po godzinach pracy.

b) codzienne kontakty,

c) odwiedziny w domach,

d) zebrania grupowe organizowane nie rzadziej niż 3 razy w roku szkolnym i w miarę aktualnych potrzeb,

e) prowadzenie zajęć otwartych i pokazowych.

4. Pozyskiwanie rodziców do współdziałania z przedszkolem odbywa się poprzez:

a) systematyczne prowadzenie kącika dla rodziców,

b) eksponowanie prac plastycznych,

c) organizowanie wspólnych uroczystości, spotkań popołudniowych i innych form współdziałania.

5. Szczegółowe zadania i formy współpracy z rodzicami określone są w planach współpracy poszczególnych oddziałów zatwierdzonych na zebraniach z rodzicami.

6. Rodzice poprzez radę rodziców i indywidualnie mogą występować do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki.

7. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane są w miarę potrzeb bieżących, lecz nie rzadziej niż 2 razy w roku szkolnym.

ROZDZIAŁ VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz innych pracowników administracji i obsługi. 

2. zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

§ 24

1. w przedszkolu są zatrudnieni nauczyciele zgodnie z kwalifikacjami  do pracy z dziećmi  wieku przedszkolnym. 

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania , odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 

3. Do zakresu zadań nauczycieli należy : 

a) zapoznanie się z konwencją praw dziecka i przestrzeganie jej postanowień.

b) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z        obowiązującym programem , ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość. 

c) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań.

d) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

e) Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

f) Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu , poza jego terenem w czasie wycieczki , spacerów i temu podobnych, (obowiązuje zarządzenie dyrektora w sprawie procedury bezpieczeństwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza placówką oraz zarządzenie dyrektora dotyczące wycieczek).

g) Współpraca ze specjalistami świadczącymi fachową pomoc psychologiczno-pedagogiczną , zdrowotną i inną 

h) Planowanie własnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego

i) Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troskę o estetykę pomieszczeń 

j)  eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci 

k) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawa opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka , jego zachowania i rozwoju 

l) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

m) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących 

n) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień uchwał

o) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym. 

p) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola , a wynikających z bieżącej działalności placówki 

q) nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej , pomocy dyrektora , rady pedagogicznej ,wyspecjalizowanych placówek 

4. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału:

a) dziennik zajęć, w którym zapisuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi – oznacza realizowany program wychowania przedszkolnego,

b)  miesięczny plan pracy 

c) obserwacje dzieci

d) dokumentacja dotycząca pracy z dzieckiem zdolnym

e) dokumentacja dotycząca pracy z dzieckiem słabszym

f) plan współpracy z rodzicami

g) oraz inną dokumentację obowiązującą w przedszkolu.

5. Prace z dziećmi nauczyciel planuje cyklicznie opracowując plany pracy. Zaplanowaną tematykę nauczyciel realizuje:

a) w dowolnym czasie w ciągu jednego dnia lub kilku dni, tygodni

b) w trakcie z całą grupą

c) w małych zespołach powstających  inicjatywy dzieci lub dobieranych przez nauczyciela, zgodnie z założonym planem pracy

d) w trybie zajęć indywidualnych

6. Nauczyciel jest zobowiązany do zachowania właściwej proporcji między formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodną działalnością dzieci.

7. Nauczyciel wspomagający jest zobowiązany do:

a) systematycznej współpracy z nauczycielem prowadzącym grupę integracyjną,

b) wspólnego układania planu pracy wychowawczo – dydaktycznego,

c) opracowania indywidualnych programów wspomagania rozwoju dziecka,

d) dobierania odpowiednich metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi,

e) prowadzenia zajęć razem z nauczycielem prowadzącym, dostosowując odpowiednie pomoce dydaktyczne do możliwości i umiejętności dziecka niepełnosprawnego.

f) Prowadzi zajęcia indywidualne przed lub po zajęciach grupowych,

  8. Rehabilitant zatrudniony jako nauczyciel rehabilitant lub jako rehabilitant.

   9.Psycholog zatrudniony jako nauczyciel lub jako psycholog.

10.Surdopedagog zatrudniony jako nauczyciel.

11.  Logopeda zatrudniony jako nauczyciel lub jako logopeda.

12. Dogoterapeuta zatrudniony jako nauczyciel lub jako dogoterapeuta.

Wszystkich specjalistów zatrudnionych w przedszkolu obowiązuje:

-  indywidualna praca z dziećmi, jak również z całą grupą,

· ścisła współpraca z nauczycielami przedszkola i rodzicami,

· prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

Nauczyciele – specjaliści, odpowiedzialni są za bezpieczeństwo dzieci, w czasie zajęć dodatkowych ze specjalistami.

§ 25

1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków  utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia rodziców w działalność przedszkola.

d) Udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych.

§ 26

1. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

2. Nauczyciel zatrudniony w przedszkolu ma prawo do:

a) odpowiedniego warsztatu pracy,

b) rzetelnej i obiektywnej oceny swojej pracy,

c) podnoszenia kwalifikacji,

d) współdecydowania w sprawach przedszkola w ramach kompetencji,

e) godnego traktowania przez dyrektora, władzę, rodziców.

§ 27

1. W przedszkolu zatrudniony jest intendent, do którego obowiązków należy:

a) zaopatrywanie przedszkola w żywność, sprzęt i środki czystości,

b) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzieleniem porcji żywieniowych zgodnych z obowiązującymi normami żywienia,

c) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

d) troska o czystość i higienę sprzętu oraz pomieszczeń z ziemiopłodami.

§ 28

1. Kucharz obowiązany jest:

a) przyrządzać zdrowe, higieniczne i o odpowiedniej kaloryczności posiłki dla dzieci,

b) przygotowywać porcje zgodne wagowo z normami przysługującymi dzieciom,

c) brać udział w ustalaniu jadłospisu

d) utrzymywać w stanie używalności sprzęt kuchenny i dbać o czystość pomieszczeń kuchennych,

e) prowadzić magazyn podręczny,

f) materialnie odpowiadać za powierzone mienie

§ 29

1. Do obowiązków pomocy kucharza należy: 

a) pomagać kucharzowi przygotowaniu posiłków,

b) utrzymywać w czystości wszystkie pomieszczenia kuchenne, sprzęt i naczynia,

c) w razie konieczności pomagać intendentce przy zakupie towarów,

d) wykonywać inne czynności polecone przez szefa kuchni i dyrektora.

§ 30

1. Woźna oddziałowa ( sprzątaczka ) zobowiązana jest:

a) sprzątać codziennie powierzone mienia,

b) pomagać nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zajęć, służyć pomocą podczas zajęć,

c) czuwać nad bezpieczeństwem dzieci w razie chwilowej nieobecności nauczyciela,

d) woźne oddziałowe (sprzątaczki) są odpowiedzialne za bezpieczeństwo dzieci w trakcie wchodzenia i schodzenia po schodach, jak również w łazienkach.

e) pomagać przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci w szatni, a  w razie potrzeby przebrać i umyć dziecko,

f) brać udział w spacerach i wycieczkach,

g) pomagać nauczycielce w opiec nad dziećmi na przedszkolnym placu zabaw,

h) rozdawać posiłki i sprzątać po nich,

i) środki chemiczne przechowywać w miejscu nie dostępnym dla dzieci.

§ 31

1.  Pracownik do prac ciężkich  obowiązany jest:

a) strzec mienia przedszkolnego, dokonywać drobnych napraw i konserwacji sprzętu, zabawek  urządzeń ogrodowych,

b) dbać o ogród przedszkola,

c) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora wynikające z organizacji przedszkola.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 32

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej- nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi.

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

b) udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 33

1. Regulaminy działalności uchwalane przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§ 34

1. W statucie przedszkola mogą być dokonywane zmiany:

a) rada pedagogiczna przygotowuje zmiany,

b) rada pedagogiczna  po trzykrotnych zmianach wydaje tekst jednolity,

c) dyrektor przedszkola przesyła uchwalone zmiany organowi prowadzącemu oraz właściwemu kuratorowi oświaty celem sprawdzenia zgodności z prawem,

§ 35

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

Rada pedagogiczna:

1. Małgorzata West – dyrektor przedszkola                  ..........................................

2. Violetta Felczak                                                         ..........................................

3. Julita Maciaszek                                                        ...........................................

4. Anna Dąbrowska                                                       ...........................................

5. Bogusława Zgrzeba                                                   ...........................................

6. Ewa Humerska                                                          ...........................................

7. Barbara Klajbor                                                         ..........................................

8. Gabriela Michna                                                        ..........................................

9. Grażyna Pułkownik                                                   ..........................................

Rada rodziców:

1. Anna Mindikowska            .....................................

2. Joanna Zalewska                .....................................

3. Teresa Stońska                   .....................................

Data uchwalenia :  6 kwiecień 2006r.

UCHWAŁA NR 13|2006-04-26

Z dnia 06.04.2006r. Rady Pedagogicznej Gminnego Przedszkola Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Sępólnie Krajeńskim

W sprawie uchwalenia jednolitego tekstu statutu przedszkola.

Na podstawie art. 52 Ust.2 i art. 42 Ust. 1 Ustawy z dnia 07.09.1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r.,Nr 67, poz. 329 z póź. zmianami), Rozporz. MEN z dnia 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. 2001r. Nr 61 poz. 624, z póź zmianami)

§ 1

Sporządzić tekst jednolity Statutu Gminnego Przedszkola Nr 1 z Oddziałami Integracyjnymi w Sępólnie Krajeńskim, Którego treść stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi przedszkola.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem 6 kwietnia 2006r.

Przewodniczący Rady Pedagogicznej                       

