UCHWALA Nr XXXV1/269/09
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 27 sierpnia 2009r.

w sprawie wyrazenia zgody na przystapienie przez Gming S¢p6lno Krajenskie jako
partnera do przygotowania i realizacji projektu w ramach Priorytetu V Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki pt. ,,Dobre rzadzenie”, Dzialania 5.2 ,, Wzmocnienie

potencjalu administracji samorzadowej”, Poddzialanie 5.2.1 ,Modernizacja zarzgdzania
w administracji samorzadowej” oraz pelnienie przez Powiat Sepolenski funkcji
koordynatora.

Na podstawie art. 10 ust. 1 i art. 18 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) uchwala sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na zgodg na przystapienie przez Gming S¢pdlno Krajenskie
do przygotowania i realizacji projektu pod nazwg ,,Satysfakcja z wykonywanej pracy — czyli
lubig to, co robig, jestem ambitny i zalezy mi na jak najwigkszej efektywnosci i skutecznosei”
w ramach Priorytetu V Programu Operacyjnego Kapital Ludzki pt. ,Dobre rzadzenie”,
Dziatania 5.2 ,,Wzmocnienie potencjalu administracji samorzadowej”, Poddziatania 5.2.1
,Modernizacja zarzadzania w administracji samorzadowej”.

§ 2. Na realizacj¢ zadania, o ktorym mowa w § 1, tytulem wymaganego wkladu
wiasnego, planuje si¢ w projekcie budzetu Gminy Se¢p6lno Krajenskie na 2010r. $rodki w
wysokosci 14.371,00 zi.

§ 3. Szczegblowe zasady wspOlpracy w sprawie przystapienia i realizacji projektu
okre$li umowa zawarta pomigdzy Gming S¢pdlno Krajenskie, Gming Kamien Krajenski,
Gming Wiecbork i Gming Soéno oraz Powiatem Se¢polenskim jako koordynatorem tego
projektu.

§ 4. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi S¢pélna Krajenskiego.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie do uchwaly Nr XXXV1/269/09
Rady Miejskiej w S¢pélnie Krajenskim
z dnia 27 sierpnia 2009r.

Gmina S¢pdlno Krajenskie przystepuje jako partner do przygotowania i realizacji
projektu pod nazwa ,,Satysfakcja z wykonywanej pracy — czyli lubi¢ to, co robig, jestem
ambitny i zalezy mi na jak najwigkszej efektywnosci i skutecznosci” w ramach Priorytetu V
Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki pt. ,,Dobre rzadzenie”, Dziatania 5.2 ,,Wzmocnienie
potencjalu administracji samorzadowej”, Poddziatania 5.2.1 ,Modernizacja zarzadzania w
administracji samorzadowej”. Projekt obejmuje umozliwienie podwyzszania kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzgdu Miejskiego poprzez udzial w studiach podyplomowych z
zakresu Administracji i Zarzadzania jak i Rozwoju Regionalnego i Zarzadzania Funduszami
Strukturalnymi, a takze zwiekszenie jakosci i dostgpnosci ustug publicznych poprzez
instalacje sieci infokioskow.

Przystapienie do projektu ma na celu sukcesywne podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Urzedu Miejskiego jak i zwigkszenie dostgpnosci ustug
publicznych a tym samym doprowadzenie do jak najbardziej kompetentnej i sprawnej obstugi
petentéw korzystajacych z obstugi Urzedu Miejskiego.

Wedlug umowy partnerskiej udziat Gminy polegalby na wniesieniu niezb¢dnego

wkiadu wlasnego w wysokosci o$miu tysigcy zlotych i wytypowaniu jednej lub dwéch oséb
do wspdlpracy do przygotowania i realizacji planowanego projektu. Srodki na wklad wlasny
beda pochodzié z budzetu Gminy Sg¢pdlno Krajeniskie w ramach wydatkéw planowanych
corocznie na szkolenia i doskonalenie zawodowe pracownikow.
Projekt bedzie przygotowany i realizowany przy wspolpracy Powiatu Sepolenskiego jako
koordynatora oraz Gminy Kamien Krajefiski, Gminy Wigcbork i Gminy So$no jako
partnerow. Projekt zostanie zlozony przez koordynatora do Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji celem uzyskania $rodkéw na dofinansowanie realizacji zadan
w nim zawartych. Podpisanie umowy ostatecznej, po uzyskaniu dofinansowania, pomigdzy
partnerami i koordynatorem projektu bedzie podstawa zabezpieczenia Srodkéw w budzecie
Gminy Sepélno Krajenskie na 2010.

Majac powyzsze na uwadze przystapienie Gminy Sepélno Krajenskie do w/w projektu
jest zasadne.

Projekt uchwaty uzyskal pozytywna opini¢ Komisji Budzetu i Handlu Rady Miejskiej w
Sepodlnie Krajeniskim.




