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UCHWALA Nr XXXIV/293 /405 \%/_
RADY MIEJSKIEJ w Se¢pélnie Krajenskim
z dnia 22 wrzes$nia 2005r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przez Burmistrza S¢polna
Krajenskiego oraz dyrektorow placowek oswiatowych, dla ktorych Gmina Sepolno Krajenskie
Jjest organem prowadzqcym.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust.
2 oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrody dyrektora szkoty lub placoéwki oraz
Burmistrza Sepdlna Krajenskiego dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych,
dla ktorych Gmina Se¢poélno Krajenskie jest organem prowadzacym w brzmieniu okreslonym
w zataczonym do uchwaly regulaminie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sepélna Krajefiskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do
UCHWALY Nr XXXIV/293/°05
RADY MIEJSKIEJ
w Sepolnie Krajenskim
z dnia 22 wrzesnia 2005r.

Ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2004r. Nr 179, poz. 1845) nalozyla na organy prowadzace
szkoly obowiazek ustalenia jednolitych dla wszystkich prowadzonych placowek oswiatowych
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli. Zmiana ta uchylala dotychczas
obowiazujace regulaminy nagrod poszczegélnych dyrektorow szkol lub placowek oraz
regulamin nagrod Burmistrza dla nauczycieli, na rzecz jednolitego regulaminu gminnego.

Niniejsza uchwata wraz z zalaczonym regulaminem stanowi realizacje zapisow ustawy
nowelizujacej Kart¢ Nauczyciela w tej dziedzinie.

Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Projekt uchwaly w dniu 15 wrzesnia 2005r zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢
Oswiaty, Kultury, Sportu i Turystyki Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim.

MT.

Przewodniczacy



Zatacznik do UCHWALY Nr XXXIV/ 293/ ‘05
RADY MIEJSKIEJ w Sepolnie Krajenskim
z dnia 22 wrzesnia 2005r.

REGULAMIN

Okreslajacy tryb zglaszania, rozpatrywania oraz kryteria przyznawania nagrod

dla nauczycieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gming Se¢pdlno

Krajenskie, a takze sposob podziatu srodkéw na nagrody organu prowadzacego
1 dyrektorow placowek.

§1
. Nauczyciele otrzymuja nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za osiagnigeia dydaktyczno -
wychowawcze, opickunczo — wychowawcze oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty lub
placowki o§wiatowe), zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. W budzZecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagréd organu
prowadzacego 1 dyrektorow szkoly, z czego:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot i placowek,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§2
Nagrody, o ktérych mowa w § 1, s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadmonych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§3
I.  Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moga wystapic:

1) dyrektor szkoty lub placowki — dla zatrudnionych w nich nauczycieli,

2) Komisja Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w S¢pélnie Krajenskim,

3) Rady Pedagogiczne placéwek oswiatowych w odniesieniu do zatrudmionych w nich
dyrektorow,

4) Dyrektor ZOOS,

5) Organizacje zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli i pracownikow o$wiaty,

6) Burmistrz S¢polna Krajenskiego.

2. Whniosek o nagrod¢ dla nauczycicla powinien by¢ pozytywnie zaopiniowany przez Radg
Pedagogiczng 1 Zakladowa Organizacj¢ Zwiazkowg (o ile nauczyciel, ktérego wniosek dotyczy,
Jest czlonkiem danego zwigzku zawodowego) oraz podpisany przez dyrektora szkoly, placowki
lub wnioskodawce.

3. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1) imig¢ i nazwisko,
2) datg urodzenia,
3) informacj¢ o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,
4) staz pracy pedagogicznej,



5) nazwg szkoly lub placowki,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) oceng pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w kitorym nalezy zamie$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i
osiagni¢ciach w ostatnich latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

. Wnioski o nagrody organu prowadzacego winny by¢ skladane do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego, w biurze Zakladu Obshugi Oswiaty Samorzadowej w S¢pdlnie Krajenskim.

. Whnioski rozpatrywane 1 opiniowane sq przez Komisj¢ d.s. Nagréd, powolana przez Burmistrza
S¢polna Krajenskiego, w sklad ktorey wehodza:
1) Burmistrz S¢polna Krajenskicgo lub jego przedstawiciel,
2) Dyrektor ZOOS w Se¢polnie Krajeniskim,
3)pojedqy|q: przedstawiciclu zakladowych orgamizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli,
4) Przewodniczacy Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w S¢polme

Decyzj¢ ostateczng o przyznaniu nagrody organu prowadzacego podejmuje Burmistrz Sepoina
Krajenskiego.

§4
. Nagroda Dyrektora szkoly lub placowki, moze byé przyznana nauczycielowi, ktory posiada co
najmnie) dobraoccncpncypedagogicmejomzspetmaodpowwdniooomjnmiejB za$ Nagroda
organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczyciclow, ktory posiada co najmniej dobrq oceng
pracy pedagogiczne) oraz spelnia odpowiednio co najmniej 6 z nastgpujacych

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawcze):

a) osiaga bardzo dobre lub dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach
lub egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalnosé innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem ucznidow do
udziahh w zawodach [I1 stopnia (oqugowych) lub TIT stopnia (centralnych)
ogélnopolshch olimpiad przedmiotowych, zaj¢ciem przez uczniow (zespol uczniow)
I-IIl miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych,
wojewodzkich lub ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

¢) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegodlnosci
przez organizowaniec wycieczek, udzial ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne 1 wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i
mlodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

2) w zakresie pracy opickuncze):
a) zapewnia pomoc i opick¢ uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacy
matenialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzi dzialalnos¢ majacq na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologi
spoleczne) wirod dzieci | mlodziezy, w szczegolnosci narkomanii 1 alkoholizmu,



¢) organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologit spolecznej i nicdostosowania spolecznego dzieci i
mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy
wspoldzialania szkoly lub placowki z rodzicami,

3) w zakresie dzialalnoéc statutowej i pozaszkolne;:
a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udzicla aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe) nauczyciel podejmujacych pracg w
zawodzie nauczyciela,
¢) w sposob wzorowy realizuje inne zadania okreslone w statucie szkoly lub placowki.

§5
Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza si¢ w
Jjego teczee akt osobowych.

§6
1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoly.

2. Nagrode¢ dyrektora szkoty lub placowki, a takze nagrod¢ organu prowadzacego moze otrzymaé
nauczyciel po przepracowaniu co najmniej roku w szkole lub placowcee.

3. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego ustala corocznie Burmistrz S¢pélna Krajenskiego w
porozumieniu z Komisja d.s. Nagrod, informujac o jej przewidywanej wysokosci dyrektorow
placowek oswiatowych. Ustala si¢, iz nagroda dyrektora szkoly lub placowki nie moze byé
wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

§7

R:gulamull podlega uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi

nauczycieli.

Uzgodniono: r{)’{fﬁm : ,‘/’w Burmistrz S¢pélna Krajenskiego
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podpis i pieczgé przedstawiciela ZOZ

S¢polno Krajenskie, dnia 6 wrzesnia 2005r.



