Uchwala nr XXXVI1/ 303 /05
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 24 listopada 2005 r.

w sprawie ustalenia wartosci najniiszego wynagrodzenia i zatwierdzenia wartosci jednego
punktu w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw Zakladu
Obstugi Oswiaty Samorzqdowej w Sgpoinie Krajeriskim.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dma 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 1 § 3 ust. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dmia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytonalnego (Dz. U. z 2005 r. Nr
146, poz.1222 ze zm.) w zwiazku z art. 20 ust.2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 ze zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla pracownikéw Zakladu Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Sepolnie
Krajenskim, z dniem 1 stycznia 2006r., najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej
kategorii zaszeregowania w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w
wysokosci 615 zt i zatwierdza wartosé jednego punktu w kwocie 4,47 zt.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sepélna Krajenskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XVIII/171/2004 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 29
marca 2004r. w sprawie ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego
punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
pracownikow Zaktadu Obstugi O$wiaty Samorzadowej w Sepoinie Krajeniskim.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
{lady Miejskie},

Gele

Edward Stachowicz




Uzasadnienie do Uchwaty nr XXXV1/303 /05
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 24 listopada 2004 r.

Wdrozenie uchwaly jest konieczne w zwiazku z zaplanowang i przyjeta na
2006r. waloryzacja wynagrodzen w panstwowej 1 samorzadowej sferze
budzetowej w wys. 1,5 %. Przyjeta Uchwala Rady Miejskiej z 2004r. wartosc
najnizszego wynagrodzenia i warto$¢ jednego punktu w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow ZOOS , w wyniku kolejnych,
corocznych waloryzacji wynagrodzen ulegla dezaktualizacji. W budzecie ZOOS
na 2006r. zaplanowano $rodki na waloryzacje wynagrodzen. Uchwata uzyskata
pozytywna opini¢ Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu 1 Turystyki R.M.

Przewodmcza ady Miejskiej
M.T. é’é ¢
Edward Stach



