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UCHWALA Nr 111/ 22 /06

RADY MIEJSKIE] w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 28 grudnia 2006r.

w sprawie ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoéci jednego
punktu w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Zakladu
Transportu i Ustug w Sepélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 ust. 21 § 3 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz.
1222 ze zm.) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Ustalic z dniem 01 stycznia 2007r. kwote najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow samorzadowych Zakladu Transportu i Ushug w
Se¢polnie Krajenskim w I kategorii zaszeregowania na 664,00 zt

(stlownie: szes¢setszescdziesiatczteryztotych).

§ 2. Wyraza zgode na wustalenie wartosci jednego punktu w zlotych dla
pracownikow samorzadowych Zakladu Transportu i Uslug w Sepélnie Krajenskim
na 3,12 zl (stownie: trzyzlote 12/100).

§ 3 Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢polna Krajenskiego.

§ 4 Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 01.01.2007r.
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Uzasadnienie
uchwaty Nr III/ 22 /06 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 28 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartosci jednego punktu w tabeli miesiecznych kwot

wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow Zaktadu Transportu i Ustug w Sepodlinie
Krajenskim.

Zgodnie z trescia, § 2 ust. 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 02 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek -
samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zm. ) rada gminy
ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ Kkategorii zaszeregowania,
okreslone w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz wartoscé
jednego punktu w zlotych ustalonag przez pracodawce w porozumieniu z radg
gminy, stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Z dniem lstycznia 2007r. powstal z polaczenia Zakladu Robét Publicznych
w Sepolnie Krajenskim z Zakladu Transportu Gminnego w Sepdlnie Krajenskim
jeden zaklad Zakladu Transportu i Uslug w Sepélnie Krajenskim dlatego tez
nalezy utworzyc¢ tabele miesigcznych kwot wynagrodzen zasadniczych.

W swietle powyzszych okolicznosci podjecie niniejszej uchwaly jest celowe i
zasadne.
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