Uchwala Nr v/29/ w3,
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
zdnia <3 d?cem'c 2000,

W sprawie ustalenia wartoSci najnizszego wynagrodzenia i wartosci
jednego punktu w tabeli punktowych rozpietosci dla poszezegolnych
kategorii zaszeregowania pracownikow Zakladu Transportu Gminnego
w Sepolnie Krajenskim.

Na podstawie § 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708)

Rada Miejska
uchwala, co nast¢puje :

§1

Dla potrzeb okreslenia miesigcznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Zaktadu Transportu Gminnego w Sepolnie Krajenskim ustali¢

z dniem 1 stycznia 2003r. warto$¢ najnizszego wynagrodzenia na kwote 593,-zt
oraz wartos¢ jednego punktu na kwote 3,04 ztotych.

§2

- Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi.

§3

Traci moc uchwata Nr XXX1/312 /2001 Rady Miejskiej w Sg¢pdlnie
Krajenskim z dnia 27 lutego 2001r. w sprawie ustalania wartosci najnizszego
wynagradzania 1 wartosci jednego punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania pracownikow Zaktadu Transportu
Gminnego w Sepodlnie Krajenskim.



§4

Uchwata podlega ogloszeniu przez rozplakatowanie obwieszczen w miejscach
publicznych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia .
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Uzasadnienie do Uchwaly nr ..J//%%"w % i Z dniia L.2.04. 20032

Zaklad Transportu Gminnego w Sepolnie Kraj. wnioskuje o uchwalenie w/w
projektu Uchwaly o wartosci najnizszego wynagrodzenia i jednego punktu w
tabeli ze wzgledu na wymog wynikajacy z rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61 poz. 708 ) i
ogloszony wzrost funduszu wynagrodzen przewidywany w Ustawie budzetowe]
na rok 2003, ktory obliguje nas do przeprowadzenia korekty stawek punktowych
i placowych dla pracownikoéw zaktadu, gdyz stawki zaszeregowania
pracownikow nie mieszczg si¢ w obecnych tabelach ptacowych.
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