UCHWALA Nr V/45/°07 \

RADY MIEJSKIEJ w S¢polnie Krajenskim
z dnia 22 lutego 2007r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajqcego: wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki
przyznawania dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
dodatkéw mieszkaniowych i innych $wiadczen wynikajqcych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Sepdlno
Krajenskie, w roku 2007.

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust.7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr
220, poz. 1600), w uzgodnieniu z Oddzialem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w S¢polnie
Krajenskim oraz Wolnym Zwiazkiem Zawodowym ,Solidarnos¢ — Os$wiata” Komisja
Migdzyzaktadowa Powiatu Sgpolenskiego, Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjac regulamin okreslajacy: wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkoéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ stawek i szczegdlowe
warunki przyznawania dodatkow mieszkaniowych i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Sendlno Krajenskie, w roku 2007, w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢pdlna Krajenskiego.

§ 3. Uchwata wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2007r.

§ 4. Uchwata obowiazuje do dnia 31 grudnia 2007r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
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Tomasz Cyganek




Uzasadnienie do
UCHWALY Nr V /45 /°07
RADY MIEJSKIEJ

w Segpolnie Krajenskim

z dnia 22 lutego 2007r.

Przyj¢cie przedmiotowej uchwaly wynika z tresci art. 30 ust.6, 6a i 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z nim organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostka samorzadu terytorialnego ma
obowigzek corocznego uchwalania regulaminu okreslajacego: wysokos¢ stawek i
szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
mieszkaniowych i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez dana jst.

Projekt regulaminu bedacy zatacznikiem do niniejszej uchwaty podlegal uzgodnieniom z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W sprawie
uzgodnienia projektu regulaminu, pomig¢dzy Burmistrzem Se¢p6lna Krajenskiego a
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych odbyly si¢ 3 spotkania zakonczone sporzadzeniem
protokotu rozbieznosci.

Uchwala ta, jako akt prawa miejscowego, wymaga publikacji w Dzienniku Urz¢dowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Projekt uchwaty zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury, Sportu i
Zdrowia w S¢pdlnie Krajenskim.
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