UCHWALA NR XXVII/209/08
RADY MIEJSKIEJ w S¢pdlnie Krajenskim
z dnia 30 grudnia 2008r.

w sprawie ustalenia wartoSci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w S¢pélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 ust. 2 i § 3 ust. 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146 poz.1222 ze zm.) uchwala si¢ co
nastgpuje:

§ 1. Ustali¢ z dniem 01 stycznia 2009 r. kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych Osrodka Pomocy Spolecznej w I kategorii zaszeregowania na
kwotg 700 zt (stownie: siedemset zlotych).

§ 2. Wyrazi¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw
samorzadowych Osrodka Pomocy Spolecznej na 6,50 zt (stownie: sze$¢ zlotych pigcdziesiat
groszy)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sgpolna Krajenskiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XV/116/07 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 27
grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego
punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania
pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej w S¢pdlnie Krajenskim.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do UCHWALY NR  XXVII/209/08
RADY MIEJSKIEJ w Segpolnie Krajenskim z dnia 30 grudnia 2008 r.

Zgodnie z trescia § 2 ust. 2 i § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146
poz.1222 ze zm.) Rada Miejska ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze I kategorii
zaszeregowania okreslone w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci jednego punktu w zlotych ustalona przez pracodawcge w porozumieniu z Rada
Gminy stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Podjecie uchwaly jest niezbedne celem stworzenia tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepélnie
Krajenskim w zwiazku z waloryzacjg wynagrodzen.

Projekt uchwaly zyskal pozytywna opini¢ Komisji Budzetu i Handlu Rady Miejskiej
w Sepolnie Krajenskim.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci podjgcie niniejszej uchwaty jest celowe i zasadne.
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