UCHWALA Nr XXVII/ 210 /08

RADY MIEJSKIE] w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéow
Zakladu Transportu i Uslug w Sepolnie Krajenskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) w zwiazku z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.)
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustali¢ z dniem 01 stycznia 2009 r. kwote najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych Zaktadu Transportu i Ustug w Sepdlnie Krajeniskim w I kategorii
zaszeregowania na kwote 729,00 zt (stownie: siedemsetdwadziesciadziewigcztotych).

§ 2. Wyrazi¢ zgode na ustalenie wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikow
samorzadowych Zakladu Transportu i Ustug w Sepdlnie Krajenskim na 4,62 zlt (stownie:
czteryztote 62/100).

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Sepdlna Krajenskiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr XV/115/07 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajeriskim z dnia 27 grudnia
2007 r. w sprawie ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Zakladu Transportu i Ustug w Sepdlnie Krajenskim.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie do uchwaty Nr XXVII/ 210 /08
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w tabeli miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
Zakladu Transportu i Ustug w Sepolnie Krajenskim.

Zgodnie z trescig § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 02 sierpnia 2005
r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146, poz. 1222 ze zm.)
Rada Miejska ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okreslone
w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz wartos¢ jednego punktu w ztotych
ustalong przez pracodawce w porozumieniu z Radgq Miejska, stosownie do swoich mozliwosci
finansowych.

Podjecie uchwaly jest niezbedne celem stworzenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikow Zakltadu Transportu i Ustug w Sepdlnie Krajenskim w zwiazku z
waloryzacja wynagrodzen. Projekt uchwaty zyskal pozytywna opini¢ Komisji Budzetowej i
Handlu Rady Miejskiej w Sepodlnie Krajeniskim.

W swietle powyzszych okolicznosci podjecie niniejszej uchwaty jest celowe i zasadne.

PRZEWODNICZACY
RADY -
L

T. M.

lo ek



