UCHWALA Nr XX/ 148/08 ’
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 29 maja 2008 r.

w sprawie : ustalenia wynagrodzenia Burmistrza S¢pélna Krajenskiego.

Na podstawie art. 4 pkt 1, art. 20 ust. 1 i art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22
marca 1990r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.
1593, 2 2002r. Nr 113 poz. 984 i Nr 214 poz. 1806, z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 23
poz.192, Nr 122 poz. 1020, z 2006 r. Nr 79 poz. 549, Nr 169 poz. 1201, Nr 170
poz. 1218) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
urzgdach gmin, starostach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Nr
146 poz. 1223, z 2006 r. Nr 39 poz. 272 z 2008 r. Nr 73 poz. 431 ), Rada Miejska
uchwala co nastgpuje:

§1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza S¢pdlna Krajenskiego Pana mgr
inz. Waldemara Stupatkowskiego z dniem 1 stycznia 2008r. miesigcznie w
nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 4.725 zt
stownie: ( cztery tysigce siedemset dwadziescia pigé ztotych ),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1.800 zi
stownie: ( jeden tysigc osiemset ztotych ),

3) dodatek specjalny w wysokosci 20 %, lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego tj. 1.305 zi.
( stownie : jeden tysiac trzysta pie¢ zlotych)

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 17 %  wynagrodzenia
zasadniczego tj. 803.25 zt

stownie : ( osiemset trzy zlote i dwadziescia pigé groszy)

Poczawszy od dnia 1 pazdziernika 2008 r. dodatek za wieloletnig prace



wzrosnie o 1 % za kazdy przepracowany nastepny rok nie wigcej jednak niz do
20 % - po 20 latach pracy.

§ 2.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w
Sepolnie Krajenskim .

§ 3. Traci moc uchwala Nr XVI/125/08 Rady Miejskiej w Sepdlnie
Krajenski z dnia 24 stycznia 2008r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia
Burmistrza Sgpélna Krajenskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od
1 stycznia 2008 r.
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Uzasadnienie

do uchwaty Nr XX/148 /08 RADY MIEJSKIEJ w S¢poélnie Krajeniskim z dnia
29 maja 2008r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Sepdlna
Krajenskiego.

Przedmiotowa uchwata reguluje miesigczne wynagrodzenie Burmistrza
Sepdlna Krajenskiego poczawszy od dnia 1 stycznia 2008 r. Zwigkszenie
wynagrodzenia jest spowodowane zmiang przepisOw rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach

powiatowych i urzedach marszatkowskich . Niniejsze przepisy okreslajg
elementy oraz dopuszczalng wysokos¢ wynagrodzenia  Burmistrza. Dla
zobrazowania wzrostu plac w niniejszej uchwale podaje si¢ rozpigtosé

wynagrodzenia zasadniczego w/g poprzednio i obecnie obowigzujacego stanu
prawnego . Poprzednio rozpigtosci te obejmowaly kwoty w wynagrodzeniu
zasadniczym od 3.780 do 4.960 , natomiast w dodatku funkcyjnym kwoty od
1.400 do 1.950
W /g stanu prawnego obowiazujacego od 1 stycznia 2008 r. rozpigtosci wyn
agrodzenia zasadniczego obejmujg kwoty od 4.500 do 6.000 , natomiast
dodatku funkcyjnego od kwoty 1.600 do 2.100 .
Bioragc pod uwage wskazane wyzej okolicznosci proponowane w uchwale
wynagrodzenie znajduje w pelni uzasadnienie.

Projekt uchwaty przedstawiony byt na posiedzeniu Komisji Budzetu i Handlu

Rady Miejskiej uzyskujac opini¢ pozytywna.
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