UCHWALA Nr L/384/14
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
zdnia 30 paZdziernika 2014 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu Wspélpracy Gminy S¢pélno Krajenskie
z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalnos§é
pozytku publicznego na rok 2015”

Na podstawie art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2014. poz. 1118 z p6Zzn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyja¢ ,Program wspdlpracy Gminy Sepdlno Krajeniskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2015”, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢p6lna Krajenskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

I

Pigtr Folgler

radca prawny
Bd-791




Uzasadnienie do Uchwaly Nr L/ 384 /14
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2014, poz. 1118 z pézn. zm.) nakazuje organom administracji
publicznej przy realizacji zadan publicznych wspolpracowaé
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz okresla formy tej wspolpracy.

Program wspélpracy dotyczy réznorodnych form wspélpracy, a nie jedynie zlecania
zadan. Zostaly w nim okreslone roczne zamierzenia, priorytety dzialania oraz wyznaczone
takze cele, jakie stawiaja sobie organizacje pozarzadowe i samorzad Gminy Sepdlno
Krajenskie w realizowanych przez siebie zadaniach. Uwzglednia on réwniez system oceny i
monitorowania realizowanych ushug zaréwno przez sektor samorzadowy, jak i pozarzadowy.
Wspélpraca samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi jest jednym
z nieodlagcznych elementéw rozwoju demokratycznego spoleczenstwa obywatelskiego.
Jej podstawowymi zadaniami sq poprawa warunkéw zycia mieszkancéw, zapewnienie
mozliwosci poszerzania aktywnosci spolecznej oraz czynnego uczestnictwa w zyciu Gminy.

Projekt uchwaly jest wynikiem trwajacych dos$wiadczen w tworzeniu
i realizacji programéw wspélpracy w Gminie. Projekt programu na 2015 rok zostal
przygotowany, na bazie obowigzujace] ,,Se¢polenskiej Karty Wspolpracy” - wieloletniego
programu wspolpracy Gminy Se¢pdlno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego.

Program wspoélpracy jest najwazniejszym dokumentem regulujacym wspdlprace
samorzagdu z trzecim sektorem i co roku wuchwalanym przez Radg
Miejska w Sepolnie Krajenskim. Przyjecie programu jest nie tylko spelnieniem ustawowego
obowiazku, lecz takze przejawem ksztaltowania prawdziwie partnerskiej wspélpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz wspoldziataniem z nimi w realizacji ustawowych zadan.

Projekt uchwaly zostal poddany konsultacjom 2z organizacjami pozarzadowymi
1 podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie oraz z Sgpolenska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego w terminie od
8 wrzeénia 2014 r. do 22 wrzesnia 2014 r. oraz uzyskal pozytywna opini¢ Komisji Statutowej
i Pomocy Spolecznej oraz O$wiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Rady Miejskiej w Sepdlnie
Krajenskim.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest w pelni uzasadnione.

-
Przewfidpiczacy Rady

Stanistaw Rohde



Zalacznik

do Uchwaly Nr L/384 /14

Rady Miejskiej w Sepolnie Krajeniskim
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

Program wspoélpracy
Gminy S¢pélno Krajenskie z organizacjami pozarzagdowymi
i innymi podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku publicznego
na rok 2015

Wstep

Organizacje pozarzadowe, skupiajace aktywnych obywateli i podejmujace dziatania
na rzecz spolecznosci lokalnych sa waznym ogniwem demokratycznego spoleczenstwa.
Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez organizacje spoleczne sprawia, ze z roku na rok
rosnie ich rola w kreowaniu pozytywnych zmian w $rodowisku lokalnym, co ma réwniez
wplyw na rozwdj regionu. Jako podmioty silnie osadzone lokalnych realiach, doskonale znajg
potrzeby i problemy mieszkancéw naszej Gminy. Ogromna aktywnos$¢ oraz elastycznosé
w dzialaniu sprawiaja, ze ich rola w budowaniu w spoleczenstwa obywatelskiego jest
nieoceniona. Obok sektora gospodarczego i sektora wladzy publicznej, jako trzeci sektor
stanowia fundament nowoczesnego panstwa.

Przyjmujac Program Wspdlpracy Gminy Segpdélno Krajenskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok
2015, Gmina wyraza wol¢ budowania dialogu obywatelskiego, stwarzania warunkéw do
realizacji inicjatyw shuzacych mieszkancom oraz deklaruje s$ciste wspoldziatanie
z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan ustawowych samorzadu.

Postanowienia ogélne:

1. Podstawa opracowania Programu wspolpracy Gminy Sepoélno Krajenskie
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é¢ pozytku
publicznego na rok 2015 jest art. 5 a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dz.U.2014.1118 j.t. z p6zn. zm.).

2. Uzyte w niniejszym zalaczniku okreslenia oznaczaja odpowiednio:

1) ,ustawa” — ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie (Dz.U.2014.1118 j.t. z p6zn. zm.);

2) ,,Burmistrz” — Burmistrz S¢pdlna Krajenskiego;
3) ,,Gmina” — Gmina S¢p6lno Krajenskie;

4) ,Program” - Program Wspélpracy Gminy Sepélno Kraj. zorganizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢
pozytku publicznego na rok 2015;
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5) ,organizacje pozarzadowe” - organizacje pozarzgdowe oraz podmioty prowadzace
dziatalnosé pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy.

Rozdzial I
CELE PROGRAMU I ZASADY WSPOLPRACY

§ 1. Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie partnerstwa Gminy z organizacjami
pozarzadowymi dla wspélnych dzialan shizacych definiowaniu i zaspokajaniu potrzeb
mieszkancow oraz wzmacnianie aktywnosci spolecznosci lokalne;.

§ 2. Celami szczegétowymi Programu wspolpracy sa:
1) Aktywizowanie spolecznos$ci lokalnych z zapewnieniem réwnosci szans rozwoju;
2) Biezace rozpoznawanie potrzeb spolecznych i potencjatu organizacji pozarzadowych;

3) Inicjowanie, wspieranie i podtrzymywanie dialogu migdzy Gming a organizacjami
pozarzadowymi;

4) Wytyczanie jasnych, przejrzystych i akceptowalnych zasad wspélpracy miedzy
sektorami, opierajacych si¢ na wzajemnym do$wiadczeniu, zdobyte] wiedzy
i zaufaniu;

5) Podejmowanie i inicjowanie roznorodnych form wspoldziatania Gminy
z organizacjami pozarzadowymi dla efektywnej realizacji zadan publicznych;

6) Zapewnienie rzetelnego i efektywnego dysponowania srodkami publicznymi dla dobra
wspolnego mieszkancow;

7) Analizowanie i ocenianie rezultatow wspolpracy.
§ 4. Zasady wspolpracy:

1) Gmina, respektujac odrgbnos¢ i suwerennos$¢ zorganizowanych wspolnot obywateli,
uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych, wspolpracuje z tymi podmiotami,
a takze wspiera ich dziatalno$¢ i umozliwia realizacje¢ zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie /zasada pomocniczosci/;

2) Organizacje pozarzadowe uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw
spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania oraz wykonywaniu
zadan publicznych /zasada partnerstwa/;

3) Gmina, przy zlecaniu zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego
wykorzystania §rodkéw publicznych, przestrzegajac zasad uczciwej konkurencji oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych w przepisach ustawy o finansach publicznych
/zasada efektywnosci/;

4) Gmina udostepnia wspoétpracujacym z nim organizacjom pozarzadowym informacje
o zamiarach, celach i $rodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan publicznych,
w ktorych mozliwa jest wspdlpraca z tymi podmiotami /zasada jawnosci/;
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5) Gmina szanuje i respektuje odrgbno$¢ i niezaleznos$¢ organizacji pozarzadowych.
Natomiast oczekuje od organizacji poszanowania swojej autonomii i gotowosci
do rozwazenia propozycji przez niego sktadanych /zasada suwerennosci stron/;

6) Gmina w stosunku do organizacji pozarzadowych jest bezinteresowna i bezstronna.
W przypadku oglaszania otwartych konkurséw ofert stosuje te same kryteria oceny dla
wszystkich podmiotéw konkurujacych z soba o realizacj¢ zadan publicznych.
W skladanych przez organizacje ofertach realizacji zadania publicznego, samorzad
oczekuje pelnej i rzetelnej informacji oraz uczciwego przedstawienia swoich zasobow,
planowanych dzialan oraz kalkulacji kosztéw ich realizacji /zasada uczciwej
konkurencji/.

Rozdzial I1
ZAKRES PRZEDMIOTOWY I FORMY WSPOLPRACY

§ 5. Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi jest wspolne

wykonywanie zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w celu zaspokajania
istniejacych potrzeb spolecznych, jezeli zadania te naleza do zadann Gminy.

§ 6. Program realizowany jest przez:

1) Burmistrza w zakresie realizacji kierunkéw polityki spolecznej, podejmowania decyzji
o priorytetach wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi, dysponowania $rodkami
wramach budzetu oraz decydowania o przyznaniu dotacji dla organizacji
pozarzadowych;

2) Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie i innych przepisach prawa;

3) Udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe sSrodkoéw
finansowych z innych zrodet;

4) Informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym roku wraz
z podaniem wysokosci $rodkoéw przeznaczonych z budzetu Gminy na realizacj¢ tych
zadan oraz o ogloszonych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych,
a takze ich rozstrzygnig¢;

5) Udzielanie organizacjom pozarzadowym wsparcia pozafinansowego (uzyczanie
na preferencyjnych zasadach lokali, budynk6w, obiektéw i sprzetu, umozliwienie
korzystania z serwisu informacyjnego na stronach Urzedu Miejskiego w Sep6lnie
Krajenskim oraz prowadzenie elektronicznej bazy danych o organizacjach
pozarzadowych itp.);

6) Prowadzenie wspélnych przedsigwzigé, projektow i inicjatyw, koordynowanie
dziatalnosci w ramach obowiazujacych przepiséw prawa;

7) Pomoc w nawiazywaniu kontaktéw miedzy gminami, w regionie i poza granicami
kraju;
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8) Wspoldziatanie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych Zrédet,
w szczegolnoscei funduszy Unii Europejskiej;
9) Obejmowanie patronatem przez wladze Gminy projektéw i inicjatyw realizowanych
przez organizacje pozarzadowe;
10) Udzielanie przez wladze Gminy rekomendacji wnioskujacym o to organizacjom

pozarzadowym, jezeli konieczno$¢ ich uzyskania wigze si¢ z dzialalnoscig
prowadzona przez te organizacje;

11) Tworzenie wspélnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych
z przedstawicieli Gminy oraz organizacji pozarzadowych;

12) Konsultacje z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktéw normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

13) Konsultacje projektow aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych
z Sepolenska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego;

14) Wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci; -

15) Organizowanie konsultacji i szkolen majacych na celu podniesienie sprawnosci
funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

16) Promocj¢ dzialan z zakresu realizacji projektéw, zwlaszcza w srodkach masowego
przekazu;

17) Zawieranie uméw na wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych

W ustawie;

18) Zawieranie uméw partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r.
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712 z pdzn.
zm.);

19) Udzielanie pozyczek organizacjom pozarzadowym na realizacj¢ zadan ze sfery
pozytku publicznego przy wspoéludziale $rodkéw Unii Europejskiej lub innych
$rodkéw pomocowych.

§ 7. 1. Funkcj¢ koordynatora do spraw wspolpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi

peini Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspoélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi. Zakres
zadan i kompetencji pelnomocnika okresla Burmistrz.

2. Do Pelnomocnika kierowane beda wszelkie sprawy dotyczace organizacji
pozarzadowych.
3. Do zadan Pelnomocnika w szczego6lnosci nalezy:
1) nadzor nad dzialaniami organizacji pozarzadowych w zakresie wspolpracy z Gming
w realizacji jej zadan;

2) tworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych dzialajacych na terenie
Gminy;

Stronad z 9




3) przetwarzanie informacji o organizacjach pozarzadowych na potrzeby Gminy
w zakresie wspolpracy w realizacji wybranych zadan.

Rozdzial ITI
PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE
§ 8. W roku 2015 obszary wspolpracy obejmowac beda nastgpujace sfery:

1) Pomocy spolecznej, ochrony i promocji zdrowia:

a) rozwigzywanie probleméw alkoholowych i narkomanii u o0séb uzaleznionych
1 wpotuzaleznionych,

b) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw zwigzanych ze zdrowiem.

c¢) udzielanie rodzinom, w ktoérych wystepuja uzaleznienia, pomocy psychospotecznej
i prawnej poprzez prowadzenie punktu konsultacyjnego,

d) reintegracja os6b migdzy innymi: chorych, niepelnosprawnych, uzaleznionych,
wykluczonych spotecznie,

e) organizacja réznych form pracy z dzie¢mi i osobami wspétuzaleznionymi,

f) profilaktyka przemocy w rodzinie,

g) problemy spoleczne,

h) wyréwnywanie szans i pomoc rodzinom oraz osobom w trudnej sytuacji zyciowe;j,

i) organizacja form aktywnego spedzania czasu wolnego dzieci i mlodziezy z rodzin
ubogich i patologicznych,

j) dzialania zwiazane 2z opieka nad dzieémi i milodzieza ze szczegdlnym
uwzglednieniem $rodowisk dysfunkcyjnych.

2) Promocji i organizacji _wolontariatu - organizacja szkolen, warsztatow dla
wolontariuszy oraz imprez promujacych wolontariat wéréd mieszkancow.

3) Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania:

a) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych,

b) dziatania na rzecz ekologii oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego i zwierzat,
c¢) konferencje, seminaria, szkolenia, warsztaty, wyklady oraz publikacje,

d) dzialania na rzecz ksztaltowania umiejetnosci zdobywania informacji,

e) wspolorganizowanie imprez okolicznosciowych,

f) dzialania na rzecz integracji migdzypokoleniowe;j,

g) organizacja przedsiewziec¢ stuzacych rozwojowi kultury stowa i czytelnictwa.
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4) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury, tradycji i dziedzictwa:
a) upowszechnianie kultury, sztuki i dziedzictwa,

b) podtrzymywanie tradycji narodowej i regionalnej,

c) dziatania z =zakresu kultury, sztuki, edukacji kulturalnej ze szczegélnym
uwzglednieniem projektow integrujacych spotecznos¢ lokalna,

d) wpieranie tozsamos$ci regionalnej i patriotyzmu lokalnego oraz wymiana
do$wiadczen w tym zakresie,

e) organizacja imprez artystyczno - kulturalnych o charakterze lokalnym.

5) Upowszechniania kultury fizyczne;j:

a) rozwdj kultury fizycznej wérdd dzieci, mlodziezy i dorostych,

b) organizacja zaje¢, zawodéw i imprez o charakterze sportowym i rekreacyjnym
w réznych dziedzinach, w tym sportéw niszowych, '

¢) promocja kultury fizycznej wéréd mieszkancéw Gminy.
6) Upowszechniania turystyki, krajoznawstwa i rekreacji:
a) promowanie waloréw turystycznych Gminy i regionu poprzez aktywny
wypoczynek,

b) organizowanie rajdow, wycieczek, konkurséw 1 imprez krajoznawczych
promujacych walory turystyczne, przyrodniczo- ekologiczne Krajny,

c¢) tworzenie kompleksowej i unikalnej oferty turystycznej Gminy,
d) wytyczanie lub odnawianie szlakéw turystycznych i rowerowych.

7) Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej - prowadzenie Gminnego Centrum
Informacji i Punktu Informacji Turystycznej Gminy.

8) Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych - wspieranie organizacji
ubiegajacych si¢ o pozyskanie funduszy ze Zrédel zewngtrznych - wsparcie finansowe
w postaci zabezpieczenia wkiadu wlasnego.

Rozdzial IV
OKRES I SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§ 9. Program bedzie realizowany od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

§10. Program realizowany bedzie w drodze wspOlpracy Gminy oraz organizacji
pozarzadowych.
§ 11. Podmiotami realizujacymi postanowienia Programu, sg w szczegdlnosci:

1) Rada Miejska w Sepdlnie Krajenskim;

2) Burmistrz;
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3) Organizacje pozarzadowe prowadzace swojq dzialalno$¢ na terenie Gminy;
4) Sgpoleniska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

§ 12. Bezposrednimi realizatorami Programu beda, stosownie do zakresu realizowanych
przez nie zadan referaty Urzedu Miejskiego w Se¢pdlnie Krajenskim oraz jednostki
organizacyjne Gminy.

§ 13. Za koordynacj¢ dziatan obj¢tych Programem odpowiedzialny jest Pelnomocnik
Burmistrza ds. Wspélpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

ROZDZIAL V

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU
§ 14. Gmina planuje przeznaczy¢ na realizacj¢ Programu wspélpracy $rodki budzetowe

w wysokosci co najmniej 200.000,00 zlotych

Rozdzial VI
SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU

§ 15. Ocena realizacji programu dokonywana bedzie w oparciu o nastgpujace mierniki:
1) liczb¢ ogloszonych otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;
2) liczbe organizacji pozarzadowych uczestniczacych w otwartych konkursach ofert;
3) liczbe ofert ztozonych w ramach otwartych konkurséw ofert;

4) liczbg organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w ramach otwartych
konkurséw ofert;

5) liczbg zadan publicznych dofinansowanych w ramach otwartych konkursow ofert,

6) liczbe wnioskéw zlozonych przez organizacje pozarzadowe na realizacje zadan
publicznych z pominig¢ciem otwartego konkursu ofert;

7) liczbg zadan publicznych dofinansowanych z pominigciem otwartego konkursu ofert;

8) wysoko$¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzagdowym na
realizacj¢ zadan publicznych;

9) liczbg inicjatyw realizowanych przez organizacje pozarzadowe objetych patronatem
Gminy;
10) liczb¢ skonsultowanych aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych;

§ 16. Pelnomocnik Burmistrza ds. Wspétpracy z Organizacjami Pozarzadowymi do dnia

30 kwietnia 2016 roku przedstawi Radzie Miejskiej w Sepolnie Krajenskim sprawozdanie
z realizacji Programu.
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Rozdzial VII
SPOSOB TWORZENIA PROGRAMU I KONSULTACJI W TYM ZAKRESIE

§17 Projekt uchwaly zostal przegotowany przez Burmistrza i poddany konsultacjom
z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami o ktérych mowa wart. 3 ust. 3 ustawy
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, Sgpolenska Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego oraz opiniowany przez komisje Rady Miejskiej.

§18 Konsultacje zostaly przeprowadzone zgodnie z Uchwatlg nr XIII/79/11 Rady Miejskie;j
w Sepélnie Krajenskim z dnia 27 wrzesnia 2011 r. w sprawie okreslenia szczegdlowego
sposobu konsultowania z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub Se¢polenska Radg
Dziatalnoéci Pozytku Publicznego, projektéow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnos$ci statutowej tych organizacji oraz zgodnie z zarzadzeniem
nr Or.0050.1 87.2014 Burmistrza S¢polna Krajenskiego z dnia 5 wrzesnia 2014 r. w sprawie
przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Miejskiej w Sep6lnie Krajenskim w
sprawie przyjecia "Programu Wspélpracy Gminy Sepdlno Krajenskie z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na rok
2015".

§19 Sprawozdanie, o ktorym mowa w § 16, oraz uwagi zgloszone wzgledem realizacji
Rocznego Programu beda stanowily wskazoéwki dla tworzenia kolejnych programow
wspotpracy Gminy S¢pdlno Krajenskie z organizacjami pozarzadowymi.

Rozdzial VIII
KOMISJA KONKURSOWA

§ 20. Burmistrz powoluje zarzadzeniem Komisj¢ Konkursows, jako organ doradczy
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

§ 21. Komisja Konkursowa opiniuje wnioski zlozone w otwartych konkursach ofert
1 przedstawia Burmistrzowi swoje stanowisko w tej sprawie. W przypadku braku zgodnosci
wszystkich stron uczestniczacych w posiedzeniu Komisji, informacja otym jest
przekazywana Burmistrzowi.

§ 22. Obshuge organizacyjng spotkan Komisji Konkursowej oraz archiwizacje jej
dokumentéw zapewnia Urzad Miejski w Sepolnie Krajenskim.

Rozdzia! IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Powyzszy program wyznacza gléwne zadania i kierunki wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi i nie wyklucza podjecia zadan innych, niz w nim wymienione, ktorych
potrzeba realizacji wyniknie w trakcie roku.

§ 24. Organizacja pozarzadowa w okresie realizacji zadania publicznego jest zobowiazana
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do zamieszczenia w materialach promocyjnych informacji o wsparciu lub powierzeniu
zadania przez Gmin¢ oraz udostgpniania Pelnomocnikowi Burmistrza ds. Wspoipracy
z organizacjami pozarzadowymi informacji o realizacji zadania w wersji elektronicznej
w celu umieszczenia ich na stronie internetowej Gminy.

§ 25. Propozycje oraz wnioski dotyczace programu wspotpracy samorzadu terytorialnego

z organizacjami pozarzadowymi na rok 2016 organizacje winne zlozy¢ do 30 wrzesnia
2015 r. w Urzedzie Miejskim w Sepdlnie Kraj.

Przewoq acy Rady
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