Uchwata Nr VI/fO /07
Rady Miejskiej w Sepodinie Krajenskim

z dnia 29 marca 2007r.

w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepéinie Krajefiskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, ze zmianami), oraz art. 110 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593 ze
zmianami), uchwala sie co nastepuje:

Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

§1. Nadaje statut Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim w brzmieniu
zawartym w zataczniku do uchwaty.

§2. Wykopanie uchwatly powierza sie Burmistrzowi Gminy Sepdlno Krajenskie.

§3. Traci moc uchwata nr XXI/198/04 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 24
czerwca 2004r. w sprawie statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Sepdlinie Krajenskim.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie do UCHWALY NR VI/ 50!07
RADY MIEJSKIEJ w Sgpolnie Krajenskim
z dnia 29 marca 2007 r.

Podjqcie uchwaly jest niezbgdne celem stworzenia nowego statutu dla Osrodka
Pomocy Spolecznej w Sepdlnie Krajeniskim w zwigzku z nalozeniem nowych zadan
zwigzanych z wlasng obstuga finansowo — ksiegowo - kadrowa oraz zmiang numeracji
telefonicznej, a takze nazewnictwa stanowiska osoby kierujacej Osrodkiem, stowo
Kierownik zastgpuje si¢ stowem Dyrektor.

Projekt uchwaty zyskal pozytywna opini¢ Komisji Statutowej i Pomocy Spotecznej
Rady Miejskie;j.
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PRZEWODNICZACY
RADY MIEISK ﬁ;!




: STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLCZNEJ
W SEPOLNIE KRAJENSKIM

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie Krajenskim jest jednostka organizacyjng Gminy
Sepolno Krajenskie utworzong do realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej.

§2.
Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Osrodku - nalezy przez to rozumieé Osrodek Pomocy Spotecznej w Sepdlnie
Krajenskim,
2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Sepdlna Krajenskiego,
3) Gminie - nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Sepdélno Krajenskie,
4) Radzie - nalezy przez to rozumieé Rade Miejskg w Sepdinie Krajenskim,
5) Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593, ze zm.)

§3.

Niniejszy statut okresla cele i zadania Osrodka oraz jego organizacje.

§4.

1. Terenem dziatania Osrodka jest obszar miasta i Gminy Sepdlno Krajenskie.
2. Osrodek posiada siedzibe w Sepdlnie Krajenskim przy ul. Szkolnej 8.

§5.

1. Osrodek nie posiada osobowosci prawnej.
2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.

§6.

Osrodek uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Osrodek Pomocy Spotecznej 89-400 Sepoino
Krajenskie, ul. Szkolna 8, woj. Kujawsko- Pomorskie, tel, fax 052 388 84 50,
fax 052 388 84 51




ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA OSRODKA

§7.

1. Celem dziatalnosci Osrodka jest:
a) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych,
ktorych nie sg one w stanie pokonac¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji,
b) wspieranie 0sob i rodzin w wysitkach zmierzajgacych do zaspokojenia ich
niezbednych potrzeb zyciowych i umozliwienie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka,
c) doprowadzanie do mozliwie petnego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz integracji
ze srodowiskiem.
2 W szczegdlnosci do zadan Osrodka nalezy:
a) tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,
b) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,
c) sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomocy spotecznej,
d) projektowanie i realizacja budzetu Osrodka w zakresie zadan statutowych i
ustawowych Osrodka,
e) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych osoéb i rodzin w szczegélnosci
poprzez:

- przyznawanie i wyptacanie swiadczen przewidzianych Ustawg oraz innymi
przepisami prawa,

- éwiadczenie ustug przewidzianych Ustawg oraz innymi przepisami prawa,
f) praca socjalna - rozumiana jako dziatalnos¢ zawodowa majaca na celu udzielanie
pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi,
g) wspieranie i koordynowanie dziatalnosci innych podmiotow i organizacji
dziatajacych w zakresie pomocy spotecznej,
h) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan.
i) Oérodek jest organem wiasciwym na terenie Gminy w zakresie realizacji zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z
2006r., Nr 139, poz. 992 ze zm.),
1) Osrodek jest organem wiasciwym na terenie gminy w zakresie realizacji zadan
wynikajgcych z ustawy z dnia 22 kwietnia 2005r. o postgpowaniu wobec dtuznikoéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. Nr 86, poz. 732 ze zm.)

o Obowigzek wykonywania zadan pomocy spotecznej spoczywa na Osrodku w
zakresie ustalonym Ustawaq oraz innymi przepisami prawa.

ROZDZIAL III
ORGANIZACJA OSRODKA

§8.

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka, posiadajacy
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

2. Dyrektora Osrodka powotuje i odwotuje Burmistrz.

3. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Dyrektora
Osrodka nalezy do Burmistrza.

4. Dyrektor Osrodka jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania
oswiadczen woli i dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
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funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacje zadan statutowych Osrodka.

5. Dyrektor Oérodka zatrudnia pracownikéw Osrodka i jest ich zwierzchnikiem

stuzbowym.

6. Dyrektor Osrodka zatatwia indywidualne sprawy z zakresu pomocy spotecznej
na podstawie pisemnego upowaznienia Burmistrza.

7. Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 6, moze by¢ takze udzielone innej
osobie, na wniosek Dyrektora Osrodka.

8. Dyrektor Osrodka wydaje zarzadzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz wprowadza

regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

9. Podzial na wewnetrzne komoérki organizacyjne i ich szczegotowy zakres dziatania
okreséla Dyrektor Osrodka w regulaminie organizacyjnym, zatwierdzonym przez
Burmistrza.

10. Dyrektor O$rodka sktada Radzie coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA

§9.

1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa
Gminy, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) i w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994r. o
rachunkowosci (Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 ze zm.)

2. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy przyjety
uchwatg budzetowg Gminy.

3. Osrodek prowadzi wiasng obstuge finansowo - ksiegowo- kadrowa.
§10.
1. Osrodek Pomocy Spotecznej posiada odrebny rachunek bankowy.

2. Bankowg obstuge finansowa Osrodka prowadzi Bank Spétdzielczy w Wigcborku.

ROZDZIALV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§11.

Zmiany w Statucie pod rygorem niewaznosci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze
uchwaty Rady.




