UCHWALA Nr XLIII/ 245 /06
RADY MIEJSKIEJ w Se¢polnie Krajenskim
z dnia 25 maja 2006r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajqcego: wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
dodatkéw mieszkaniowych i innych swiadczer wynikajqcych ze stosunku pracy nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Sepélno
Krajenskie, w roku 2006.

N

Na podstawie art. 30 ust.6, art. 54 ust.7, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203, poz. 1966, Nr 213, poz. 2081, z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845 i z 2005r.
Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179, poz. 1487 i Nr 181, poz. 1526) w uzgodnieniu z
Oddzialem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Sepdlnie Krajenskim oraz Wolnym
Zwiazkiem Zawodowym ,Solidarno$¢ — Oswiata” Komisja Miedzyzakladowa Powiatu

Sepolenskiego Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1.

52
§ 3.

§ 4.

§ 5.

Przyja¢ regulamin okreslajacy: wysokos¢ stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, wysoko$¢ stawek i szczegétowe
warunki przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i innych §wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gming
Sgpdlno Krajenskie, w roku 2006, w brzmieniu zalacznika do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Sgp6lna Krajenskiego.

Traci moc uchwata nr XX1X/255/°05 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia 24
marca 2005r. w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego: wysoko$¢ stawek i
szczegblowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshige lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$é¢
stawek 1 szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw mieszkaniowych i innych
$wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Se¢pélno Krajenskie, w roku 2005.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, z moca od dnia 1 stycznia 2006r.

Uchwata obowiazuje do dnia 31 grudnia 2006r.
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Uzasadnienie do

UCHWALY NrXLII/Z %% 06
RADY MIEJSKIE]

w Sepolnie Krajenskim

z dnia 25 maja 2006r.

Przyjecie przedmiotowej uchwaly wynika z tresci art. 30 ust.6, 6a i 6b ustawy z dnia 26
stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

Zgodnie z nim organ prowadzacy szkol¢ begdacy jednostka samorzadu terytorialnego ma
obowiazek corocznego uchwalania regulaminu okre$lajacego: wysokos$¢ stawek i
szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw
mieszkaniowych 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez dang jst.

Projekt regulaminu bgdacy zalacznikiem do niniejszej uchwaty podlegal uzgodnieniom z
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi zrzeszajacymi nauczycieli. W sprawie
uzgodnienia projektu regulaminu, pomigdzy Burmistrzem Sgpdlna Krajenskiego a
przedstawicielami zwiazkéw zawodowych odbylo sig 5 spotkan (protokoly w zalaczeniu).

Uchwala ta, jako akt prawa miejscowego, wymaga publikacji w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Oswiaty, Kultury, Sportu i
Turystyki oraz Komisj¢ Budzetu i Handlu Rady Miejskiej w Sgpdlnie Krajeniskim.

M.T.
Przewodniczacy
Rady Migiskiej _,
iﬁﬂi/wﬂa
Edward Stachowicz




Zalacznik

do Uchwaty Nr XLITI / 355 /06
Rady Miejskiej

w Sepdlnie Krajenskim

z dnia 25 maja 2006.

REGULAMIN

Okreslajacy: wysokoéé stawek i szczegdétowe warunki przyznawania dodatkéw za wyshuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegdlowe warunki obliczania 1
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosé stawek i szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw mieszkaniowych 1 innych
$wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gmine Sepdlno Krajenskie w roku 2006.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture
zatrudnienia w roku 2006, przyjmuje si¢ oscby zatrudnione w pelnym 1 niepelnym wymiarze
godzin.

2. Liczba osdb przyjeta do obliczen jest sumg liczby osob zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepelnym wymiarze zajgé.

§2

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. (Dz. U. Nr 22, poz.
181) w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w
dniu wolnym od pracy okre§la: wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli; sposdb obliczania wysokosct stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing
przeliczeniowa; wykaz stanowisk oraz sprawowanych funkcji uprawniajacych nauczycieli do dodatku
funkcyjnego;, ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego; szczegélne
przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych nauczycieli do
dodatku za wyshuge lat, wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstaweg do
przyznania nauczycielom dodatku za warunki pracy oraz sposéb ustalania wysokosci wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy.

§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szezegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) dodatku mieszkaniowego,

7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.




II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie znaczacych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szeczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

¥ 6)

8 7

8)

9)

1

2)

uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co
najmniej dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efecktami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

umiejetno$é rozwigqzywania probleméow wychowawczych uczniéw we wspolpracy z
rodzicami,

pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéow potrzebujacych szczegolnej opiekd,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ oraz wypelnianie przydzielonych
obowigzkdw,

podnoszenie kwalifikacji 1 umiej¢tno$ci zawodowych,

wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,

dbatosé o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej 1 pedagogicznej,

10} rzetelne 1 terminowe wywigzywanie sig z polecen shuzbowych,
11} przestrzeganie dyscypliny pracy,
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 1 3

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
ze zm.) zwanej dalej Karta Nauczyciela.

2. O przyzaniu i wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkél decyduja w
szezegodlnoset nastepujace kryteria:

umiejetno$é racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoly (placowki):
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dzialan zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkolnego,
¢) podejmowanie dzialan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w
stanie gwarantujacym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

sprawnosé organizacyjna w realizacji zadan szkoly:
a) dyscyplina pracy, podzial zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,
b) podejmowante dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢) prowadzona polityka kadrowa,
d) organizowanie konferencji szkoleniowych,
e) wspélpraca z placdwkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu promowanie szkoty,
g) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej 1 wychowawcze] szkoty/placowki:

a) osiagnigeia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez: wprowadzenie programéw autorskich,
innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan
metodycznych,




c) dbatoé¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez rozwiazywanie konkretnych
probleméw  wychowawczych, podejmowanie  efektywnych  dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym,

d) stwarzanic  warunkéw  sprzyjajacych  rozwojowi  samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnodé szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych prey wspélpracy z instytucgjami spoleczno-
kulturalnymi,

f) konstruktywna wspélpraca z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

§5
W budzetach placdwek odwiatowych ustala sig $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli — wyliczonej jako iloczyn liczby nauczycieli okreslonej w sposéb
yjety w § 1 ust. 2 regulaminu 1 3 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.
W budzetach placowek oswiatowych ustala sig¢ srodki finansowe, bgdace w dyspozycji organu
prowadzacego, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét, w wysokosci do
5 % éredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§6
Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac
spetnienie kryteriéw okreélonych w § 4 ust. 1 regulaminu oraz w oparciu 0 opracowane
wewnatrzszkolne kryteria, po zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji zwiazkowe; zrzeszajacej
nauczycieli, w wysckosci do 20% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznawany dwa razy w roku, na okres 6
miesigcy.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkoél przyznaje Burmistrz Sg¢pdlna Krajenskiego, po
zasiggnigciu opinii zakladowej organizacji zwiazkowe) zrzeszajgce] nauczycieli, w wysokosci do
20% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7
Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
placowce, zas na stanowisku dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych z powodu przebywania nauczyciela na urlopie
dla poratowania zdrowia.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym,

2) zwolnienia lekarskiego dluzszego niz jeden miesiac.

Dodatek motywacyjny ulega obnizeniu:

1} za czas choroby nauczyciela,

2) sprawowania opieki nad chorym,

3) przebywania na urlopie macierzynskim,

§8

Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyzaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat, po
zasiegnigciu opinii zaktadowe) organizacji zwiazkowe] zrzeszajacej nauczycieli.




%

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggni¢eiu opinii dyrektora
szkoly poprzednie;j.

§9
Dodatek motywacyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

HI. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§10
1. Wysoko$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okres)aja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005r., 0 kiérym mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje:
1) poezawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyZszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigea.

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przyshiguje nauczycielowi w pelnej wysokodci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia i na zwolnieniu lekarskim,

IV. DODATEK FUNKCYJNY

§11
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkol i placowek przyznaje Burmistrz S¢pélna Krajenskiego, a
dla wicedyrektordw i pozostalych 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek
funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki, po zasiggnigciu opinii zaktadowej organizacii
zwigzkowe] zrzeszajacej nauczycieli.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly lub placéwki przyznaje sie uwzgledniajac:
1} liczbe ucznidw i oddzialéw,
2} liczbe zastepcow,
3) zmianowosé,
4) hczbe budynkdw, w ktorych funkcjonuje szkota lub placowka,
5) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
6) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich funkcjonuje szkota lub placéwka.

3. Dodatek funkcyjny ulega obnizeniu:
1) za czas choroby nauczyciela,
2) sprawowania opieki nad chorym,
3) przebywania na urlopie macierzyfiskim,

, §12
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub placdéwki, albo inne
stanowisko kierownicze ustanowione w statucie szkoly lub placéwki przystuguje dodatek
funkcyjny obliczany procentowo od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego




posiadajacego stopien naukowy doktora lub doktora habilitowanego albo tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Wysokos$¢ % zasadniczego
wynagrodzenia nauczyciela
Lp. |Typy szkol (placowek), stanowiska kierownicze mianowanego
od do
1. Przedszkola:
1} Dyrektor 12% 35%
2. Szkoly (zespoly szkdél) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly:
- liczacej do § oddziaiow, 20% 40%
- liczacej od 9 do 16 oddziatow, 25%, 459,
- liczacej powyzej 16 oddzialow, 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty (zespohu szkd}), 15% 30%
3. Swietlica terapeutyczoa:
a) dyrektor 6% 25%
2. Dodatek funkcyjny przyshiguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pehienie

obowigzkow dyrektora szkoly lub placdwki lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki przystuguje

wicedyrektorowi od pierwszego dma miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po trzech
miesigecach zastgpstwa,

§13

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshiguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1} sprawowania funkcji opiekuna stazu;
1. w wysokosci 2% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za powierzonego
opiece nauczyciela stazystg,
Z. w wysokosci 1% sredniego wynagrodzenia nauczycicla stazysty, za powierzonego
opiece nauczyciela kontraktowego,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 3,5 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty. .

§14
Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 11 2 oraz w § 13 ust. 1, powstaje od
pilerwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkeji, a jezeli powierzenie to nastapilo pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 12 ust. 3, nie przyshuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przyshiguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigea




nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelmienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pehienia nastapifo
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o kiérym mowa w § 12 ust 1-3, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 13 ust, 1,

Dodatek funkcyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§15

Dodatek za trudne warunki pracy przyshiguje nauczycielom za prowadzenie:

13 indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w
wysokoscl do 20% stawki godzinowe) za kazda przepracowana godzing nauczania,

2) zajeé dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych w wysokosci do 25%
stawka godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

3) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezpodrednio z wychowankami lub na ich rzecz w
placowkach opiekunczo-wychowawczych w wysokosci do 15% stawki godzinowe] za kazda
efektywnie przeprowadzona godzing zajed.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kiora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 1-3 wyplaca si¢ za kazda efektywnie
przepracowang w takich warunkach godzing zajeé oraz za ckresy wymienione w ust. 2.

Dodatek za warunki pracy ulega obnizeniu:
1) za czas choroby nauczyciela,
2) sprawowania opieki nad chorym,
3} przebywania na urlopie macierzynskim.

§ 16

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyshiguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 1-3, prowadzonych z dzieémi i mlodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepeosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosei u
osOb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza powyzej 16
roku zycia, u ktorych wystapilo naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktorych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o nicpelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.
U. Nr 139, poz. 1328),

2) zaje¢ w szkolach (klasach) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko z
nigpelnosprawnoscia, o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie
wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem, ze zajgeia dydaktyczne prowadzone sg wedlug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, natomiast zajgcia
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wychowawcze wedlug odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawecg,

w wysokosci do 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec.

Dodatek za uciazliwe warunki pracy przyshiguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali, co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu, w
przypadku, gdy nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin.

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshiguje rowniez w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach (placéwkach),
przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§ 17
W razie zbiegu tytuléw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przyshuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

Decyzjg o wysokosci i przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor
szkoly (placowki), a dla dyrektora — Burmistrz Sgpdlna Krajenskiego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktore;
mowa w ust. 1 1 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé
przez 4,16 — z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé do %2 godziny pomija
sie, a co najmniej Y2 godziny liczy sig za pelng godzing.

Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, w
sposéb okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zajgé.
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Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa na zajgciach realizowanych:

1) niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
2) lub zgodnie z planem 1 programem nauczania danej klasy, ale przez nauczyciela
nieposiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia tych zajgc,

ustala sie z zastrzezeniem ust.2, dzielae przyznana nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla zajgé
opiekunczych.

W przypadku dlugotrwalej nieobecnosci nauczyciela i niemoznosci realizacji doraznego
zastepstwa na zajeciach dydaktycznych, wychowawczych lub opickuniczych przez osobe
posiadajaca wymagane kwalifikacje, dyrektor szkoly lub placowki moze przydzieli¢ realizacje
tych zajec osobie nie posiadajacej wymaganych kwalifikacji. Wynagrodzenie za jedna godzing tak
realizowanego zastepstwa ustala sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela wyliczonej
dla zajeé opiekunczych.

§19
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub korficza w $rodku tygodnia — za podstaweg
ustalenia liczby podzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy} za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przyshiguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé jednak wicksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zasi¢pstw przystuguje za
zajecia faktycznie zrealizowane i wyplaca sig je z dotu.

VI11. DODATKI MIESZKANIOWE

§20

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niZszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w:

1) Szkole Podstawowej lub Gimnazjum w Lutowie,

2) Szkole Podstawowe) lub Gimnazjum w Watdowie,

3) Szkole Podstawowej w Wisniewie,

4) Szkole Podstawowe) w Zalesiu,

5) Szkole Podstawowej w Zbozu

1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje

nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby 0séb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigeznie:
1) przy jedne; osobie w rodzinie 2%
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2) przy dwdch osobach w rodzinie 3%
3) przy trzech osobach w rodzinie 4%
4) przy czterech 1 wigeej osobach w rodzinie 7%

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sig do petnych ziotych w ten sposob, ze kwotg do 0,49
zt pomija sig, a kwotg od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnego zlotego.

Do czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

Nauczycielowi i jego wspoimatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wys. okreslonej w ust. 2.
Malzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktéry bedzie im wyplacal ten dodatek.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczyciell, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoly lub placéwki, a dyrektorowi Burmistrz Sepélna Krajenskiego.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepyjacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zlozyl
wniosek o jego przyznanie.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowe]; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do shuzby zawarta byla
umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyplaca sig nie dhuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byla zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

VIII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W DNI WOLNE 1 W SWIETA

§21
Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub placéwee, ktéry w dniu wolnym od pracy realizuje
planowane 1 odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymuje za ten dzien innego dmia wolnego, przyshuguje odrgbne
wynagrodzenie za kazda godzing pracy obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych nie przyshiguje z tego tytuha
dodatkowe wynagrodzenie.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé poszczego6line sktadniki wynagrodzenia
przyshuguja w wysokoscei proporcjonalnej do wymiaru zajgc, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy w szkole, ktory przyshuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Za miesiace wakacyjne (lipiec, sierpien) oraz ferie zimowe wynagrodzenie wyplaca sig wedhug
éredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe)] z dma 26 czerwea 2001 r. w sprawie szczegdlowych zasad ustalama wynagrodzenia
oraz ekwiwalentu pienieznego za urtop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737).

§ 23
1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej niecobecnoscei w pracy
a takze za inne okresy, za ktdére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przyshuguje
wynagrodzenie,

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie¢ dzielac
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wypltacone z gory przez 30,

3. Wysokosé utraconego wynagrodzenia za okresy, ¢ ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac
liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

4. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajgé nie przyshiguje odrgbne wynagrodzenie
za:
1) Inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoly, ze szczegdlnym
' uwzglednieniem zaje¢ opiekufczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,
2) Zajecia i czynnosci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym
realizowane w ramach 40-to godzinnego, tygodniowego czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia, zgodnie z zapisami okresionymi w art. 42 ust. 1 i 2 Karty Nauczyciela.

5. W dniach: rozpoczeceia i zakoniczenia roku szkolnego oraz w trakcie rekolekeji, nauczycielom nie
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

§ 24
Dla nauczyciela realizujacego zajgcia, w danym okresie lub roku szkolnym, wg réznych
obowiazkowych wymiaréw, oblicza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych odnoszac poszczegdlne rodzaje realizowanych
zajg¢ do obowiazkowego wymiaru okreslonego w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. § 25 .
Zgodnie z art. 72 ust. ! Karty Nauczyciela w budzetach szkél corocznie tworzy sie fundusz z
przeznaczeniem na pomoc zdrowotna dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.




