Uchwala Nm'/y/l #4000
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 13 wrzesnia 2000 r.

w sprawie ustalenia warto$ci najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego
punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla poszczegélnych kategorii
zaszeregowania pracownikow Zakladu Obslugi Oswiaty Samorzadowej w
Sepolnie Kraj.

Na podstawie § 2 pkt. 2 1 § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz U. Nr 61 poz . 708)

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§ 1

Dla potrzeb okreslenia miesi¢cznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Zakladu Obshlugi Oswiaty Samorzadowej w Sepdlnie Kraj.
ustali¢ z dniem 1 sierpnia 2000 r. warto$¢ najnizszego wynagrodzenia na kwote
494 7z} oraz wartos¢ jednego punktu na kwote 3,59 zt .

§2

Wykonanie uchwaly powierzy¢ Zarzadowi Miejskiemu w Sepélnie Krajenskim.

§3

Traci moc uchwata Nr XXII /218/ 2000 Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 29 czerwca 2000 r. w sprawie ustalenia wartosci najnizszego
wynagrodzenia 1 wartosci jednego punktu w tabeli punktowych rozpigtosci dla
poszczegodlnych kategorii zaszeregowania pracownikow Zakladu Obshugi
Oswiaty Samorzadowej w Sepolnie Krajenskim.



§4

Uchwala podlega ogloszeniu przez rozplakatowanie obwieszczen w miejscach
publicznych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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