Uchwala nrA¥Wv /£34/2000 r.
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 20 wrzes$nia 2000 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli , ustalenia regulaminu okres$lajgce-
go wysokoS¢ oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sklad-
nikow wynagrodzenia, a takze wysokoSci, szczegélowych zasad przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 1 art. 54 ust. 3 1 7 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56 , poz. 357; z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 1 Nr 162 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19 , poz. 2391 Nr 22,
poz. 291), zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”, w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13,
poz. 74 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i
zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogodlnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych 1 uciazliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypad-
kow zaliczania okresow zatrudnienia 1 innych okreséw uprawniajacych do dodatku za
wyshuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455), zwanym dalej ,,rozporzadzeniem”,

Rada Miejska
uchwala co nastepuje:

1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli, a takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela, w tym nauczyciela, ktéoremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie,

7) odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8) odpraw z tytuhu przej$cia na emeryturg lub rentg

okreslajq odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.



3. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkow specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r,

o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektoérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239).

4. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz nicktore inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz szczegoto-
we zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okre-
slonym w zalgczniku do uchwaly.

5. Dyrektorzy przedszkoli, szkol i1 placowek o$wiatowych, opracuja 1 wprowadza w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty wejscia w zycie niniejszej uchwaly, w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkow zawodowych zrzeszajacymi
nauczycieli, zaktadowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego oraz nagréd ¢
dla nauczycieli.

6. Zarzad Miejski w terminie 14 dni od daty wejscia w zycie niniejszej uchwaty
opracuje 1 wprowadzi kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego oraz nagrod dla
dyrektorow przedszkoli, szkol 1 placowek oswiatowych.

7. Wyplata wynagrodzen, stosownie do tresci niniejszej uchwaly, realizaowana beg-
dzie do wysokosci srodkow finansowych przekazanych z Ministerstwa Finanséw i po
ich otrzymaniu przez Gming Sep6lno Kr. W innym przypadku, upowaznia si¢ Zarzad
Miejski do podjecia czynnosci negocjacyjnych z przedstawicielami reprezentatyw-
nych zwiazkow zawodowych, w celu podpisania ugody dotyczacej zasad 1 terminu
splaty ewentualnych zobowigzan wobec nauczycieli.

8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu. 'S

9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zatacznik do Uchwaty NrAXIY54/'00

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
skladniki wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyzna-
wania i wyplacania dodatku mieszkaniowego

§ 1

[lekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole lub placowke albo zespot
szkot lub placowek, dla ktoérej organem prowadzacym jest Gmina Sepdlno Kraj.

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedy-
rektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia da-
nego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,.

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygo-

dniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 Karty Nauczy-
ciela.

Dodatek motywacyjny
§ 2
1. Nauczycielowi 1 dyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie

i na okres ustalony odpowiednio przez dyrektora lub przewodniczacego Zarzadu
Miejskiego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20 % jego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i
nie dluzszy niz jeden rok szkolny.

4. Organ prowadzacy tworzy fundusz na dodatek motywacyjny w miare posiadanych

srodkow, jednak nie wigcej niz 2 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli.
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5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§ 3.
1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi :
a/ placowki liczacej powyzej 16 oddzialtow — w wysokosci od 30% do 50%,
b/ placowki liczacej od 9 do 16 oddzialow — w wysokosci od 25% do 50%,

¢/ placowki liczace; do 8 oddzialow — w wysokosci od 20 % do 50%,
2) wicedyrektorowi — w wysokoscei od 15% do 50 %,
3) dyrektorowi $wietlicy terapeutyczne) —w wysokosci od 15 % do 50%,

4) innemu stanowisku okreslonemu w statucie szkoly - w wys. co najmniej 5 %,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obo-
wiazki kierownicze w zastgpstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 112, uwzgledniajac
wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczbg stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoly oraz warunki lokalowe, srodowiskowe 1 spoteczne, w jakich szkotla funkcjo-
nuje, ustala:

1) dla dyrektora — Zarzad Miejski,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. | pkt 2 1 4 dyrektor placow-
ki.

§4.

|. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przysluguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2 %,

2) funkcje¢ doradcy metodycznego — w wysokosci do 20 %,

3) funkcje nauczyciela konsultanta  — w wysokosci do 20 %,

4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4 % ( od jednego stazysty)
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust.1, uwzgledniajac zakres
i zlozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor, a w odniesieniu do
dyrektora Zarzad Miejski.

i § 3.
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 12 oraz w § 4 ust. L
powstaje od pierwszego dnia micsiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nasta- 4



pito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pehnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie te-
go pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 6.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy okreslo

ne w przepisach § 6 i § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000 r./Dz.Ust. Nr 39 poz.455/.

2. Nauczycielom i wychowawcom przyshuguja dodatki za trudne warunki pracy:

a) za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych przy-
shuguje dodatek w wysokosci 25 % stawki godzinowe) za kazdg przepracowang
w tych klasach godzing nauczania,

b) za zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
/oddziatach/, szkotach /klasach/ specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego
nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przyshuguje
dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowe) za kazda przepracowang w tych
oddziatach, klasach godzing,

¢) za zajecia wychowawcze w placowkach opiekunczo-wychowawczych;
interwencyjnych, resocjalizacyjnych przystuguje dodatek w wysokosci
15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
a) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac

lub zajee,
b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

thn



§7.
I. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 6 ustala:
- dla nauczyciela dyrektor,
- dla dyrektora — Zarzad Miejski.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8.
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czna licz-
b¢ godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla dane 2o
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie, w sposot:
okreslony w ust. 1, o ile w czasie realizacji tego zastepstwa realizowane byly za)¢cia
zgodne z planem i programem nauczania danej klasy, przez nauczyciela posiadzjace-
go wymagane kwalifikacje do ich prowadzenia.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstzwie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego za 5t€p-
stwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 regulaminu, ustala si=
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez m: 2-
sigczng liczbeg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godz. 1
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymi=r
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaj=¢ ¢
0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego przez
nauczyciela nie posiadajacego wymaganych kwalifikacji do prowadzenia danyc.~ 23
je¢ albo prowadzonych niezgodnie z planem i programem nauczania danej klasy
ustala dyrektor szkoly w wysokosci do 50% wynagrodzenia za jedng godzing pc,"lad’
wymiarowa obliczanego na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. I, przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczycielowi za realizacje zajec iIY‘
daktycznych,wychowawezych lub opiekunczych w dniu wolnym od pracy, przy -4
guje wynagrodzenie obliczane w wysokosci 50 % stawki godziny ponadwymiar-*¥¢6



opiekuncze) za kazda przepracowang godzing.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wy-
ptaca si¢ z dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§9.
I. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wy-
sokosci 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje
dyrektor w rocznym planie finansowym szkotly, z tym ze:

1) 80 % Srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od stopnia spetniania kryteriow
ujetych w regulaminach nagréd dyrektorow szkot i regulaminie nagrod Zarzadu.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej,

2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Zarzad Miejski.

3. Nagrody, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1, 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor oraz Zarzad Miejski moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy

§ 10

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w:

1) Szkole Podstawowej lub Gimnazjum w Lutowie,

2) Szkole Podstawowej lub Gimnazjum w Watdowie,

3) Szkole Podstawowej w Wisniewie,

4) Szkole Podstawowej w Zalesiu,

5) Szkole Podstawowej w Zbozu

1 posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
osOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesig¢cznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie -2 %,



2) przy dwoéch osobach w rodzinie -3 %,

3) przy trzech osobach w rodzinie -4 %,

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie — 7 %

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust.3 Karty
Nauczyciela.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob,ze
kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od co najmniej0,50 zaokragla si¢ do pelnego
zlotego.

4. Do czlonkdw rodziny, o kiorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz
wspolnie z nimi zamieszkujacych: wspdétmatzonka oraz dzieci 1 rodzicow pozostaja-
cych na jego wylacznym utrzymaniu.

P
5. Nauczycielowi i jego wspolmalzonkowi bedacego takze nauczyciclem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci
okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im
wyplacatl ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Zarzad Miejski.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
£o,

2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyl wniosek o jego przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,

a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe]
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do
stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta bylta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.



