UCHWALA NR XXXVII/ 272 /13
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM
z dnia 25 wrzes$nia 2013 roku
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sepdlnie Krajenskim

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie ( Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
w Sepolnie Krajenskim stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2. Traci moc Uchwata Nr LI/368/10 Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajenskim z dnia
30 wrzesnia 2010 roku w sprawie Regulaminu dzialania Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego.

§3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi S¢p6lna Krajenskiego.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

nistaw Rohde




Uzasadnienie do UCHWALY NR XXXVII/ 272 /13
RADY MIEJSKIEJ w SEPOLNIE KRAJENSKIM

z dnia 25 wrzesnia 2013 roku

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,.Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” ( Dz. U Nr 209, poz. 1245)
wskazuje na obowiazki stuzb wchodzacych w sktad zespolu interdyscyplinarnego lub grup
roboczych dziatajacych na rzecz osob, rodzin dotknigtych przemoca w rodzinie.

W zwigzku z tym =zaistniala potrzeba usystematyzowania dzialan podmiotéw
wymienionych w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz opracowania nowej dokumentacji.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez Komisj¢ Statutowa i1 Pomocy

Spotecznej Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim.

Prze )zacy Rady

nistaw Rohde



Zalacznik do Uchwaly Nr XXXVII/272/13
Rady Miejskiej w Sepodlnie Krajenskim
z dnia 25 wrzesnia 2013 roku

Regulamin Organizacyjny Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Sepdlnie Krajeniskim

§1
Postanowienia ogélne

Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Sepoélnie
Krajenskim, zwanego dalej Zespolem.
W sklad Zespolu wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan na
rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom lub s$rodowisku. Sa to osoby
z roznych grup zawodowych reprezentujacych instytucje publiczne, odpowiedzialne
za realizacje zadan m.in. przedstawiciele pomocy spolecznej, gminnej komisji
rozwigzywania problemoéow alkoholowych, policji, kuratorskiej stuzby sadowej,
oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych i prokuratury.
Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespolu jest podpisanie porozumienia przez
instytucje z Burmistrzem Sepélna Krajenskiego, ktorego wzoér stanowi zalacznik
nr 1 do Regulaminu.
Osoby wchodzace w sklad Zespolu wspélpracuja ze soba w sposob skoordynowany
podczas spotkan, zapewniajacych skuteczne reagowanie na dany problem.
Przez problem rozumie sie kazda trudna sytuacje osoby, rodziny badz srodowiska,
ktorej rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji
i wymaga zaangazowania innych podmiotéw.
Przedstawiciele instytucji, ktéorzy podpisali porozumienie zobowiazani sg
systematycznie uczestniczy¢ w pracach Zespolu. Wszystkie ewentualne zastepstwa
musza zawarte by¢ w porozumieniu podpisanym przez Burmistrza Sepodlna
Krajenskiego.
Przewodniczacy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wybierany jest na
pierwszym posiedzeniu zespolu sposréd jego czlonkow.
W  przypadku dwukrotnej nieobecnosci danego przedstawiciela instytucji,
przedstawiciel ten zobowigzany jest do zlozenia pisemnego wyjasnienia, ktore
przedklada Burmistrzowi Sepdlna Krajenskiego w terminie 14 dni od daty drugiego
spotkania Zespolu, na ktorym przedstawiciel nie byl obecny.

§2
Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) Zespole — oznacza to Gminny Zespoél Interdyscyplinarny w Sepélnie Krajeniskim;



2) Przewodniczacym lub Z-cy Przewodniczacego — oznacza to Przewodniczacego lub
Z-ce Przewodniczacego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Sepolnie
Krajenskim;

3) Grupie roboczej — oznacza to zespél osob powolanych do pracy w celu
rozwiazywania problemow zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach;

4) Czlonku - oznacza to odpowiednio czlonka Zespolu lub Grupy robocze;.

§3
Cele Zespolu

Pomoc osobom i rodzinom w przezwyciezeniu ich problemoéw.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu.
3. Wspéldziatanie z innymi  podmiotami  przy  rozwiazywaniu  problemu

1 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.
§4
Zadania Zespolu i Grup roboczych
1. Cele Zespotlu realizowane sg przez:

1) ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny badz srodowiska
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktéry bedzie mial na celu przywrécenie integralnosci rodziny,
badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, a takze
podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2) udzielanie pomocy, w tym, w zaleznosci od potrzeb, s§wiadczenie poradnictwa
socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, ktore maja
trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu swoich
problemow;

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie;

4) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacym swiadkami przemocy
w rodzinie;

5) podejmowanie wspoélnych dzialan w ramach procedury ,Niebieska Karta”;

6) udzielanie wparcia merytorycznego grupom roboczym lub bezposredni udziat
w ich pracach w sytuacjach tego wymagajacych.

2. W ramach Zespolu realizowane moga by¢ takze:

1) tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych
m.in. z  zakresu problemow uzaleznien, bezrobocia, trudnosci
wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki

spolecznej;



2) inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspélnego diagnozowania os6b
indywidualnych i $rodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz
wspierajacych prace Zespolu w danym obszarze.

3. Do zadan Grup roboczych nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy;

2) monitorowanie sytuacji w rodzinach doswiadczajacych przemocy oraz
zagrozonych jej wystgpieniem;

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin dotknietych
przemoca oraz efektow tych dziatan.

§5
Funkcjonowanie Zespolu oraz Grup roboczych

5 Zespol dziala przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Sepélnie Krajenskim, ktory
zapewnia jego obsluge administracyjna.

2. Prace Zespolu i Grup roboczych koordynuje Przewodniczacy. W razie
niemozliwosci pelnienia obowiazkéw (urlop, choroba, zgon) przez
Przewodniczacego obowiazki jego przejmuje Z-ca Przewodniczacego.

3. Czlonkami Zespolu sg kierownicy instytucji, ktore podpisaly porozumienie
o wspolpracy lub osoby przez nie oddelegowane i wskazane w porozumieniu
podpisanym przez Burmistrza Sepolna Krajenskiego.

4, Czlonkami Grup roboczych sa pracownicy instytucji wskazanych w § 1 ust.2,
zgodnie ze swoimi kompetencjami okreslonymi w szczegélowych przepisach prawa
dotyczacych zakresu dzialania tych instytucji. Celem Grup roboczych jest praca
nad indywidualnymi problemami oséb i rodzin.

5. Wszystkich czlonkoéw Zespolu i Grup roboczych obowiazuje zasada tajnosci
informacji przekazywanych w ramach Zespolu badz Grupy roboczej. Obowiazek
ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonkostwa w Zespole lub Grupie roboczej
(wzér oswiadczenia zalacznik nr 2).

6. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy
czlonkowie Zespolu.

T Kadencja Zespolu trwa 3 lata, po tym okresie niezwlocznie nastepuje
podsumowanie pracy Zespolu (w formie protokolu podpisanego przez wszystkich
czlonkéw Zespolu), a nastepnie przedstawionego Burmistrzowi Sepodlna
Krajenskiego.

8. Wytypowanie do prac w Grupie roboczej jest rownoznaczne ze zgoda przelozonych
na uczestnictwo pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowiazkéw

shuzbowych.




10.

§6

Posiedzenia Zespohlu i Grup roboczych
Osoby wszczynajace procedure zobowiazane sg do przekazania oryginatu
uzupelnionej ,Niebieskiej Karty — A” do Przewodniczacego nie pézniej niz w ciagu
7 dni od wszczecia procedury. Instytucja wszczynajaca procedure pozostawia
u siebie kopie przekazanej ,Niebieskiej Karty — A”.
Z uwagi na fakt, iz dane zawarte w formularzu ,Niebieska Karta — A” zawierajg
informacje chronione ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) przekazanie ich do
Przewodniczacego musi odbywacé sie w trybie gwarantujacym bezpieczenstwo
np. w zamknietej kopercie, zaadresowanej do Przewodniczacego. Niedopuszczalne
jest przekazywanie formularzy Niebieska Karta w inny sposob.
Przewodniczacy po otrzymaniu formularza ,Niebieska Karta —-A” i dokonaniu
analizy informacji w nim zawartych w ciggu trzech dni przekazuje go czlonkom
Zespohu lub Grupy robocze;.
Przewodniczacy powoluje samodzielnie sktad grupy robocze;.
Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Grupy roboczej na  podstawie
kwestionariusza zgloszeniowego, podajac czas i miejsce. Zwolanie posiedzenia
moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna. Dopuszcza sie mozliwosé
przekazania w momencie zwolywania Grupy roboczej kopii kwestionariusza
zgloszeniowego.
Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy roboczej przedstawicieli instytucji
wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie mozliwos¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji nie wchodzacej w sktad Zespotu np.
prokurator.
Sklad Grup roboczych uzalezniony jest od problemu (przemoc, alkohol, problemy
wychowawcze itp.) - moze byé zmienny, sposrod przedstawicieli instytucji, ktore
podpisaly porozumienie.
Posiedzenia Grup roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepélnie Krajenskim. Dopuszcza sie mozliwosé
organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.
Wszyscy czlonkowie Zespolu spotykaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesiace
celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez poszczegdlne Grupy
robocze oraz omoéwienia trudnosci powstaltych w trakcie prac Zespotu lub Grup
roboczych.
Czlonkowie Zespolu lub Grupy roboczej wykonuja zadania w ramach swoich

obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.



§7
Postepowanie na rzecz oséb, rodzin i srodowiska.
Grupa robocza powolana w danej sprawie spotyka sie w zaleznosci od potrzeb
(co najmniej dwa razy), nie rzadziej jednak niz co trzy miesiace.
Zespol lub Grupa robocza zaprasza na spotkanie osobe, co do ktoérej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie. Natomiast osobe wobec, ktorej
istnieje podejrzenie, Ze stosuje przemoc w rodzinie wzywa sie¢ na spotkanie Zespolu
lub Grupy robocze;.
Rozmowe z osoba doznajacg przemocy ,Niebieska Karta —-C” nalezy przeprowadzic¢
w warunkach gwarantujacych jej poczucie bezpieczenstwa. Moze ja prowadzi¢ caly
sklad Grypy roboczej, w przypadku gdy jest ona zbyt liczna, tylko czes¢ skiadu.
Rozmowa moze by¢ prowadzona takze w miejscu zamieszkania osoby doznajacej
przemocy oraz stosujacej przemoc.
Grupa robocza opracowuje wspolnie z osobg doznajaca przemocy indywidualny plan
pomocy. Nalezy w nim zaplanowaé¢ dzialania wszystkich instytucji, ktére zostaly
wlaczone w realizacje procedury oraz okresli¢ terminy ich realizacji.
W sprawach wyjatkowych plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 4 , mozliwy jest do
okreslenia bez obecnosci osoby lub rodziny. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia
i zobowigzaniach ze strony czlonkéw Grupy roboczej zainteresowane osoby informuje
sie niezwlocznie w formie pisemnej.
Grupa robocza w kazdym przypadku:
1) okresla cel i harmonogram dziatan;
2) wustala plan pomocy wykorzystujac wszystkie mozliwe instrumenty adekwatne do
sytuacji z udzialem osoby, rodziny;
3) dokonuje podzialu zadan wykorzystujac kompetencje poszczegolnych czlonkéw
Grupy roboczej oraz dokonuja oceny przydzielonych i zrealizowanych dziatan;
4) ustala termin i miejsce kolejnego spotkania;
5) sporzadza protokoél z posiedzen Grupy roboczej (kwartalny);
6) podejmowanie decyzje o zakonczeniu pracy z rodzinag (protokél o zakonczeniu
procedury przedstawiony do akceptacji Przewodniczacego).
Za okres dzialania Grupy roboczej przyjmuje sie czas od pierwszego spotkania do
podjecia przez jego czlonkéw decyzji o zakonczeniu prac.
Niestawienie si¢ osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, Zze doznaje przemocy
(podobnie jak osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, Zze stosuje przemoc) na
spotkanie nie powoduje wstrzymania prac. Ponowne zaproszenie lub wezwanie
powinno nastapi¢ w ciagu 14 dni od daty pierwszego niestawienia sie. W przypadku
ponownego niestawienia sie czlonkowie Zespolu lub Grupy roboczej wspodlnie
podejmujg decyzje na temat dalszych dzialan (np. czy sprawe kierowaé do
prokuratury).




10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Na drugim spotkaniu Grupy roboczej przedstawiane sg przez jej czlonkéw dziatania
podjete na rzecz osoby, rodziny.
Jezeli osoba wobec ktérej zachodzi podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie
dopuscila sie po raz kolejny przemocy w trakcie dzialan podejmowanych juz przez
Zespot lub Grupe robocza, wypelnia si¢ formularz ,Niebieska karta -C” oraz
,Niebieska karta —-D”.
W procedurach trwajacych dluzej niz 3 miesigce spotkania czlonkéw grupy roboczej
muszg odbywa¢ si¢ raz na kwartal (udokumentowanie spotkania musi by¢ w formie
protokolu podpisanego przez wszystkich czlonkéw Grupy roboczej) zgodnie z § 7 ust.
6 pkt.3. 1
Na posiedzenie Zespolu lub Grupy roboczej nie zaprasza si¢ osoby niepelnoletnie;j.
Po zakonczeniu procedury pracownik socjalny, ktéry byl czlonkiem Grupy roboczej
zobowiazany jest do monitorowania Srodowiska przez okres minimum 3 miesiecy
(w formie notatek stuzbowych).
Wszystkie osoby powolane do Grup roboczych zobowigzane sa przekazywac¢ do
Przewodniczacego pisemne informacje dot. dzialan podjetych w rodzinie, monitoringu
wizyt w Srodowisku do 5 dnia po zakonczonym kwartale. W wyjatkowych sytuacjach
informacje te powinny by¢ przekazywane w miare potrzeb uzgodnionych na Grupach
roboczych.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby dotknietej przemoca w rodzinie
nie przekazuje sie kserokopii ,Niebieskiej Karty - A” do Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie gminy, do ktérej osoba dotknieta
przemoca w rodzinie przeprowadzila sig.
W przypadku zmiany miejsca zamieszkania osoby stosujacej przemoc w rodzinie nie
przekazuje sie kserokopii ,Niebieskiej Karty — A” do Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego funkcjonujacego na terenie gminy, do ktérej osoba stosujaca
przemoc w rodzinie przeprowadzila sie.
§8
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespohu i Grup roboczych

Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane

dotyczace m.in.: ilo§ci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu

poszczegolnych Grup roboczych, efektéw pracy Grup roboczych. W oparciu

o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy robocze oraz w razie

potrzeby proponuje niezbedne korekty.

W ramach pracy z osobg, rodzing gromadzona jest nastepujaca dokumentacja:

1) dokumentacja wynikajaca 2z procedury ,Niebieskiej Karty” (akta

indywidualnych spraw);
2) oswiadczenie o zachowaniu poufnosci (wzor zatacznik nr 2 do Regulaminu);

3) wniosek o powolanie grupy roboczej (wzor zalacznik nr 3 do Regulaminu);



4)

plan dzialan Grupy roboczej — opis zadan poszczegélnych czlonkéw grupy
oraz osoby, rodziny badz srodowiska (wzor zalacznik nr 4 do Regulaminu);

5) rejestr ,Niebieskich Kart” (wzér zalacznik nr 5 do Regulaminu);

6) rejestr powolanych grup roboczych (wzor zalacznik nr 6 do Regulaminul);

7) protokoly posiedzen Zespolu wraz z lista obecnosci;

8) notatki poszczegélnych czlonkéw Grup roboczych z podejmowanych
dzialan;

9) karta monitoringu wizyt w s$rodowisku czlonkéw Grup roboczych (wzor
zalacznik nr 7 do Regulaminu);

10) sprawozdania z dzialalnosci Zespolu (wzor zalacznik nr 8 do Regulaminu);

11) inne dokumenty wytworzone i wykorzystane z pracach Zespolu i Grup
roboczych.

<. Dokumentacja, o ktoérej mowa w ust. 2 jest gromadzona w siedzibie Osrodka

Pomocy Spolecznej w Sepdlnie Krajenskim.

[

§9
Wzory i treSé pieczatek Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespol posthuguje sie pieczatka nagléwkowa o tresci:

Gminny Zespé!l Interdyscyplinarny
ul. Szkolna 8
89-400 Sepdélno Krajenskie

tel. 52 388 84 50, fax 52 388 84 51

2. Przewodniczacy postuguje sie pieczatka imienng o tresci:

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego
mgr Izabela Frohlke-Zalewska

3. Z-ca przewodniczacego postuguje sie pieczatka imienng o tresci:

Zastepca Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
mgr Sylwia Witkowska

§10

Postanowienia koricowe

Zmiana skladu osobowego Zespolu, powolanie, odwolanie, czlonkéw Zespolu

nastepuje zarzadzeniem Burmistrza Sepélna Krajenskiego.

Przew zacy Rady

Stamistaw Rohde i



Dokumentacja Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego —zalaczniki

WZORY

Zalacznik nr 1

do Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego

w Sepolnie Krajenskie

POROZUMIENIE
Porozumienie o wspdlpracy 2z Gminnym Zespolem Interdyscyplinarnym
w Sepolnie Krajenskim w ramach dzialan na rzecz oséb, rodzin dotknietych przemoca

ZEWRT TS W B0 s s i sa sy sads pomiedzy:

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

....................................................................................................................................

lub w przypadku braku mozliwosci obecnosci na spotkaniach Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego zostanie oddeleBOWaNY f8....cc.cciiariseimiiiniiisisnsssissoasissrarsssrarsissssnsssrsss

§1
Strony niniejszego porozumienia kierujac sie checia efektywnej pomocy osobom,
mieszkancom znajdujacym sie w trudnej sytuacji, zobowiazuja sie do aktywnego udziatu
w pracach Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Sepdlnie Krajenskim, zwanego dalej
Zespolem.

§2
Strony zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Zespohlu Interdyscyplinarnego
w Sepodlnie Krajenskim;

2) zapewnienia udzialu przedstawiciela w posiedzeniu Zespolu lub grupy roboczej,
zwolanego przez Przewodniczacego Zespolu. Przedstawicielem powinna by¢ osoba,
ktora moze podjaé¢ dzialania na rzecz osoby lub rodziny — ze wzgledu na kompetencje
lub rejon, w ktérym pracuje;

3) podjecia czynnosci na rzecz osoby lub rodziny, w ramach kompetencji Instytucji,

zgodnie z ustaleniami Zespolu,



4) sprawozdania z czynnosci wykonywanych na rzecz osoby lub rodziny zgodnie
z ustalong dokumentacja.

§3

1. Prace Zespolu lub Grupy roboczej, o ktérych mowa w § 1 koordynuje Dyrektor
Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepolnie Krajeniskim, zwanego dalej OPS;

Posiedzenia Zespotu lub Grupy roboczej organizowane beda w siedzibie OPS;
Dopuszcza sie¢ mozliwoS¢é organizacji posiedzenia Zespolu lub Grupy roboczej
w siedzibie innej Instytucji bioracej udziat w pracach Zespotu;

4. W przypadku dwukrotnego nieusprawiedliwionego uczestnictwa w Zespole osoba,
ktéra podpisata porozumienie o wspoélpracy zobowigzana jest pisemnie uzasadnié
swoje nieobecnosci (pismo wyjasniajace przekazane do Burmistrza Sepdlna
Krajenskiego w terminie 14 dni od daty spotkania Zespotu).

§4
Porozumienie obowigzuje z dniem podpisania przez Strony do dnia:
1) odwotania instytucji;
2) zmiany osoby reprezentujacej instytucje;
3) na wniosek instytucji, za zgoda Burmistrza Sepdlna Krajenskiego.
Burmistrz Sepdélna Krajenskiego Instytucja




Zalacznik nr 2

do Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepolnie Krajenskim

Sepolno Krajenskie, dnia P

/imie i nazwisko/

/reprezentowana instytucja/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zachowam poufnos$é informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji
zadan zwiqzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi sq przepisy
o odpowiedzialnoéci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dostepu osobom nieuprawnionym.

Zobowiqzanie to dotyczy réwniez okresu po ustaniu czlonkowstwa w Gminnym Zespole

Interdyscyplinarnym/ Grupie roboczej.

/czytelny podpis/

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji zadan

Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego/ Grupy roboczej. (Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku
o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002r. Nr 101 poz. 926 ze zm.)

/czytelny podpis/
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego

w Sepoélnie Krajenskim

Sepblno Krajefigkie ........c.cveoreniimavenss

WNIOSEK O POWOLANIE GRUPY ROBOCZEJ

Wszczeta procedura ,Niebieska Karta -A”

T o e e o S L e Bl e s s L MR o ot oo

(data i podpis pracownika socjalnego)

Przewodniczacy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Sepédlnie Krajenskim
proponuje powolanie grupy roboczej w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Sepodlnie

K Bnelcitn Wi aE . s s arsven OIPOAZ, ovsrinransianinisere w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego

w Sepolnie Krajenskim

(nr sprawy)
Plan dzialain Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego lub Grupy roboczej w Sepdlnie
Krajenskim
Instytucja Dzialanie Termin
realizacji

Zadania dla osoby/rodziny

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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REJESTR ,,NIEBIESKICH KART”

Zalacznik nr 5
do Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Zespolu

Interdyscyplinarnego
w Sepélnie Krajeniskim

Lp.

Procedura-ofiara
przemocy

Imie i Nazwisko,
adres
zamieszkania,

Wszczecie
procedury-
instytucja
zglaszajaca,
data,

Zestawienie
procedur

Miesigce
I-XII

Sprawa
przekazana do
Sadu/Prokuratury

Przemoc
wobec
dzieci
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego
w Sepoélnie Krajeniskim

REJESTR POWOLANYCH GRUP ROBOCZYCH

Lp.

Nr nadany
prowadzonej
Grupe robocza

do sprawy | Sktad Grupy
przez dang | roboczej/instytucja

Okres dzialania
data
rozpoczecia

data
zakonczenia

Uwagi
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepodlnie Krajenskim

KARTA MONITORINGU ,NIEBIESKIEJ KARTY”
MIESIAC: ....oonuivisvsrnansiss o

REIR= i ivinssmssssonsnnnerinsiois
DOINCZY NIEBIESKIE] KARTY™ R ..o s msimmiissrssunsissinstsions

.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
e e RN A e e e e e e e e e e e e e e e e e e e K E e e e e RS E e RN NSRS R RS E eSS et R
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................

.................................................................

(data i podpis pracownika socjalnego)
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu

Organizacyjnego Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego

w Sepolnie Krajeniskim

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSYCPLINARNEGO ZA
ORRER .................. -

Sklad Zespolu (imie, nazwisko, reprezentowana instytucja)

.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

1§ VPR R E Sl e O Y Ty TR VS ST W h Co U Ve i e el e e T R A S R S
L R IO AL B R i R e e Sl s 3% » o Mo THE RIS T AL S d e ands st b FeBosir s skt svns
Liczba prowadzonych spraw ...........cceceeuneens w tym:
LAy o T s () D PR R R R P T R e R R,
] g e e e L I L L A L R R a
Liczba powolanych grup roboczych ............. w tym:
A7) e LB L] e e e e e R B B e ey (R S A R A A
e e L e sses a0 D (11T s T Rt e e s (1 b B e b e SRR AR R B SRA Ro e
Rezultaty prac Zespoltu (np. wnioski do sadu, zawiadomienie prokuratury, policji, poprawa
warunkoéw socjalnych itp.).

.......................................................................................................................................

(miejscowosé, data, podpis Przewodniczacego Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego)
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