Uohwalta Hr. XVITL/L83/2000
Rady Miejshkiej w Sepolnie Era-jershcmn
2 dnia 25 Imtego 2000x.

w sprawie ustalemia wartesci majmiksxego wynagrodsemia i wartosci
Joduege punkin w tabeli pamktewych roxpietesci dla poszczegdimych
togorii naszeregewania pracowmnikiv Zakiadu Robdlt Pebliczmych

w Sepolmie Wra jesshim

Na podstawie § 2 pkt 2 i & 3 ust. 3 rozporzgdzenia Rady Ministréw

z dnia 1 lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyinveh jednostek samorzadu

terytorialnego (Dz.U. Nr. 77 poz.482 i z 1999r. Nr. 5 poz. 34) oraz

art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
guminnym (Dz.U. z 1896r. Nr. 13 poz. 74, Nr. 58 poz. 261, Nr. 106

poz.496, Nr. 132 poz. 622, z 1997r. Nr. 9 poz. 43, Nr. 100 poz. 679,

Nr. 107 poz. 686, Nr. 113 pozx. 734, Nr. 123 poz. 7715 i 2 1998r.
Nr. 162 poz. 1126)

Rada Hiejsha
uchwala, co mastepuje:

§ 1

Dla potrzeb okreglenia miesiecznej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikdédw Zakiadu Robét Publicznych w Sepdlnie Krajenskim ustalié
wartod¢ najnizszego wynagrodzenia na kwote 515,40 i wartosé jednego

punktu na kwote 2,80 zi.
§ 2
Wykonanie uchwaly powierzye¢ dyrektorowi Zakiadu Robdt Publicznych

w Sepdlnie Kraj.
Powyzsze stawki obowigzywal bedg od 1 stycznia 2000r.

S 3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem ogiloszenia.
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Edward Stach




