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Uchwata Nr 26/V/94
Rady Miejskiej w Sepdlnie Krajeriskim
z dnia 25 maja 1994r.

w sprawlie zmian w Statucie Gminy Sepélno Krajeriskie

Na podstawie art. 1B ust. 2 pkt. 1 i art. 22 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.U. Nr 16 poz. 95, Nr 32 poz. 191,
Nr 34 poz. 199, Nr 43 poz. 253, Nr 89 poz. 518, z 1991r. Nr &4 poz. 18 1 Nr 110
poz. 473, z 1992r. Nr 85 poz. 428 i Nr 100 poz. 499 oraz z 1993r. Nr 17 poz.78)

T

Rada Miejska

uchwala, co nastgpuje :

-

P
W Statucie Gminy Sepélno Kr. stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 31/V/91 Rady
Miejskiej w Sepélnie Kr. z dnia 19 czerwca 1991r. w sprawie Statutu Gminy Se¢pélno
Kr. wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1) po § 19 dodaje sie § 19a w brzmieniu:

"§ 19a.1. Uchwaly Rady Miejskiej podpisuje prowadzacy obrady Przewodniczacy
Rady lub Zastepca Przewodniczgcego Rady.

2. Protokoly z posiedzeri Rady Miejskiej podpisuje prowadzgcy obrady
Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczgcego Rady oraz proto-
kolant.

2) w § 21 dodaje
" 5. Szczegdlow

ust. 5 w brzmieniu :
res dziatania oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej okresla
Regulamin

Komisji Rewizyjnej stanowigcy zalgcznik numer 6 do

T g ninlejszég*' :

3) po § 25 dodaje
"§ 25a.1. Uchw

Zaste



]

4) § 32a otrzymuje brzmienie:

" 32a.1. Stosunek pracy z pracownikami Urzedu Miejskiego zatrudnianymi na

podstawie powolania, mianowania i umowy o prace nawigzuje

Burmistrg po uprzednim zaopiniowaniu przez Zarzad Miejski.

2. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie powolania nastepuje
"aktem powolania" ,ydawanym w oparciu o uchwale Rady Miejskiej o
powolaniu oraz akty prawne requlujgce stosunek pracy i wynagro-

dzenie pracownikéw samorzadowych.

3..Nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania nastepuje
"aktem mianowania" wydawanym w trybie art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych (bz.U. Nr 21 poz.124 |
i Nr 34 poz. 253).

" 4. Stosunek pracy z Burmistrzem 1 Zastepcg Burmistrza nawigzuje Rada -

Miejska w formie odrebnej uchwaly.

5. Stosunek pracy z kierownikami gminnych jednostek administracyjnych
nawigzuje Burmistrz "aktem powolania" wydawanym w oparciu o '

uchwale Zarzgdu Miejskiego o powolaniu oraz akty prawne regulujgce:

ich stosunek pracy i wynagrodzenie.

 5) zalgcznik numer 4 do Statutu Gminy Sepélno Kr. otrzymuje brzmienie:

1. Do jednostek podporzgdkowanych organizacyjnie Gminie nalezj:
1) Zaklad Gospodarki Komunalnej w Sepélnie Kr.
2) Zaklad Robét Publicznych w Sepélnie Kr.
3) Zaklad Transportu Gminnego w Sepélnie Kr.
4) Wiejski Dom Kultury w Waldowie
5) Wiejski Dom Kultury w Lutowie
6) Swietlice wiejskie : w Sikorzu, Trzcianach, Zalesiu, Wloéciborzu,
Wilkowie, Wisniewce, Radorisku, Jazdrowie, Wysokiej, Waldéwku, Lutdwku
E oraz Swietlica OSP w Sepélnie Kr.
7) Przedszkola Nr 1, Nr 2 1 Nr 3 w Sepélnie Kr. oraz Przedszkole w Kawlach f
8) Szkoly podstawowe i ich filie: l
a) Szkoly Podstawowe w Sepélnie Kr. Nr 1 i1 Nr 3
~ b) Szkoly Podstawowe w Waldowie, Lutowie, Zbozu, Wisniewie, Zalesiu
c) Szkoly filialne w Wloéciborzu, Piasecznie, Niechorzu, Lutéwku i

Ilowie
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9) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Sepdlnie Kr.
10) Oérodek Pomocy Spolecznej w Sepélnie Kr.

2. Do gminnych jednostek prawnie wyodrebnionych nalezg:
1) Sepoleriski Dom Kultury
2) Biblioteka Publiczna w Sepélnie Kr.

g 2

Uchwala podlega ogloszeniu przez rozplakatowanie obwieszczen

publicznych

§ 3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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miejscach



