Uchwala Nr V1/79/99
Rady Miejskiej w Sepélnie Krajenskim
z dnia 3 marca 1999
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej Nr 3 w Sepélnie Krajenskim.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 58 ust. 1, 2, 6, w zwiazku z art. 59 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, Nr 106
poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943 1 z 1998 r. Nr 117 poz. 759 1 Nr
162 poz. 1126), art. 2 ust 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace
reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,,h”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz.
74, Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz. 622, z 1997 1. Nr 9 poz. 43, Nr 100
poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz. 775 1 z 1998 r. Nr 162 poz
1126) |

Rada Miejska
uchwala, co nastgpuje:

| §1

- Przeksztalca z dniem 1 wrze$nia 1999 r. Szkole Podstawowa Nr 3 w Sepolnie
- Krajenskim, ul. Szkolna 1 o strukturze organizacyjnej klas 1 - VIII w szescioletnig
- Szkol¢ Podstawowa o strukturze organizacyjnej klas I - VI zwanej dale;j ,,szkota”.

§2

- Do obwodu szkoly naleza:

- 1) Sepélno Kraj., ulice: Szkolna,Odrodzenia, Kolejowa, Bajkowa, Baczynskiego,
- Konopnickiej, Sportowa, BOWiD, Bema, Kusocifiskiego, Pokrzywnickiego,
- Broniewskiego, Bergera, Parkowa, Buczka, Lipowa, Brzozowa, Cicha, Mickiewicza,
- Reymonta, Chojnicka, osiedle Lesne, Lesna, Kosciuszki, Przemystowa, Skladowa,
¥ KOmierowska, osiedle Slowackiego, Mlynska, Stodolna, Wysoka, Niechorska,
- Koscielna, plac Wolnosci:

2) wsie: Dziechowo, Piaseczno, Sikorz.

: _ §3
; Organizacje szkoly okresla statut stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

, §4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w S¢pdlnie Krajenskim

; §5
Uchwata wchodzi-w-zycie z dniem 1 wrzesnia 1999 .

: : Przewodniczgcy
;: A— Rady Miejekis
; '?g/l[ & o(/
& - Edward Stachswitz




Zalacznik do uchwaly Nr V1/79/99
Rady Miejskiej w S¢podlnie Krajenskim z dnia 3 marca 1999 r.
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej Nr 3 w Se¢polnie Krajenskim.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 3
w Sepolnie Krajeniskim
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STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3

im. mjra Henryka Sucharskiego

Spis tresci:

Rozdziat 1
11

11

IV

VI
Vil
VIII

w Sepolnie Kr.

uChwalony eSS RSPRIIRSIERIBTRES

Nazwa i typ szkoly
Prowadzenie szkoly

Zadania szkoly

Organy szkoly

1. Dyrektor szkoly

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

4. Samorzad Uczniowski
Organizacja Szkoty
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Uczniowie szkoly
Postanowienia koncowe



ROZDZIAL 1

Nazwa i typ szkoly

# 1. Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa Nr 3
im. mjra H.Sucharskiego

# 2. Szkola jest publiczna, sze$cioklasowa szkolg podstawowa. Na
podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr 67 , poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z
1997r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. Nr 117,

poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126 )

# 3. Czas trwania nauki w szkole zgodnie z zarzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej o ramowych planach nauczania wynosi 6 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoly uprawnia do kontynuowania nauki
w 3 letnim gimnazjum.

ROZDZI AL 11

Prowadzenie szkoly

# 4. Z dniem 1.01.1991r. bezpos$redni nadzér nad szkola sprawuje
Rada Miejska.

# 5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium
Os$wiaty w Bydgoszczy.



ROZDZIAL Il

Zadania szkoly

#6.

#717.

#8.

#9.

Szkota zapewnia uczniom pelten rozw(6j umyslowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej
oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego

kierunku ksztalcenia.

Szkola umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizacj¢

indywidualnych programdw nauczania oraz ukonczenie szkoly

w skroconym czasie.

Zakres 1 spos6éb wykonywania zadan opiekunczych szkoly dostoso-

wany jest odpowiednio do wieku uczniéw,potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepiséw bezpie -

czenstwa i higieny.

1.Sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas zaj¢¢ obo -
wiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych powierza si¢
nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

2.Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢é poza terenem
szkoly powierza si¢ nauczycielom zgodnie z rozporzadzeniem
/wycieczkal.

3.Pehienie dyzuroéw nauczycielskich w szkole odbywa si¢ w/g
harmonogramu dyzuréw.

4.7 uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzg -
du shuchu 1 wzroku prowadzi si¢ nauczanie zindywidualizowane,
zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz nauczanie indywidualne.

5.Uczniom znajdujacym si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji z powo-
du uwarunkowan rodzinnych lub losowych zapewnia si¢ w ra -
mach posiadanych srodkoéw:

a/ stypendia obiadowe
b/ zapomogi pieni¢zne



ROZDZIAL 1V

Organy Szkoly

# 10. Dyrektora szkoty powoluje w ramach konkursu organ prowadzacy
szkole.
Do obowiazkéw dyrektora nalezy:
1/opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty
/program dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy szkoly,
roczny plan pracy, arkusz organizacyjny, regulamin szkoty,
tygodniowy rozklad lekcji i zajec/.
2/opracowanie obowiazkéw nauczycieli i pracownikéw niepeda -
gogicznych szkoly,
3/dobér kadry oraz zatrudnienie jej,
4/konsultowanie zatrudnienia i zwalniania pracownikéw z orga -
nem prowadzacym szkole,
5/kierowanie caloksztaltem dziatania szkoly
a/organizowanie wspotdzialania z Radq Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim i zapewnienie realnego wplywu na dziatalno$¢
szkoly,
b/dbatos¢ o powierzone mienie szkoty oraz wnioskowanie o
rozw0j bazy materialno-technicznej szkoty,
c/zapewnienie bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,
d/peienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cia nauczy -
cieli i wychowawcow,
e/realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej
6/dokonywanie oceny pracy nauczyciela
7/Dyrektor szkoty moze by¢ odwolany ze stanowiska zgodnie
z art.38 Ustawy z dn. 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty.
8/W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowiazki petni
wicedyrektor.

# 11.Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakre -
si¢ realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.



o

9.

10.

. Zebrania plenarne RP odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw, szkoleniowe
posiedzenia RP (2 razy w roku szk.) oraz w miar¢ biezacych

potrzeb. :

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat R.P. niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrek -
tor niezwlocznie powiadamia organ nadrz¢dny /Referat O$wia-
ty 1 Kultury, Kuratorium O$wiaty.

. Rade¢ Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni

bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

. W posiedzeniach RP mogg bra¢ udzial na zaproszenie jej prze-

wodniczacego zaproszeni goscie. Maja oni glos doradczy.

. Uchwaly Rady Pedagogiczne)j zapadaja zwykla wigkszoscia

glos6w w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady.

. Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o regulamin, a jej posie -

dzenia sa protokolowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do nieujaw -
niania spraw, ktére moglyby naruszy¢ dobro osobiste ucznidw,
ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a/uchwalenie regulaminu wilasnej dziatalnosci

b/zatwierdzanie planéw pracy szkoly

c/zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw

d/podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw
pedagogicznych szkoty

11.Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania

1/arkusza organizacyjnego szkoly
2/tygodniowego rozktadu zajg¢ w szkole

12.Szczegotowe cele i zadania R.P. okresla regulamin Rady

Pedagogicznej.



# 12.Rada Rodzicow

1. W szkole Podstawowej Nr 3 w S¢pOlnie Kr. dziala Rada
Rodzicéw stanowiaca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow.

2. Rada Rodzicow jest organem wewng¢trznym - szkolnym, powo -
fanym do wspoldziatania rodzicéw w realizacji zadan wycho -
wawczo-opiekunczych i dydaktycznych szkoly.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie jest sprzeczny ze statutem szkoly.

4. Zadaniem rady rodzicow jest:

- udzielenie bezposredniej pomocy szkole w wykonywaniu sto -
jacych przed nig zadan wychowawczych i opiekunczych

- wspoldziatanie ze szkola w polepszaniu warunkéw pracy

dydaktyczno-wychowawczej i podnoszeniu jej wynikow,

- organizowanie pomocy wychowawczo-opiekunczej, zdro-
wotnej, materialnej dla sierot, pélsierot, uczniow najbiednie;j -
szych rodzin w postaci sfinansowania dozywiania, zakupu
odziezy itp.,

- udzielanie pomocy materialnej w zakresie wyposazenia szkoty
w pomoce naukowe i sprz¢t szkolny w miar¢ mozliwosci

- organizowanie pomocy w pracach remontowo-konserwacyj -

nych i zaopatrzeniowych,

- wspoluczestnictwo w organizacji wycieczek i imprez szkolnych

dla mlodziezy.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzi -

cow gromadzi fundusze ze skladek rodzicoOw oraz innych Zrodet.

6. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okres$la regulamin.

7. Rada Rodzicoéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej
i dyrektora szkoly z wnioskiem i opiniami wszystkich spraw
szkoly.

8. Organizacj¢ dziatania ogéhu rodzicéw i Rady Rodzicow okresla
regulamin Rady Rodzicow.

9. Wybory do Rady Rodzicéw, prezydium rady i do komisji rewi -
zyjnej odbywajq si¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

10. Kadencja Rady Rodzicow i jej organOw trwa 4 lat, poczawszy
od miesiaca wrzes$nia, do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku
kadenciji.

11. Czlonkowie klasowych rad rodzicow z klas programowo najwyz-
szych, ktérych dzieci opuscily szkol¢ w czasie kadencji rad -
zostaja zastapione przez cztonkéw klasowych rad rodzicoéw z
klas nowo zorganizowanych.



(

12. Zebrania Rady Rodzicéw odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy
w ciagu roku szkolnego. Zebrania prezydium rady rodzicow od-
bywaja si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz raz w semestrze.
Komisja rewizyjna obowiazana jest co najmniej dwukrotnie w
okresie kadencji dokonywa¢ kontroli rady rodzicow.

13. Protokoly z zebran rady rodzicow, jego prezydium i komisji re -
wizyjnej wpisuje si¢ do ksiggi protokotow, ktdra przechowywa-
na jest stale w kancelarii szkoly.

14. W celu wymiany informacji i wspoldzialania z innymi organami
szkoly, rada rodzicéw moze zaprosi¢ na swoje zebrania plenar -
ne, a prezydium rady na swoje posiedzenia regulaminowe, dy -
rektora szkoty oraz kierownictwo pozostalych organéw szkoly.

15. W przypadku konfliktu rady rodzicéw z innymi organami szkoly
wynikajacego z nierespektowania uprawnien spolecznos$ci rodzi-
cielskiej, prezydium ma prawo zwrdcenia si¢ 0 rozstrzygnigcie
sporu do dyrektora szkoty..

16. Cztonkowie klasowych rad rodzicéw, prezydium rady rodzicow

- oraz czltonkowie komisji rewizyjnej moga by¢ odwolani ze
swych funkcji przed uptywem kadencji, jesli gremia, ktére doko-
naly ich wyboru postanowig ich odwolac.

Tryb odwolania cztonkéw rady rodzicéw, prezydium rady rodzi-
cow i komisji rewizyjnej okresla regulamin rady rodzicéw.
# 13. Samorzad Uczniowski
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
1. Samorzad wybierajq uczniowie zgodnie z art.55 Ustawy o sys -
temie o$wiaty.

2. Samorzad dziata w oparciu o regulamin uczniowski i plan pracy.
3. Samorzad ma prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrekto-
rowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach zgodnie

z art.55 pkt 5 a w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji podsta-

wowych praw uczniowskich:

a/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia
celami i wymaganiami,

b/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

¢/ prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowe;j
i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzeba -
mi, mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrek-
torem,

d/ prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e/ prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiek.samorzadu .



# 14. Wspéldziatanie organdéw szkoly.

1. Wymiana biezacej informacji pomig¢dzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach od-
bywa si¢ przez: zeszyt zarzadzen, protokoty, apele, uchwaly
rady pedagogiczne;j, tablice ogloszen.

2. Rodzice, nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wycho-

wania i ksztalcenia w nastgpujacych formach:

1/ zebrania klasowe,

2/ zebrania rad rodzicow,

3/ indywidualne kontakty rodzicéw i nauczycieli.

3. Czestotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami ustala
si¢ raz na kwartal.

4. Rada Pedagogiczna, wykonujac zadania szkoly zgodnie z art.52
ust. o systemie o$wiaty jest zobowigzana zasiggna¢ opinii
przedstawicieli rodzicOw i uczn. w sprawach:

1/ poprawy bazy dydaktycznej szkoly,

2/ rozwiazywanie probleméw wychowawczych,

3/ organizowanie wypoczynku letniego 1 zimowego,
4/ zagospodarowanie czasu wolnego uczniow,

5/ promowanie zdrowia, '

6/ rozwoju fizycznego i turystyki.

#15. W szkole powoluje si¢ stanowiska:
wicedyrektora /zgodnie z zasada jedno stanowisko wicedyrekto-
ra przypada na 16 oddziatow/,

ROZDZIAL V

# 16.0rganizacja szkoly
Szkola jest placowka o$wiatowo-wychowawcza, ksztalcaca
dzieci od klasy I do klasy VI . Podstawowa jednostka organiza-
cyjna jest oddziat. Liczba dzieci - uczniow ,w oddziakniepowinna
by¢ nizsza niz 26 uczniow.

16.1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach, dla ktorych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen labora-
toryjnych i innych, na zajgciach z jezykéw obcych oraz informatyki.

2. Podzial na grupy jest obowiazkowy podczas ¢wiczen laboratoryj-
nych w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidéw oraz na zajg-
ciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach liczacych
powyzej 24 ucznidéw.




3. W oddziatlach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokonywaé
podzialu oddziatu na grupy po zapewnieniu $rodkéw finansowych
przez organ prowadzacy szkolg.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach licza-
cych nie mniej niz 12 i nie wigcej niz 26 ucznidéw, poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowe;j.

# 17. Szkola realizuje programy nauczania zatwierdzone przez MEN
dla szkoly podstawowe;j.

# 18. Szczegolowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w
danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty opraco-
wany przez dyrektora najpézniej do 15 maja kazdego roku. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.

# 19. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowaw -
czych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja
przepisy o organizacji roku szkolnego.

# 20. Organizacja stalych obowigzkowych i nadobowiazkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzone -
go arkusza organizacyjnego.

# 21. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ klas I-111 szkoly podstawowej okresla
ogo6lny przydzial czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramo-
wym planem nauczania; szczegétowy rozklad dzienny ustala n-1.

# 22. Podstawowa forma pracy sa zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w sgstemie klasowo-lekcyjnym
1/godzina lekcyjna trwa 45 minut
2/zaj¢cia lekcyjne zaczynaja si¢ 0 godz.8.00 a koncza najpozniej
0 godz.16.30

# 23. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowaw -
czej 1 nauczycielowi uczacemu w tym oddziale zwanemu ,,wycho-
wawcg”. Dla zapewnienia ciaglo$ci wychowawczej 1 jej skutecz -
nosci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caly tok naucza -
nia. Szczeg6lnie w klasach I-I11.

#24. 1. Obok zaje¢ obowiazkowych szkola organizuje zaj¢cia pozalek -
cyjne - do wyboru przez uczniéw i ich Rodzicéw oraz w ramach
posiadanych $rodkow finansowych.



2. Liczba uczestnikow kot 1 zespotéw zainteresowan oraz innych
zaj¢¢ nadobowiazkowych nie moze by¢ nizsza niz 15 uczestnikow.
Liczba uczestnikéw zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjne;
nie powinna przekraczaé¢ 12 oséb.

# 25. Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢€ 1 higieniczne warunki spozy-
cia co najmniej jednego cieplego positku oraz goracego napoju w
stolowce szkolnej. Odplatnos¢ za korzystanie z positkéw ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna.

# 26. Szkota prowadzi dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywac¢ w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicoéw lub dojazd do szkoly
$wietlice szkolng czynng w godzinach od 7.30 do 15.30
a/$wietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza

szkoty dzialajaca w oparciu o roczny plan pracy,
b/swietlica prowadzi zajgcia w grupach wychowawczych,
c/korzystanie ze $Swietlicy jest nicodplatne

# 27. Szkota posiada biblioteke¢ szkolna, ktora jest pracownia, shuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyc.
a/z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pra -

cownicy szkoly, rodzice
b/godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbio -
réw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
c/czytelnia szkolna umozliwia korzystanie z podrgcznego ksiggo -
zbioru .
# 28. Szkota posiada ponadto:

a/gabinet pielggniarski c/gabinet terapii pedagog.
b/szatnia d/sala do prowadz.zajec¢
profilaktycznych

# 29. Szkota przyjmuje shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli
oraz studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na prak -
tyki pedagogiczne /nauczycielskie/ na podstawie pisemnego poro -
zumienia zawartego migdzy dyrektorem szkotly lub za jego zgoda -
poszczegblnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.
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ROZDZIAL VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

# 30. N-li zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepiséw ogolnych prawa
pracy dyrektor szkoty.

1.Obowiazki nauczyciela

- obowiazkiem n-la jest realizacja programéw nauczania, wychowa -
nia i opieki w przydzielonych klasach, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie szkoly,

- obowiazkiem n-la jest zapewnienie powierzonym mu uczniom bez-
pieczenstwa na zajeciach w szkole oraz organizowanych przez
szkole,

- i ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw w czasie zaj.dydaktycznych, przerw mi¢dzylekcyjnych,
zaj¢¢ pozalekcyjnych, uroczystosci i imprez, wycieczek itp.,

- n-1 jest zobowiazany dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

- obowiazkiem nauczyciela jest wspieranie rozwoju psychofizyczne-
g0 ucznidw, ich zainteresowan, bezstronnosci i obiektywizmu w

ocenianiu uczniow, sprawiedliwe traktowanie uczniéw,

- obowiazkiem n-la jest stale podnoszenie swoich kwalifikacji, umie-
jetnosci zawodowych, a wigc podejmowanie doskonalenia zawodo-
wego w dostepnych formach,

- podczas wymienionych zaje¢ n-l przebywa caly czas z powierzong
mu miodzieza, zwraca uwagg na ewentualne zagrozenia, uswiada-
mia je mlodziezy,

- n-l organizuje proces dydaktyczny poprzez systematyczne i rzetelne
planowanie zaj¢¢ w oparciu o zatwierdzone programy nauczania,
zgodnie z zasadami dydaktyki i metodyki oraz tygodniowym planem
zaje,

- n-l przygotowuje rozkltady materiatu do kazdego przedmiotu i pionu
klas,

- n-1 ma obowiazek aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich posiedze-
niach rady pedagog. oraz realizuje jej postanowienia i uchwaly,

- uczestnictwo w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i kon-
takt z wlasciwym osrodkiem metodycznym

2. Nauczyciele maja prawo do:
- formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania za -
twierdzonych przez MEN,
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- decydowania o $rodkach dydaktycznych, podrgcznikach zatwier -

dzonych przez MEN,

- oceniania ucznidéw zgodnie z ich osiagni¢ciami i zachowaniem oraz

regulaminem oceniania, klasyfikacji i promocji.
3. Nauczyciele danego przedmiotu tworza zespoly przedmiotowe.
4. Praca zespolu kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodni -
czacy zespohu.
5. Cele i zadania zespolu obejmuja;

- zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw
realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania przed-
miotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programoOw nauczania

- wspélne opracowanie szczegolow szczeg Olowych kryteriow ocenia-
nia ucznidOw oraz sposobéw badania wynikoéw nauczania,

- organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

- wspéldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmio-
towych, warsztatow szkolnych oraz uzupehianiu ich wyposazenia,

- wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, inno-

wacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami a w szczegolnosci:

- tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j nauczania, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spole -
czenstwie,

- inspirowanie 1 wspomaganie dzialan umozliwiajacych rozwigzywa -
nie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi
czlonkami spolecznosci szkolne;j.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4;
1/ otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2/ planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a)rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integru -
jace zespot uczniowski,
b)ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspo-
zycji wychowawcy,
3/ wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie /oddziale/
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka /dotyczy to zarowno uczniéw szczegolnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami/,
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4/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustale -
nia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci
- wspoldziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich

dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach

- wlaczanie ich w sprawy zycia klasy, szkoly,

5/ wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw; form¢ udzielania tej pomocy na terenie szkoty
okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej,

- wychowawca zobowigzany jest do wspolpracy z przedstawicie-
lem szkolnej stuzby zdrowia w celu uzyskania informac;ji o sta -
nie zdrowia wychowankéw oraz zaleconych formach terapii,

6/ na miesiac przed zakonczeniem okresu /rocznych zajg¢ dydak -
tyczno-wychowawczych/ wychowawca zobowiazany jest poin -
formowac¢ ucznia oraz jego rodzicéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych /rodzicow wychowawca informuje w formie pi-
semnej uzyskujac potwierdzenie przyjecia do wiadomosci/,

7/ wychowawca spelnia wyzej wymienione zadania poprzez:

- prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia
/dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, kores -
pondencja z rodzicami i instytucjami, zeszyt wychowawcy, roz-
liczenie roznych finansowych spraw klasy,

- zorganizowanie samorzadu klasowego i powotlanie klasowej
rady rodzicéw,

- inspirowanie i czuwanie nad prawidlowa realizacja podjetych
zadan przez samorzad szkolny i klasowy,

- analizowanie postgpoéw ucznidw w nauce, organizowanie pomo-
cy uczniom stabym 1 opieki nad uczniami uzdolnionymi,

- dbanie o regularne uczg¢szcezanie uczniéw do szkoly oraz bada-
nie przyczyn opuszczania przez nich zaj¢¢ szkolnych,

- ustalanie z uczniami z uwzgl¢dnieniem opinii innych nauczycieli
oceny z zachowania,

- w klasach programowo najwyzszych - udzielanie uczniom infor-
macji o mozliwosciach dalszej nauki,

- przyzwyczajanie uczniow do wspoélnego gospodarwania na tere-
nie klasy, wyrabiajac w nich poczucie wspotodpowiedzialnosci
za lad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz innych pomieszczen i tere -
nu szkoty,

- udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych,
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- wnioskowanie z samorzadem klasowym o formy pomocy mate-
rialnej i1 rzeczowej dla swoich wychowankow,

8/ wychowawca organizuje w ciggu roku szkolnego trzy spotkania
z rodzicami /na potrocze i dwa semestralne/, podczas ktorych
rodzice mogg skontaktowa¢ si¢ z innymi nauczycielami uczacymi
w danej klasie,

9/ obowigzkiem wychowawcy i nauczycieli uczacych w danej klasie
jest udzielenie informacji o biezacych wynikach w nauce i zacho -
waniu podczas indywidualnych spotkan z rodzicami,

10/ wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy mery-
torycznej i metodycznej ze strony dyrekcji szkoty oraz wiasci -
wych placoéwek i instytucji o$wiatowych i naukowych,

11/ poczatkujacy wychowawca moze:

- zwrOci¢ si¢ o porade i wskazowki do doswiadczonego wycho -
wawcy,

- obserwowac i wspotuczestniczy¢ w zajgciach wychowawczych,
organizowanych przez do$wiadczonych wychowawcow,

- bra¢ udzial w formach doskonalenia zawodowego organizowa -
nych przez Kuratorium Os$wiaty i Wojewodzki Osrodek Metod.,

- korzystac¢ z literetury fachowe;j.

8. Pedagog szkolny jest koordynatorem oddziatywan wychowawczych
na terenie szkoly, dziala w oparciu o roczny plan pracy oraz w opar-
ciu o odrgbne przepisy. Dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi na
wniosek wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem sa kierowane
na zajecia profilaktyczne do $wietlicy terapeutyczne;.

9. Pracownicy niepedagogiczni

- pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zacho-
waniem ogolnych przepisOw prawa pracy - dyrektor szkoly,
- zakres obowiazkow tych pracownikoéw ustala dyrektor szkoty

10. Szczegblowy zakres praw i obowigzkoéw wszystkich pracownikow
okresla regulamin pracy z dnia 2.09.1996r.



ROZDZIAL VI

Uczniowie

# 31. Uczniowie

1. Do szkoly moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajacy $wiadectwo
promocji do danej klasy, a do kl.I uczen zapisany do szkoly w swoim
obwodzie szkolnym.
. Do szkoly ucz¢szczajq uczniowie od 7 /nie wezesniej niz od 6 roku
zycia/ do 13 roku zycia.
. Uczen szkoly podstawowej moze by¢ skreslony z listy uczniéw na
podstawie decyzji Rady Pedagogicznej w przypadku mgzklego naru-
szenia regulaminu uczniowskiego .
. Uczehn ma prawo do:
1/whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasada-
mi higieny pracy umystowej,

2/opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizy-
cznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3/korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgb-
nymi przepisami,

4/zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5/swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotycza -
cych zycia szkoly a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych os6b,

6/rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7/sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposo -
béw kontroli postgpOéw w nauce,

8/pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9/korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawo-
dowego,

10/korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycz-

nych, ksi¢gozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
11/wplywanie na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.



5. Uczen ma obowiagzek do:

1/systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyj -
nych i w zyciu szkoly,
2/przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly,
3/odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,
4/dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
6. Inne obowiazki i uprawnienia reguluje Regulamin Szkolny.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

# 32. Zmiany w statucie naleza do kompetencji Rady Pedagogiczne;.
# 33. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

# 34. Szkola posiada wtasny Sztandar oraz ceremoniat szkolny.




