Uchwala Nr V1/80/99
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim
z dnia 3 marca 1999
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Lutowie.

Na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1 i art. 58 ust.1, 2, 6, w zwiazku z art. 59 ust. 6
ustawy z dnia 7 wrzesnia o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 1. Nr 67 poz. 329, Nr 106
poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943 iz 1998 r. Nr 117 poz. 759 i Nr
162 poz. 1126), art. 2 ust 1 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzajace
reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12 poz. 96) oraz art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz.
74, Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr 132 poz. 622, z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 100
poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734, Nr 123 poz. 775 i z 1998 r. Nr 162 poz
1126)

Rada Miejska
uchwala, co nastgpuje:

§1
Przeksztalca z dniem 1 wrze$nia 1999 r. Szkol¢ Podstawowa w Lutowie o strukturze
organizacyjnej klas I - VIII w szeécioletnia Szkole Podstawowa o strukturze
organizacyjnej klas I - VI zwanej dalej ,,szkotq”.

§2
Do obwodu szkoty naleza: Lutowo, Radonsk, Lutowko, Lutowko-Mtyn, Itowo, lfowo -
Lesnictwo, Jazdrowo, Zalesniak.

§3
Organizacje szkoly okresla statut stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miejskiemu w S¢p6lnie Krajenskim.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 1999 1.

Przewoquipzqcy

Edward Stacho®icz
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Zalacznik do uchwaty Nr V1/80/99
Rady Miejskiej w Sepolnie Krajenskim z dnia 3 marca 1999 r.
w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Lutowie.

Statut Szkoly Podstawowej
w Lutowie
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'Ro,dz.I Ogdélne informacije o szkole,

§1.Niniejszy statut dotycszy Szkoiy Podstawowej zlokalizowane]
we wsi Lutowo,gmina Sepdlno Kr.,woj.kujawsko=-pomorskie,

2.5zko%*a nie posiada imienia, jednak nie wyklucza sie mozliwoéci
wystgpienia z wnioskiem o jego nadanie.
§2.04 1990r,.placéwka szkolna,o ktérej mowa podlega organizacyjnie
i administracyjnie Gminie Sepdélno Kr.
1.0rganem prowadzgcym nadzdr pedagogiczny i dydaktyczny jest
Kuratorium Oéwiaty i Wychowania w Bydgoszczy.
2.Do obwodu szkoiy nalezg:Lutowo,Radonsk,IYowo,Jazdrowo,Zalesniak,
Lutdéwko,Lutéwko Mzyn.
3.Podstawowy czas trwania cyklu ksztaXcenia wynosi szesé lat,

ngozdz.II Cele i zadania szkoiy,

§3,Szko%xa Podstawowa w Lutowie realizuje cele okreslone w Ustawie
o systemie oswiaty z dnia 07,09.1991r(Dz,U.z 1996r.Nré67,poz.329
i Nrl06,p0z.496,2 1997r,.Nr28,p0%,153 i Nrl4l,poz.943 orasz
z 1998r.Nr 117,po2,.759 i Nrl62,poz,1126)
l,Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
géwiadectwa ukoriczenia szkoiy podstawowej.

2.Swiadectwo ukonczenia szkoiy podstawowej uprawnia do kontynuowania
: nauki w szkozach ponadpodstawowych.,

3.Poprzez szeroko rozwinieta preorientacje zawodowg daje swoim
absolwentom mozliwos¢ dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztazcenia,

4 ,Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosc:

5.5tosownie do warunkdéw szkoxy i wieku uczniéw ksztaXtuje sSrodowisko
wychowawcge sprzyjajgce realizacji celéw i zadan okreslonych
w Ustawie,

§4 .SzkoZa Podstawowa w Lutowie realizuje zadania okredlone w Ustawie
o systemie oséwiaty 2z dnia 7,09,1991.,a w szczegdélnodei:

1,Umo2liwia uczniom podtrzymanie tozsamoséci narodowej,etnicznej,

jezykowej i religijnej przez:wlasciwe organizowanie procesu dydak-

tyczno=wychowawczego,organizac j¢ zajeé pozalekcyjnych oraz umozli-
wia uczniom udziax w zajeciach placéwek pozaszkolnych.
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2.,Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej przez wspéi=

o

]

prace z pedagogiem,psychologiem i innymi specjalistami z Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne j,pielegniarks szkolnag,funkc jonariuszami KFl

£
3,W miare mozliwosci organizuje opieke nad ucZniami niepeinosprawnymi

uczeszczajgcymi do szkoly poprzez nauczanie integfacyjne,indywidualne

oraz kierowanie do odpowiednich szkéx a takze zajecia korekey jne.

4.,Umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw przez prawidXowo dobrany

proces dydaktyczno-wychowawdzy,korzystanie 2 biblioteki szkolnejy

kora zainteresowar oraz organizacje¢ konkurséw i olimpiad,

5,Umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nguczania oraz ukoncze.

nie szkoly w skréconym czasie zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty.

§5.5zkoza realizuje szadania opiekuricze zgodnie z prepisami BHP z uwzglg-

dnieniem wieku ucznidw i potrzeb srodowiskowych.

Zakres zadan opiekuriczych okreslany jest w corocznym planie pracy szkoi;

1.Szko%*a Podstawowa w Lutowie korzysta z pomocy réznych instytucji

(TPD,zaktady pracy,oérodek pomocy spoXecznej itp.)w celu poprawy warun
kéw zycia i nauki ucznidw znajdujacych sie w szczegdlnie trudne]

sytuacji materialnej czy losowe].

§6 .Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu oddziaXowi opieke wychowawcy,ktéry
w miare mozliwosdci prowadzi swojg klase przez caly cykl nauczania,

1.Rodgice majg prawo wystgpié z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang

wychowawcy w przypadku niewywigzywania sie z powierzonych mu obowigzkéw
wychowawegych przy poparciu wiekszosci rodzicdéw danej klasy.
Wniosek rozpatrywany bedzie na posiedzeniu Rady Szkoly.

Rﬂlfil.III.Organy szkoly.

: §h0rganami szkoty w Lutowie sg:dyrektor szkozy,rada pedagogiczna,rada
szkoty oraz samorzgd uczniowski,
§8.Dyrektor szkoy.
l,Dyrektora szkoty wytania sie w drodze konkursu zorganizowanego przez
Zarzad Miasta i Gminy Sepdélno Kr.na okres S5-letni sposréd kandydatow
posiadajgcych peine kwalifikacje pedagogiczne i co najmniej 5-letni

staz pracy pedagogicznej w peinym wymiarze godzin.
2,Do obowigzkéw dyrektora nalezy:
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-opracowanie dokumentdéw programowo=-organizacyjnych szkoty(roczny plan*
pracy,program dydaktyczny,wychowawczy i opiekuriczy,arkusz organizacy jny
szkoty,tygodniowy rozk¥ad lekcji i zajeé). -

-opracowanie zakreséw obowigzkdéw nauczycieli i pracownikéw niepedago-
gicznych szkoty,

-dobdr kadry pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly oraz konsultowani
zatrudnienia i zwalniania pracownikéw z organem prowadzgcym szkoie,

-epracowanie regulaminu premiowania i nagradzania nauczycieli,

-kierowanie catoksztaXtem dzia*ania szkoiy,a w szczegdlnodci:

a)Przy jmowanie uczniéw oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o przepisy
Ministerstwa Edukacji Narodowe}j,

b)sprawowanie opieki nad dziedémi oraz stworzenie warunkdéw do harmoni“neg
ich rozwoju,wspétdziatanie z samorzgdem uczniowskim,

c)zapewnienie bezpieczeristwa i higieny pracy i nauki,

d)peinienie nadzoru pedagogicznego nad dzia*alnoscig nauczycieli

i wychowawcdéw,organizowanie doskonalenia kadry pedagogicznej oraz

ocenianie tej kadry,

e)organizowanie wspétdziatania z rodzicami,

f)dbazoéé o powierzone mienie,

g)wnioskowanie do organu prowadzgcego szkole w sprawie rozwoju bazy
materialno-technicznej szkozy,

h)realizowanie zarzgdzer organu prowadzgcego szko&é oraz uchwaz Rady‘
Pedagogicznej,zgodnie 2 jej kompetencjami stanowigcymi.

3.Uprawnienia i odpowiedzialnos$é dyrektora:

Dyrektor ma prawo do:

-wydawania polecerl stuzbowych wszystkim pracownikom szkozy,

-zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoly, jednak po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym szkoie tj.gming Sepdlno Kr.

-premiowania i1 nagradzania pracownikéw zgodnie z "Regulaminem premiowa-
nia i nagradzania? a takze udzielania kar porzgdkowych zgodnie z
Kodeksem Pracy,

-przyjmowahia ucznidéw do szkoty,

~formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw,

~decydowanie o wewnetrznej organizacji pracy szkoly i jej funkcjonowanl



biezgcym,

-wykorzystania érodkéw finansowych przyznanychna dziaalnosé szkoiy
(po konsultacji z radg pedagogiczng),

-repregentowania szkoly na zewnagtrz i podpisywania dokumentdéw i korespon.
dencji.

Dyrektor odpowiada przed organem prowadzgcym szkolg za:

-poziom uzyskiwanych przez szkoig wynikdéw nauczania i wychowania oraz
za opieke nad dziedémi,

-zgodno$é funkc jonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniej-
szego ststutu,

-bezpieczeristwo 0séb znajdujgcych sie w obiekcie szkoty i podczas zajgé

. organizowanych przez szkoXe¢ oraz za stan sanitarny i stan ochrony
’ przeciwpozarowej obiektu,

-zgodne 3z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskie

za bezpieczerstwo pieczeci i drukéw Seistego zarachowania.
4,Dyrektor moze by¢é odwozany ze stanowiska:

-na wtasng prosbe za trzymiesiecznym wypowiedzeniem,

-z koricem roku szkolnego,a w uzasadniomym przypadku takze w czasie trwan
zajeé za trzymiesigcznym wypowiedzeniem,

a)z inicjatywy organu prowadzgcego szkote w razié otrzymania negatywne]
oceny pracy,

~ b)na umotywowany wniosek rady szkoiy lub rady pedagogicznej albo organu
. prowadzgcego nadzér pedagogiczny nad szkoizg,
5.W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki pe¥ni upowazniony
cztonek rady pedagogiczne] czyli spoteczny zastepca dyrektora.
§9.Rada Pedagogiczna,
l.Rade Pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pra-
cownicy pedagogiczni,bez wzgledu na wymiar czasu pracy.
2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoiy.
3.W posiedzeniach rady moga braé udziaX,na zaproszenie Je]j przewodniczgceg

goscie.Maja oni gos doradczy.

4.Uchwaty RP zapadajg zwykla wiekszoscig gtosdédw w obecnosci co najmniej
2/3 cz¥onkéw rady.

E;H
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5,Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziaZalnosci,a jej posiedzenia
sg protokoZowane,
6.Czxonkowie RP sg zobowigzani do nieujawniania\ spraw,ktére mogiyby
naruszy¢ dobro osobiste ucznidw,a takze nauczycieli i innych praco-
wnikéw szkoty.
7.Do kompetencji Rady Pedagogiczne] nalezy:
-uchwalanie regulaminu wtasnej dziaXalnoseci,
-zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
-pode jmowanie uchwaz w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznyct
w szkole,wymagajacych jednak uzgodnienia 2z organem prowadzgcym szkoZe.
g8,Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
-arkusza organizacy jnego szkoly, ™
-tygodniowego rozkadu zajeé,
-decyzji dyrektora szkoy w sprawie wydatkowania srodkdéw finansowych
przeznaczonych na dziaXalnoéé szkoty.
9.W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoxy realizacji uchwazy RP

sprawg¢ rozstrzyga organ prowadzgcy szkoie.

§10,Rada Szkoly,

1,Rade szkoly tworzg dwaj nauczyciele wybrani przez ogd* nauczycieli,
dwaj rodzice wybrani przez ogé¥ rodzicéw oraz dwaj uczniowie wybrani
przez ogdét ucznidw na okres 3lat.Istnieje mozliwoséé corocznej zmiany
1/3 skZadu rady.

2,Rada wybiera przewodniczgcego sposérdéd czXonkdw,.

3.W posiedzeniach rady szkoy uczestniczy dyrektor szkoiy,ale z gXosem
doradczym,Zebrania rady sg protokoZowane,

4,Rada ustala regulamin swej dzialalnosci.

5.Do kompetencji Rady Szkoly nalezy:
-opiniowanie planu pracy szkozy,projektdéw innowacyjnych i eksperymentdéw
pedagogicznych,
-ocenianie sytuacji oraz stanu szkoZy i wystepowanie z wnioskami do
dyrektora szkoly,rady pedagogicznej,organu prowadzgcego szkoke oraz
do wojewddzkiej rady odwiatowej w sprawach organizacji zajeé pozalek-

cyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

-opiniowanie planu finansowego,
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f.,Do czasu poworania rady szkoly zadania Jjej wykonuje Rada Pedagogiczna

oraz Rada Rodzicdw zwana u nas Komitetem Rodzicielskim,
§11.Samorzgd Uczniowski.
l.5amorzgd tworzg wszyscy uczniowie szkoly,.Wybierajg oni w gXosowaniu
réwnym,tajnym i powszechnym organ samorzadu bedagcy jedynym reprezen-
tantem ogd*u ucznidw.
2.D0 kompetencji samorzgdu nalezy:

-przedstawianie radzie szkoly,radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoly,a w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznidw,

3.5amorzgd uczniowski opiniuje pisemnie prace nauczycieli w przypadku,
gdy bedzie oceniana jego praca zawodowa,zgodnie z art.6a Karty N-ela
oraz §3.3 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19,02,1997r.
'§12.W szkole nie ma etatowego stanowiska wicedyrektora,gdyz obecna liczba
oddziaxéw na to nie zezwala, jednak w przypadku jej zwiekszenia taka
mozliwos8é istnieje,
§13,Wspbékdziatanie rodzicdéw ze szkota.
-informowanie rodzicéw na zebraniach ogdlnych o zadaniach i zamierze-
niach wychowawczo-dydaktycznych,
-udzielanie informacji przez wychowawce na zebraniach rodzicdéw danej
klasy,
-zaznajamianie rodzicéw z zasadami klasyfikacji,oceny,promowania uezniéw
’ oraz prowadzenia egzamindw sprawdzajacych,
-szkota stwarza mozliwosSci ciggego kontaktu rodzicéw z wychowawcs,

na biezgco informuje o postepach w nauce i zachowaniu ucznia,

-szkoXa szczegdlnie zabiega o utrzymanie staXego kontaktu z rodzicami
ucznidw majgeych trudnosci w nauce,

-w przypadku ucznidéw z powaznymi kIopotami w nauce i sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze szkoZa pofredniczy w nawiazaniu kontaktu

z pedagogiem,pscyhologiem, logopedg(Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczns

-nauczyciele i wychowawcy poprzez kontakt z rodzicami s?uzg poradami i

w sprawach wychowawczych,u*atwiajg uczniom wybdr zawodu(preorientacja

zawodowa ),szkoa posredniczy w uzyskaniu indywidualnej porady dotyczg-

cej wyboru zawodu w Por,Psych.-Ped,
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~rodzice majs prawo wyrazié swojg opinie o pracy placdéwki oswiatowe]
w Kuratorium Oéwiaty i Wychowania w Bydgoszczy, 5
-szkoXa organizuje ogdlne zebrania rodzicdw dwa razy w semestrze,Nauczy-

ciele-wychowawcy w razie potrzeby mogg zworaé zebranie rodzicdw,aby

rozwigzaé¢ konkretne problemy zwigzane z funkc jonowaniem klasy.Rodzice
mogg takze zgaszal sie na indywidualng rozmowe w sprawach dydaktyeznych
i wychowawczych dotyczgeych ich dzieci.

§13.1.Rodzic ma prawo odwoXania sie od ocemy 2z zachowania swojego dziecka

w nastepujacym trybie:

-wniosek moze by¢ zXozony tylko jezeli wychpwawca:
a)nie zastosowakx kryteridéw dla danej oceny,
b)nie zasiegngt opinii czXonkéw Rady Pedagogicznej i1 kolegéw ucznia
g@ w sprawie wystawione] przez siebie oceny 2z zachowania.
Pisemny wniosek,adresowany do Rady Pedagogicznej,sk*ada sie na rece
wychowawey klasy najpéZniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady(styczen,czerwiec),Wychowawca ma obowigzek przedstawié wniosek
radzie na jej posiedzeniu.Wniosek powinien zawieraé odpowiednie uzasad-
nienie.Jezeli w wyniku wniosku wychowawca zmieni ocene-ocena ta jest
ostateczna,Jesli Rada Pedagogiczna po wysZuchaniu wychowawcy oraz
przedstawiciela samorzadu uczniowskiego uzna ,Ze wniosek jest sZuszny
wéwczas nastgpi ustalenie nowej oceny z zachowania,W przypadku,gdy -
(3 wniosek bedzie bezpodstawny wdéwczas pierwsza ocena jest ostateczna.

Wniesienie wniosku oraz decyzje, jakie podjeto,podlegajs zaprotokoZowaniu
w protokolarzu Rady Pedagogicznej.

0d decyzji RP mozna wniesé skarge do dyrektora szkory,ktéry w prze-
ciggu 14 dni rozpatrzy sprawe i udzieli odpowiedzi,

Jezeli i ta odpowiedZ bgdzie dla rodzicéw niezadawalajgca,wdéwczas
mogg zgXosié sprawe do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorium Odwiaty

w Bydgoszezy.

R°de-IV.Organizacja szkoty,
§14.Zaj¢cia dydaktyczne kazdego roku rozpoczynajg sie¢ w pierwszym powszedni:

dniu wrzeédnia/z wyjatkiem soboty/,a koriczg w najblizszy pigtek po
18 czerwca,

~zimowa przerwa éwigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od 22
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grudnia do 31 grudnia/jezeli 22grudnia wypada w poniedziaXek/

-ferie zimowe trwajg dwa tygodnie poczynajgc od ostatniego poniedziazku
stycemnia,

-wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy
dwieta i koriczy w pierwszy wtorek po swietach,

-ferie letnie rozpoczynajsg sie¢ w najblizszg sobote po zakorczeniu rocz-
nych zajeé dydaktyczno-wychowawczych i trwajg do 31 sierpnia,

- w szkole obowigzuje pieciodnbowy tydzien pracy.

§15.1.5zczegbtowg organizacj¢ nauczania,wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyraekt-
ora szkoty doZo kpielrQ kazdego roku,na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego szkozy.Arkusz organizacji szkolry zatwierdza organ E
prowadzgcy szkozte, !

2.,W arkuszu organizacji szkox zamieszcza sie liczbe pracownikéw szkoly}
tgeznie z liczbg stanowisk kierowniczych,ogélng liczbe godzin przed- E
miotéw i zajeé obowigzkowych oraz ligzbe godzin przedmiotéw nadobo- E
wigzkowych w tym két zainteresowan i innych zajeé pozalekcy jnych
finansowanych przez organ prowadzacy szkole, !

§16.1,Podstawowy jednostks organizacyjna szkoly jest oddzia} zXozony l

z ucznidw,ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego |
uczg sig¢ wsgystkich przedmiotdéw obowigzkowych,okresdlonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i progra- §
mem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy,dopuszczonych

do uzytku przez MEN,

2.,W SP w Lutowie liczgcej ponad 100 ucznidéw przecietna liczba ucznidw
w oddziale powinna w zasadzie wynosié od 25 do 30 ucznidw i dlatego
nie przewiduje sie¢ utworzenia dwdéch oddzia*éw tej samej klasy,
Jednak w pruypadku zwiekszenia sie¢ liczby dzieci powyzej 30-u
taka mozliwos¢ istnieje,

3.W szkole moze by¢ prowadzony pddziai przedszkolny realizujacy pro-
gram wychowania przedszkolnego,

§l7.l.0rganizacj¢ statych,obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycz-

nych i wychowaweczych okresdla tygodniowy rozk*ad zajeé ustalony przez

dyrektora szkoXy,na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
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| z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2,Pygodniowy rozk¥ad zajeé klasI-ITI okregla ogdlny przydziak czasu na
poszczegbélne zajecia wyznaczone ramowym planem nauézania,szczegé&owy
rozkad dzienny zajeé¢ ustala nauczyciel,
§18.Podstawowq formg pracy szkéty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcy jnym.

1.Godzina lekcyjna trwa 45 minut,przerwy miedzy lekcjami 10 minut-
przerwa $niadaniowa 20 minut.

§19.W klasach liczgcych powyzej 30 ucznidw obowigzkowo dokonuje sig podziaZu
na grupy podczas ¢éwiczern laboratoryjnych i innych.
1.Na zajeciach z jezykdw obcych i informatyki podzia?u na grupy dokonuje
sie w oddziaZach liczgcych powyzej 24 ucznidw,

2,Z2ajecia w~f prowadzone sg w grupach liczgcych nie mniej niz 12 ucznidw
5 i nie wigecej niz 26 ucznidéw,poczawszy od IV klasy.Zajecia te odbywajag
sie w grupach dziewczat i chXopcdw,

§20.Niektdére zajecia obowigzkowe np.dydaktyczno-wyrdéwnawcze,gimnastyka korek-
cy jna,zajecia kompensacyjne,kérka zainteresowarn i zajecia nadobowigzkowe
np.SKS bedg prowadzone poza systemem klasowo-lekecyjnym w grupach oddziaic
wych,miedzyklasowych,Podczas wycieczek i wyjazddéw dobdr dzieci bedzie
miedzyklasowy.

1,Czas trwania zajeé poza systemem klasowo-lekecyjnym ustala sie na 45min,

DIugosé trwania wycieczki przedmiotowej okresla nauczyciel danego
:ﬁ przedmiotu w porozumieniu z dyrektorem szkoiy.

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze w zaleznosdci od celu i wieku grupy
ustala sie¢ na jednodniowe bgdZz kilkudniowe,

Czgéé zajeé nadobowigzkowych/SKS,imprezy suzace upowszechnianiu kul-
tury 1 turystyki/moze odbywaé sie w soboty.

2.Wszystkie zajecia wymienione w 8§20 organizowane sg w ramach posiadanych
przez organ prowadzgcy szkoze sSrodkdéw finansowych.

3.Liczba vezestnikdéw kbt izespordéw zainteresowar oraz innych zajed
nadobowigzkowych finahsowanych przez organ prowadzgcy szkoe nie moze
byé nizsza nis 15 ucznidw,Liczba uczestnikéw zajeé gimnastyki korekey j-

nej nie powinna przekraczacé¢ 12 oséb,

§21.D1a wezniéw naszej szkoiy,ktérzy ukorczyli klase V lub VI i co najmniej
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14 lat oraz,ktdérzy nie rokujg ukoniczenia szkory podstawowej w nor-
malnym trybie nie przewiduje sie organizowania klasy przysposabiajgce]

do pracy zawodowej.

§22.5zko¥a nie ma obowigzku przy jmowania siuchaczy zakaddéw ksztaZcenia
nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztaXcgeych n-eli na
praktyki pedagogiczne,ale moze ich przyjmowaé w miare posiadanych
érodkéw na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrek-
torem szkoxy lub za jego zgodg m poszczegdlnymi n-elami a zakradem
ksztaXcenia n-eli lub szkog wyzszg.

§23.5zkora moze zapewnié uczniom wasdciwe warunki do wypicia ciepXego

napoju w pomieszczeniu szkolnym.

1,0dp*atnoéé za korzystanie z napoju ustala dyrektor szkoXy w porozu-
mieniu z radg rodzidéw i radg pedagogiczng z uwzglednieniem mozliwosci
ceesciowego lub catkowitego zwolnienia z opZat ucznidw,ktdérzy pochodzg
z rodzin o trudnej sytuacji materialnej.

2.5zko¥a w porozumieniu z opiekg sporeczng i zakradami pracy rodzicdw
ucznidw stwarza mozliwosé bezpatnego dozywiania dzieci potrzebujagych
szczegblnej opieki w zakresie zywienia,

§24 ,Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw,zadan dydaktyczno=-wychowawczych szkoXy,dosko-

naleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz w miare mozliwoéci pomzerza-

niu wiedzy o regionie,

1.2 biblioteki mogg korzystac:uczniowie,n-ele,inni pracownicy szkozy
oraz rodzice,

2.Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg gromadzenie zbioréw,korzystanie
ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,prowadzenie
przysposobienia czytelniczego.

3.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordéw podczas
zajeé lekcyjnych i po ich zakoriczeniu,

4.,Szczegé¥owa organizacja biblioteki i zadania nyela bibliotekarza
przedstawione sg w zazgczniku do ststutu.

§25,52K07a prowadzi $wietlice szkolng,ktéra jest przeznaczona dla dzieci

dojezdzajacych z obwodu szkolnego,
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1.5zczegbrowa organizacja Swietlicy przedstawiona jest w zaZgczniku
do statutu,
z,éwietlica prowadzi zajecia w grupie zrdéznicowahej wiekowo.
§26.Dla realizacji celdéw statutowych szkoza posiada odpowiednie pomieszcze=-
nia dydaktyczne oraz zaplecze socjalne i sportowo-rekreacyjne,

Rozdz,V.Nauczyciele i inni pracownicy,™

§27.W szkole zatrudnia sig¢ n-elioraz pracownikéw ekonomicznych,administra-
cyjnych i obszugi.

1.%asady zatrudniania n-eli i innych pracownikéw,o ktérych mowa w §27
okreslajg odrgbne przepisy:
~Ustawa Karta Nauczyciela rozdz.4
i -Kodeks Pracy DzII Rozdz.2 Oddziax I
-Rozporzgdzenie MEN z dnia 10,12,1991. b
Q' 2.Czas pracy n-ela zatrudnionego w peZnym wymiarze zajqé nie mozZe prze-

kraczaé¢ 40 godzin tygodniowo,

3.W ramach czasu pracy n-el obowigzany jest realizowad:
a)zajecia dydaktyczne,wychowawcze i opiekwicze prowadzone bezposrédnio

z uczniami w wymiarze:

-n-ele oracujgcy z grupami 6-latkdéw -22 godziny
-n=-ele szkét podstawowych =18 godzin
-n-ele swietlic szkolnych =26 godzin

b)inne czynnodci wynikajgce ze statutu,

—

’ c)zajecia i czynnodci zwigzane z przygotowaniem sie do zajed, samokszcél-
ceniem i doskonaleniem zawodowym.
4,W szczegblnych wypadkach(realizacja programu nauczania lub zapewnienia
opieki dzieciom i wychowankom),n-el moze by¢é obowigzany do odpratnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnosgcia
ktérych liczba nie moze przekroczyé 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé,Przydzielenie n-elowi wigkszej liczby godzin ponadwymia-
rowych moze nastgpié wyXgcznie za jego zgodg, jednak w wymiarze nie
przekraczajgeym 1/2 tygodniowego wymiaru zajeé,
5.N-elowi zatrudnionemu w szkole przysiuguje urlop wypoczynkowy zgodnie
z art.64,1,.Karty Nauczyciela,a n-elowi pracujgcemu z dzieémi 6-letnimi

z art.64,3.Karty N-ela,
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6.W czasie gdy n-el oddziaXu przedszkolnego ukoriczy urlop,a w szkole
nie bedg prowadzone zajecia dydaktyczne Jjest on zobowigzany do wyko-
nywania prac zwigzanych z przygotowaniem sie do nowego roku szkolnego

lub peinienia dyzurdw szkolnych.W przypadku gdyby czas od zakorczenia
urlopu wypocgnkowego do rozpoczecia zajeé byt d¥uzszy wdéwczas zorga-

nizowane zostang zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla dzieci.

§28.Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczs.
Jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

1.5tatut szkoly okresdla szczegdiowy zakres zadah nauczycieli w szcze-
gbélnosci zwigzanych z:

a)odpowiedzialnosdcig za Zycie,zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw

-zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas
zajeé obowigzkowych,nadobowiazkowych i pozalekcy jnych/odpowiedzialnosd
za ucznidw ponosi nauczyciel/,

-w k1,0 nauczyciel ponosi odpowiedzialno&é od chwili rozpoczecia zajel
do chwili odbioru dzieci przez opiekunéw/zgodnie z obowigzujgcym planem
zajeé/.W przypadku niepunktualnego odbioru koszty dodatkowe] opieki
ponosi rodzic/opiekun/dziecka.

-nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidw o obowigzujicym planie
zajeé,w klasie O nauczyciel osobiscie informuje rodzicdw w pierwszym
dniu rozpoczecia zajed,

-w zajeciach nadobowigzkowych i pozalekecyjnych dziecko uczestniczy za
zgodg rodzicéw,a za uczestnikdéw zajeé odpowiada n-el prowadzgey zajecia

-podczas zajgé poza terenem szkotry i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkoig¢ osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo ucznidw moze byd

tylko nauczyciel tej szkoly,wycieczki przedmiotowe-1l opiekun na 30
ucznidw.Wycieczki kwalifikowane/autokarowe,kolejowe,piesze/

-lopiekun/15 ueznidw,wycieczki piesze w terenie wysokogérskim -lopiekun
na 10 ucznidw oraz przewodnik,wycieczki kolarskie-l opiekun na 10 ucz-

niéw/+karta rowerowa/,wycieczki wodne ,kajakowe,zeglarskie~l opiekun
na 5 ucznidéw/+karta prywacka/
~porzadek,czas i miejsce peinienia dyzuréw nauczycielskich ustala sie
wspélnie w gronie nauczycielskim ,miejsce:po 1 n-elu na kazdej kondyg-

nacji,l n-el na boisku szkolnym




g
Zostaje to umieszczone w planie lekcyjnym.

b)prawidZowym przebiegiem procesu dydaktycznego
~opracowanie przez n-eli poszczegdlnch przedmiotdéw pdirocznych,a w klasi

"O" miesiecznych rozk*addéw materiardw w terminie okreslonym przez
dyrektora szkoiy,

-przestrzeganie prawid¥owego toku lekecy jnego,

-stosowanie rdéznorodnych metod nauczania,

-stosowanie dostepnych srodkéw dydaktycznych,

c)dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny.Za stan
pomocy odpowiada n-el danego przedmiotu,a@a sprzet szkolny odpowiada
dyrektor,opiekunowie gabinetéw,pracownicy obsZugi.

d)wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw,ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

-nauczyciel stosuje indywiduvalizacje pracy z uczniami s*abymi i uzdol-
nionymi na zajeciach obowigzkowych oraz zacheca ucznidw do korzystania
z zajeé nadobowigzkowych i pozalekeyjnych,

e)bezstronnodcia i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwym
traktowaniem wszystkich ucznidw.

f)udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzerd szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

g)doskonaleniem umiejetnodci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

-obowigzkiem n~-ela jest praca w dzia%ajacych na terenie rejonu zespoZach
metodycznych danej specjalnoseci.
§29.Nauczyciele danego przedmiotu lub n-ele grupy przedmiotdéw pokrewnych

mogg tworzy¢ zespdéx przedmiotowy.

l,Pracg zespoXu przedmiotowego kieruje powoXany przez dyrektora szkoly

przewodniczgcy zespozu,

2.,Cele i zadania zespo*u przedmiotowego obe jmujg:

~zorganizowanie wspdéipracy n-eli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania,

~-wspélne opracowanie szcegdtowych kryteridw oceniania ucznidéw oraz

sposohdéw badania wynikéw nauczania,

-organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradziwa
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metodycznego dla poczgtkujacych n-eli,

-wspbétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridéw przedmiotowych

i warsztatéw szkolnych,
-wspblne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,innowacy jnych

i eksperymentalnych programéw nauczania,

§30.1.Zadaniem wychowawecy Jjest sprawowanie opieki wychowawczej nad ucznia-

mi,a w szczegdlnoseis

a)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj  ucznia,proces jego uczenia
gie oraz przygotowania do Zycia w rodzinie i spo*eczenstwie,

b)inspirowanie i wspomaganie dziaXar zespoXowych ucznidw,

-zachecanie do dziaX*ania w ramach samorzaddéw klasowych,
c)obe jmowanie dziaXan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi czZXonkami spoZecznosci szkolne,

-sprawy sporne miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy wraz z klasg
i stronami na zasadzie porozumienia,

-sprawy sporne miedzy uczniem,klasg i nauczycielem rozstrzyga wychowawca
klasy na zasadzie negocjacji i porozumienia stron,

-w przypadku,gdy wychowawca klasy nie jest w stanie doprowadzié do
porozumienia,kieruje sprawe do dyrektora,

-dyrektor szkoiy wraz z wychowawcg prowadzg negocjacje miedzy uczniem
klasg a nauczycielem,

~gprawy nierozstrzygniete dyrektor kierulje do wspélnego posiedzenia
Rady Pedagogicznej i Rady Szkozy,

-w kraricowych przypadkach decyzje podejmuje dyrektor,decyzje dyrektora
szkoty podlegaja natychmiastowemu wykonaniu,po czym strony mogsg odwoZad
sig¢ poprzez dyrektora szkoly do kierownika referatu oswiaty i kultury,

-rozstrzygniecie spraw spornych dotyczy rdéwniez pracownikéw obsiugi
i administracji szkoty.

2.%ychowawca w celu realizacji zadar,o ktérych mowa w ust.l otacza indy-
widualna opiekg kazdego wychowanka,.Oprécz tego:

=planuje iorganizuje wspdlne z rodzicami i uczniami:

a)rézne formyzycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integruggce zespd?

uczniowski,

~wgpérdziaXa z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajgc z nimi
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!r- i koordynujac ich dziaXania wychowawcze wobec ogéu ucznidw,a takze
| wobec tych,ktdérym potrzebna jest indywidualna opiekafdotyczy to zaréﬁnq
ucznidw szczegblnie uzdolnionych jak i z rdéznymi trudnosciami i niepowo-

dzeniami/
-utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu:

a)poznania i ustalania potrzeb opiekuriczo=wychowawczych ich dzieci,

b)wspdtdziazania z rodzicami tz,okazywania im pomocy w ich dziaZaniach

wychowaweczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzia-
Yaniach,

c)wrgczania ich w sprawy 2Zycia klasy i szkoky,

-wspétpracuje ze specjalistami sSwiadczgcymi-kwalifikowang pomoc w rozpoz-
nawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegélnych uzdolnied ucznidw/Porad.Psych.-Ped.,stuzba zdrowia/.
Organizacje i formy udzielania pomocy na terenie szkoty okreélajg prze-
pisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej,pedago-
gicznej i medycznej.

3.Zadaniem wychowawcy Jjest zorganizowawie:

-co najmiej 4 spotkan z rodzicami, jednoczesnie dyrektor zobowigze innyct
nauczycieli uczgecych w dane] klasie do wziecia udziatu w tych spotka-
niach,

-w miare mozliwosci i potrzeb wychowawca musi poznaé warunki domowe i
materialne wychowankow, T
3 4,Wychowaweca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i me-
todyczne]j ze strony wXasdciwych placdwek i instytucji osdwiatowvech i

naukowych,

§31.Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych adan zleconych

przez dyrektora,zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opie=-
kuriczo-wychowawczego.

32.1.Szkola umozliwia wszystkim pracownikom rozwigzywanie wszelkich spraw

spornych,
2,W tym celu powoxuje sie¢ stanowisko mediatora,ktéry ma prawo do:
-rozstrzygania spordéw miedzy nauczycielem a nauczycielemy,nauczycielem

a dyrektorem oraz nauczycielem a innym pracownikiem szkoXy na zasadzie

negocjacji i porozumienia stron.
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3.% przypadku,gdy mediator nie Jjest w stanie doprowadzi¢ do ztagodzenia
konfliktu kieruje sprawe do dyrektora szkoly,a w przypadku sporu z

dyrektorem do rady pedagogicznej lub kierownika referatu oswiaty
1=gultory,

-decyz je dyrektora szkoiy podlegajg natychmiastowemu wykonaniu,po czym
strony w ciagu 14 dni moga odwo*aé sie¢ do instancji wyzszej/komisja

po jednawcza,Sgd Pracy/

Rozdz.VI.Uczniowie szkoty.

§33,1.,D0 szkoiy moze by¢ zapisany kazdy uczen posiadajgcy swiadectwo pro-

moc ji do danej klasy,a do klasy I uczen zapisany z naszego obwodu

szkolnego,

: §34.1.Do0 szkoly podstawowe] uczeszczajg uczniowie od 7-go roku zycia,

&

ale nie wczesdniej niz od 6-go roku zycia,do 15 lat,ale nie péZniej
niz do 18 roku zycia,
2.D0 oddzia*u przedszkolnego przy szkole podstawowej uczeszczajsg dzieci

od 6=go,ale nie wczesniej niz od S5-go roku zycia,do T-go,nie duzej

niz do 8«go roku zycia,

§35.. Prawa i obowigzki ucznia.

l.Prawa ucznia,

a)uczer ma prawo do wtadciwie zorganizowanego procesu ksztaXcemia,
zgodnie z zasadami higieny pracy umyszowe],

b)uczen ma prawo do posiadania wkasnych przekonarn i tolerancji éwiato-
pogladowe j,religi jnej,swobody wyrazania mys$li-je$li nie narusza to
dobra innych oséb,

c)poszanowania godnosci wXasnej w sprawach osohistych,rodzinnych i
kolezeriskich,

d)przedstawiania wychowawey klasy,dyrektorowi szkoly i innym nauczycie-
lom swoich probleméw oraz mzyskania od nich pomocy czy odpowiedzi
lub wyjasnienia,

e)rozwi jania zainteresowar,zdolnoéci i talentéw,

f)sprawiedliwej,obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce,

-oceny 2z poszczegdlnych przedmiotdw otrzymuje wyXazcznie za wiadomosdei

i umiejetndséci,zachowanie w szkole i poza nig ocenia sig odrgbnie,
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g)pomocy w przypadku trudnoéci w nauce,

h)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz zawodo:

i)korzystania z pomieszczer szkolnych,sprzetu,srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

j)wptywania na zycie szkoXy przez dziaXalnoéé samorzgdowsg oraz zrzesza
sig w organizacjach dziaZajgcych w szkole,

k)uczestniczenia w zajeciach pozalekey jnych i pozaszkolnych,

1)reprezentowania szkoty w konkursach,przegladach,zawodach i innych
impreaach,zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

¥)do odpoczynku w przerwach miedzylekey jnych,
m)do opieki socjalnej na zasadach okredlonych odrebnymi przepisami,

n)przejawiania wiasnej aktywnogeci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosc.
przy wykonywaniu swoich zadald oraz przy wykorzystaniu wszystkich
mo2liwogeci szkoxy.Wyrazania opinii i wgtpliwosci dotyczgcych tredci
nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjagnien i odpowiedzi,
o)do powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie/ustala rada pedagogiczna
i zakresie pisemnych prac sprawdzajgcych wiadomosei,
p)do dodatkowej pomocy nauczyciela zwkaszcza wtedy,gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materialu i powtdérnego,w uzgodnieniu terminu,sprawdzia
i oceny wiedzy i umiejetnoéei,
-ma tez prawo do peomocy ze stony kolegdw., B
2.0bowigzki ucznia,
a) uczen ma obowigzek przestrzegania postanowier zawartych w statucie
szkozy,
b)zachowania sig w kazdej sytuacji w sposdb godny m*odego Polaka,
c)wykorzystywania w petni czasu przeznaczonego na nauke,rzetelnej prac,
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci,systematycznego przygoto
wywania sie¢ do zaje¢é szkolnych,uczestniczenia w wybranych przez sieb
za jgciach pozaszkolnych i wyrdéwnaweczych/typujg nauczyciele/,
d)postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoXecznosci,dbania o honor
i tradycje szkoy,wspbéitworzenia jej autorytetu,

e)godnego,kulturalnego zachowania sig¢ w szkole i poza nig,dbania o pie

mowy ojeczystej,
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f)okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly,

podporzgdkowania sig zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly,
g)przestrzegania zasad wspdizycia spotecznego,a szczegdlnie:
-przeciwstawiania sig¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosdci,
; -naprawiania wyrzgdzonej przez siebie szkody,

h)dbania o bhezpieczeristwo i zdrowie wkasne oraz swoich kolegéw.Uczerdl nie
pali tytoniu,nie pije slkoholu,nie uzywa narkotykéw i innych srodkdw

odurza jacych,
Uczeri jest czysty i schludny.

i)troszczenia sie o mienie szkoXy i jej estetyczny wyglad,starania sig

o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie szkoly.

&5
| ~%36,2asady organizowania sprawdziandw oraz oceniania wvcznidw,
| 1,% ciggu dnia uczen moze by¢ odpytany na kazdej lekcji w formie ustnej

t

i:f lub pisemnej z trzech ostatnich lelcji.Sprawdzian wiadomosci z wigksze]
partii materiaXu moZe byé raz dziennie,ale nie wiecej niz 3 w tygodniu.

Terminy i zakres materiazdéw do prac klasowych nauczyciel powinien podad
+ z tygodniowym wyprzedzeniem,
2.Prace klasowe powinny byé zwrdécone w ciggu tygodnia,
-badanie wynikéw nauczania prowadzone przez dyrektora lub inne wadze
szkolne odbywajs sie bez zapowiedzi,

3.Przy ocenie uwazanej za krzywdzgca uczern ma prawo odwoadé sie¢ do na-

ML, SRR el
-

uczyciela prowadzgcego dany przedmiot.W przypadku nierozstrzygniecia
kwestii spornej do wychowawcy w dniu,w ktérym otrzymax oceneg, a jezelil

i to nie usatysfakecjonuje ucznia do dyrektora szkoiy,ktdéry podejmuje

dzia*ania wyjasniajgce natychmiast,

i §37.2asady korzystania z pomocy w nauce,

l.Pomoc w nauce organizujg samorzady klasowe w porozumieniu z wychowawca,

Uczend moze zgXaszaé cheé korzystania z pomocy kolezeriskiej lub byd
wyznaczony przez wychowawcg w porozumieniu z nauczycielem damego ppzed-

miotu i opiekunen.
W przypadku zgZoszenia problemu w nauce przez ucznia wychowawca ma
obowigzek zabezpieczenia niezbednej pomocy.Uczerl lekcewazgcy rady

ke i organizowane dla niego formy pomocy traci prawo do nich,

l §38oﬁarunki oraz formy korzystania z pomocy socjalne].
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1,Uczefl moZe zostaé zwolniony od opzaty za napoje lub positki przez ..
Rade pedagogiczng. 0

2., szczegdlnie trudnych warunkach materialnych uczerli moZe uzyskad
zapomoge pienieZng."nioski o zapomoge moZe sk¥afac rodzic,wychowawca

klasy,rada pedagogiczna lub rdda rodzicdw,
3,Uczefli moze byé zwolniony od opaty za ubezpieczenie,ale nie wigce]
niz 10% liczby ucznidw,po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

4,W przypadku szczegdlnie trudnych warunkdw materialnych ucznia moze
on uzyskaé bezpratny posi¥ek finansowany przez MOPS w Sepdlnie Kr.

§39,Nagrody i kary.
1.,5poYecznoéé szkolna nagradza ucznia za:
-rzetelng nauke,
~-wzorowg postawsg, o
-wybitne osiggniecisa,
2.,Rodzaje nagrdd:
-list pochwalny do rodzicdw,
-pochwaza wychowawey klasy,
-pochwa*a dyrektora szkoxy,
-pochwa*a dyrektora szkoly udzielona publicznie wobec ucznidw,
-uzyskanie prawa do bezptatnego udziazu w wycieczce szkolne]j,
-nagrody ksigzkowe,
3.5potecznoéé szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie statutu szkol-
nego:
-upomnienie wychowawcy klasy,
-upommienie lub nagana dyrektora szkoiy,
-upomnienie lub nagana dyrektora szko*y udzielona publicznie wobec
ucznidw szkoty,
~-zawieszenie prawa do korzystania z niektérych form opieki sodjalnej,
~list naganny do rodzicéw ,

4,Nie mofa byé stosowane kary naruszajgce nietykalnoéé i godnosé osobist
ucznia,

5.3zkoa ma obowigzek informowania rodzicdéw/prawnych opiekunde/ucznia
0 przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary.

6.%ykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas préby za poreczeniem

rodzicdw, samorzgdu szkolnego,komitetu rodzicielskiego,rady rodzicdw it
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7,Uczert ma prawo do odwolrywania sie od kary do:
-dyrektora szkoly,

-gamorzadu szkolnego,

-komitetu rodzicielskiego,

-innej organizacji spoxeczne}j,

-rady pedagogiczne}], :

8,0dwo*anie sie od kary nalezy 2zZozy¢é na piémie w przeciggu 7 dni od

jej ogXoszenia,Odwotanie moze zXozy¢ uczen bgdZz jego rodzice,

VR‘§4O.Postanowienia koncowe,
1 1.5prawy,ktérych nie wymaga wspétdziazranie dyrektora,rady pedagogiczne]

wychowawedw klas lub nauczycieli z samorzgdem uczniowskim i 2z komi-

tetem rodzicielskim powinny by¢é rozpatrywane przy pomocy i udziale
wszystkich zainteresowanych stron,

2.4 przypadku razacego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo
innego sporu,ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoly uczen ma

prawo do odwoxania sie¢ do wkadz oswiatowych,

2
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3,Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg byé
z tego powodu negatywnie oceniani.W razie potrzeby przysiuguje im
prawo opieki i pomocy ze strony dyrektora szkoiy,samorzgdu szkolnego,

komitetu rodzicielskiego.

.
S

Fozdz.VII.Postanowienia koricowe,

T

f

. 841,1,3zko¥a uzywa pieczeci urzedowej o brzmieniu:

k ﬂn}
. Szkota Podstawowa

Lutowo
tel.884378
2.5zko%ra posiada takze zestaw urzedowych pieczgei zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
3.5zkota wystawia Swiadectwa ukolXczenia klas oraz ukoriczenia szkoly
podstawowej opatrzone pieczeciami urzedowymi.
§42,w miare mozliwosci szkoa moze posiadaé wrasny sztandar i godzo.

l.Wszelkie imprezy szkolne orgnizowane sg zgodnie z ceremoniaXem szkol=-
nym,

§$43.52K02a prowadzi i przechowrje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi

przepisami,




